CODIGO 001

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

servir

HERRAMIENTA DEL PERLD ORJE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo;

Unidad Organica:
Puesto Estructural:
Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD DE HUANUCO

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUC!ONAL

[ENFERMERA(O) TB - VIH/SIDA

ASISTENCIAL

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

COORDINADOR DEL PROGRAMA TB-VIH/SIDA

No aplica

MISION DEL PUESTO

|Realizar labores dentro de su competencia con la finalidad de cumplir con las metas establecidas en el Programa,

FUNCIONES DEL PUESTD
1 Elaboracién de Informe Operacional de Tuberculosis, PAN TBC, ESNI, ESNITSS.

2 Realizar sesiones eduéatfvas TBC, consejerias ITS Y VIH.

Tamizajes de VIH y SIFILIS con prueba rapida,

4 _Captacidn de paciente sintomdtico respiratorio Intramural.

Adm inistracion de tratamiento a los paciente con TBC

6 Seguimiento de vacunacidn a nifios y adultos de la jurisdiccién.

7 Visitas domiciliarias

8 Ofras actividades que sean asignadas por escrito por el Jefe inmediato del establef:lmlento donde desempena

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

!Con el Responsable del Programa.

Coordinaciones Externas:

!Emidades ptblicas y privadas, Entidades del Sector Educacién v Entidades de la Sociedad Civil del gobierno local

FORMACION ACADEMICA _
(-- A} Nivel Educativo .'B} Grado[s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos  |C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa | sEgresado(a) §Bachllrer ‘ X 3Titulo,f Licenciatura Si il X [
l:l Primaria l:[ { [Licenciada en Enfermeria o | |D)¢Hapiitacion
koo i i | orofesinnal?
[ Isecundaria ] i1 ! Si L X |
[ |  — T % :
7 Isegunda i |Egresa - ! x |Titulo E) éRequiere
Espeqalldad [ | I SERUMS"
Técnl‘caﬂBésica . ,: si i X .
{16 2 afios) H I
"___ﬂi Sub E _____ Egresadc ?_____i Titulo j
[:I Técnica Superior ! D R i i
(3 6 4 afios) i i
Maestria | _ngresado | |Grado
E Universitaria E | : .
i L L e e LTy L e 3 |

1

% ;Doctoradn
1 SRR

|




CONOCIMIENTOS

B) Cursosy Program as de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA (DESEABLE); DIPLOMADO EN ENFERMEDADES DE INFECCION Y TRANSMISION SEXUAL (DESEABLE), CON
ANTIGUEDAD NO MAYOR DE 05 ARIOS

OFIMATICA

X} Conacimienitas da ORMANEs ¢ ldiomas

Nivel de dominio

IDIOMAS

1]

Nivel de dominio

{ : e - ]
o ! Noaplica | Bésicuﬂ i___]ntermedio | Avanzado | | No aplica Bésico : Intermedio | Avanzado {
Procesador de t ! X I Inglés X |
Hu;as de c.’ilcu!n : |l X | |Quechua X |
Programa de presentac:ones X | | iOtros (Bxpacificar).
. . - ! 1 B i i i
|Otros {Espemflcar} Otros (Especificar) :
(UTO5 |ESpeciicar) | ?'0bs e .
;mrns (Especiicar] T A
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. -
| Haber laborado por lo menos dos (04) afios gue incluye SERUMS o }

Experiencia especifica

2 afios que incluye SERUMS
* Mencione otros aspectos co Iementanos sobre el requisito de

riencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| No contar con INFORME NEGATIVO de desempefio laboral

COMPETENCIAS O HABILIDADES

ECapacidad de interaccién.

i@ Mostrar actitud emprendedora.
gm Disposicidn para trabajar en equipo.
/@ Capacidad de organizacion.

[ Capacidad de analisis.

\@ Manejo de herramientas informaticas bésicas.

If Canacidad de trabaio haio.nresién. ...

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica




CODIGO 002

servir | MIEORMAnTO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERG QUE CRECE _ {Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD DE HUANUCO

Unidad Organica: 'OFICINA DE DESARROLLO ;rié?iTucmNm """"""""""" ’ } -
Puesto Estructural: ASISTENCIAL ' N B
Nombre del puesto: Enfermerofa - “

Dependencia jerarquica lineal: Jefes de los Establecimiento de Salud en el dmbito dela RIS “ )
Dependencia funcional: PUESTOS Y CENTROS DE SALUD DE LA RED DE SALUD HUANUCO

Puestos a su cargo: No aplica

MiSION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermena segun curso de wda a Ia persona familia y comumdad para promover prevenir, recuperar y |
rehab|f|tar su salud, de acuerdo alacarteray modelo de atencion de salud fomentando el trabajo muitldlscnpllnano i

~

11 Desarrollary promover actividades de docencm apixcando metodologias y técnicas de. ensefianza-aprendizaje en su amblto laboral

13 Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades asistenciales y a‘dmmlstratlvas del area

15 Otras funclones askgﬁéda; por la Jefatura |nmed|ata, relauonadas a ia mision del puesto B

FUNCIONES DEL PUESTO

1 PBrindar cuidado integral de enfermeria a la persona, seguin curso de vida, en el contexto de la familia y comunidad, para el mantenimiento
¥ recuperacion de su salud.

2 Part|<:|par en la atencién de Ia persona, seglin curso de wda con enfermedades traﬂSImISbles y/o no transmns:bles? para contﬂbulr en la

iento y recuperaciéndesusaled.

evaluacidn, estabillzacmn tratamiento y/o referencia de las emergencias, segun la cartera de atencién de salud ¥

normatwa wgente, parala recuperacmn dela salud de la persona,

necesidades de salud y de condiciones favorables, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos, aparicion de la enfermedad ¥
atenuacujn de sus consecuenaas con énfasis en el control de Cre(:lmlento % desarrollo e inmunizaciones,

ermeria, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud,

7 Realtzar actividades de gestlon de la salud c0n los actores anales en los dlferentes escenarios de la comumdad segun las pr;orldades

8 Par‘tiClpar en actividades de enfermena en casos de sim u!acro sim uiacmn, respuesta y rehabilitacion frente a emergem:las y desastres, asi

como, en las actividades locales de salud para la atencién y control de los dafios a la salud en situacidon de emergencias y desastres
Jaturalesysiniéstios, segunnormativavigentea: .. oo i e e e e e e

9 Participar en acciones de vigilancia en Salud Pdblica de su Jurlsdlccnon, con énfasis en el control y seguimiento de enfermedades

transmisibles, no transmisibles gue contribuya al mantenimiento de salud de la poblacién,

10 Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyectos de investigacién, de acuerdo a las lineas de lnvestlgacton o de interés de la

_institucion, cumpliendo las normas v directivas éticas y biomédicas.

12 Participar o integrar comités técnicos, y otros eqmpos de trabajo mwtldisclplmarms del nivel local y territorial, para brindar aporte técnico

‘que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

14 Velar por eF cumpllmlento de las normas vigentes, frente a la prestacmn de los servicios de salud

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordmac:ones Extemas o ) _
Entldades publrcas % prwadas, Entfdades del Sector Educac:on y Entldades dE ia Somedad Civil del gobierno local . F

'.Iefatura del establecimiento de - salud 4reas de fa Institucion y otros establecimientos de salud que mtegran Ia RIS




F__qg_pmaéﬂ ACADE!{{!(‘A

!A} Nivel Educativo B] Grado[s}/sstuaaon académicay carrera/especnalldad requeridos 1'C] éColegiatura?
; SR | SEGIE——. e
s e | GECER
Incompleta Completa i Egresade[a) ! !Bachiiier | X |Titulo/ Licenciatura ; Si i X I
______ e T | ( | RSN |
| Primaria D jLicenciada en Enfermeria i D) ¢ Habilitacién
! | profesmnai?
]Secundaria | ] i si| X 1
E) éRequiere
?
I &cnica Basica SERL’JME‘
| {16 2 afios) D D ! 5 _x;
I i
| I:I Téenica Superior EI
| {36 4 afios)
EJ Universitaria L X
|
|
| ]
CONOCIMIENTOS
A} Conomm:entoﬁlé:cn icos principales req uerldos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :
[1) Modelo de Atencidn en salud (11) Mane;o y gestion de cadena de frio

{2) Atencién Primaria de Salud

{3) Determinantes sociales de la salud

{4) Promocién de la salud

{5 JAlimentacidn y nutricién infantil por etapas de vida

1{6) Crecimiento y desarrolio, Atencion temprana del desarrollo
{7) Enfermedades inmunoprevenibles e inmunizaciones

(8) Enfermedades prevalentes de Ia infancia

'IQ} Orientacién y consejeria

B] Cursos y Programas de espemallza:!on requerldos y sustentados con documentos:

|Cursos/ talleres y Diplomados en atencion primaria de {a salud o en inmunizaciones o promocron delasalud o cretlmlentn y desarrollo, con una |

_antieiiedad no mavor de 05 afins._ i A e -

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

| CJFIM ATica = B _'______EI\:'E| dedominie 1 omas L Nivel de dominio .
No apilca i Basico Intermedia I Avanzado | No aplica Basico Intermedio | Avanzado
| R x ksl O L : ! = .
Holesdeciledlo [ X | X_ 1
| Otros (Especificar) L

'Programa de presentaciones

| Otres (Especificar) Otros (Especificar)

Crras (Especiricary V- . - . y S

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. e
‘1 afio que incluye SERUMS

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado:

il aﬁo ) que incluye SERUMS

B En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puhllco

'1 ar’io que |ncluye SERUMS i

* Menc:one otros usmos comgiementams sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera ulgo adicional para ef puesto.

| No contar con INFORME NEGATIVO de desempefio laboral

COMPETENCIAS O HABILIDADES = -

Traba]o en equipo
Comportamlento ético

DEAIICITNAC ARICIAMALICS




CODIGO 003

SEMT FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERD QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo RED SALUD HUANUCO

Unidad Orgénica OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Puesto Estructural ASISTENCIAL

MNombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica

Jefe de Microred y/o lefe de Establecimiento

lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion Medica segtin el modelo de atenclon integral basado en familia y comunidad a personas del ambito del establecimiento de Salud
del primer nivel de atencion de acuerdo a las guias y practicas clinicas vigentes. Contribuir en la disminucion de la morbimortalidad materno

infantil, la anemia, desnutricion cronica infantil y otros riesgos sanitarios local y Regional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

10

Planificar, arganizar,coordinar,ejecutar,evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo con las guias, normas y
directivas de atencion establecidas.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobada y vigentes.

Implementar el Modelo de Atencion Integral de salud basade en Familia y Comunidad

Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencion Integral en 5alud, basado en Familia y Comunidad en las

diferentes etapas de vida.

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derechao de los pacientes y del consentimienta informade.

Realizar actividades de promocion de practicas y entornos saludables,implementando las estrategias de participac'l'al:r_cc'l-m'aﬁffaﬁa';rrﬁl'aa“le_nmlta_s e
Familias, Instituciones educativas,comunidades y municipio). Implemeantacion y seguimiento de la sectorizacion, monitoreo, acompafiamienta,
seguimiento y cumplimiente de los indicadores sanitarios.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias,proyectando a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resultado
(PpR),SIS,FED y atros convenios de Salud.

Realizar el analisis situacional y determinacion del prefil epidemiologico de la poblacion. Parcipar activamente en la implementacion de la sala
situacional de |a IPRESS v Sala Situacional municipal de salud de su ambito.

Realizar campafias de Atencion Integral en las comunidades del ambito de intervencion.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,para su envio a los
niveles correspondientes. Elaborar la historia clinica en |a atencion general de la poblacion, registrar y firmar las atenciones,evoluciones prodecimientos
y otros documentos establecidos de acuerdos a las normas y guias de atencion. De igual modo estas deben estar registradas en el HIS Y FUAS y otros
registros de acuerdo a la norma. Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejoras y auditoria de
calidad de registros,Participar eficientemente en el proceso de Acreditacidn de la IPRESS. Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de
informacion de salud{ padron nominado priorizando nifios y nifias, gestantes y otros de acuerdo al perfil epidemiologico. HIS, SIS, Hechos vitales,SISMED,
NOTI, E-QHALI y otros.Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en |a IPRESS. Garantizar la atencion de la poblacion en
situacion de emergencia y partos, segun |a ley 27604. Segun su categoria. Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

ICoordinar con el Jefe de la Microred y/o jefe IPRESS y todos los servicios de la IPRESS correspondiente.

Coordinaciones Externas:

Coordinar con la Red Salud Huanuco (diferentes programas presupuestales, estrategias, Epidemiologia, Estadistica y Unidad de seguro). Entidades

lguhlicas v privadas, Entidades del sector Educacion y Entidades de la sociedad civil v el gobierno local.




FORMACION ACADEMICA

C) ¢{Colegiatura?

Si

A) Nivel Educativo B_] Gri_:_do{s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos
Incompleta Completa [Egresado(a] l__-, Bachiller Eﬁtulo{ Licenciatura
D Primaria l:[ D MEDICO CIRUJANO
Jomiwn [ [
Técnica Basica e
{162 aftos) [L__J Maestria L_-I Egresado ]Grado
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
;-_ Doctorado I:] Egresado Grado
X |Universitaria [ | E

S!'ENOD

D] ¢ Habilitacion
profesional?

(2 Jnaf |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Capacidad intelectual (analisis, sintesis, evaluacion, comprensidn, aplicacién y memorizacién).
Capacidad para aprender por cuenta propia.
Destreza y manejo de los periodos de vida desde su concepcion y nacimiento hasta su fallecimiento.
Capacidad para identificar y resolver problemas.
Capacidad para tomar decisiones,
Capacidad para la comunicacién oral y escrita.
Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo, Asi como persuacion y motivacion.

etc

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias y habilidades y conocimientos requeridos para el puesto: En atencion Primaria de la
salud, cursos en Salud Publica, Promocion de la Salud, Prevencion de enfermedades, el diagnostico y tratamiento, la rehabilitacion de los pacientes.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS /
Mo aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Mo aplica Basico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
[o]
Programa de presentaciones X oo [Espechicdr]
Manejo Historia Clinica X Otros (Especificar)
electronica
Otros (Especificar] i Observaciones.-
o N i
Otros (Especificar)
M-
EXPERIENCIA
txperiencia general
Indigue el liempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IUn afio de experiencia incluido SERUMS. l
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
[Un afo de experiencia incluido SERUMS. l
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
lUn afio de experiencia incluido SERUMS. |
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: ) N
i practiants] | Auxiliaref ] Analista] | Especialista] Supervisor /[ | lefe de Area o ! Gerente o/ |
LI i | ! | i | i | i | Director] i
profesional| | Asistente| | | I Coordinador| | Departamento! | b

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
]DESEABLE CON EXPERIENCIA EN EL MANEJO Y ACREDITACION EN ECOGRAFIA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad intelectual {analisis,sintesis,evaluacion,aplicacién y memorizacion). Capacidad para aprender por cuenta propia. Destreza y manejo de
los périodos de vida desde su concepcion y nacimiento hasta su fallecimiento. Capacidad para identificar y resolver problemas. Capacidad para
tomar desiciones. Capacidad para la comunicacion oral y escrita. Capacidad para trabajar en equipo vy liderazgo, asi como persuacion y motivacion.

DEMAINCITMAC ARIFCIARIATEC



CODIGO 003-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERFAMIENTA DEL PERU QUE CRECT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo RED DE SALUD HUANUCO
Unidad Organica OFICINA DE DESARROLLO ISNTITUCIOMAL
Pueslo Estructural ASISTENCIAL

Mombre del puesto:

Dependencia jerarquica

; AISPED-Servicios de Salud
VAL e e——————————eeee et et e .- S ————

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: EESS de las rutas de intervencidn AISPED-RED DE SALLID HUANUCO

MISION DEL PUESTO

Asegurar las prestaciones de salud a las Poblacianes Excluidas y Dispersas de las rutas de intervencién, teniendo en cuenta el modelo de atencion
integral y las particularidades de las realidades locales y regionales, con pleno respeto de |a persona humana desde su concepcidn hasta su muerte

natural.

FUNCIONES DEL PUESTQ

1 Conduccion y organizacion de unidades de gestion de salud, en coordinacion con los gobiernos locales en lo que respecta al primer nivel de atencidn.

2 FRrindar el paquete basico de atencion en el mareo de los Programas Estratégicos vigentes.

3 Desarrollo de actividades preventiva promaocionales para incrementar coberturas, considerando un avance mensual optimo en atencidn integral, de
acuerdo a lo programado en poblaciones excluidas y dispersas.

4 Trabajo sociales en la comunidad y promocion de la salud.

5 Desarrollo de programas de capacitacicn a nivel comunitario.

nominal de la etapa de vida nific y gestante en los establecimientos de salud del dmbito de las rutas de intervencidn.
Participar en la asistencia técnica seglin competencia y de acuerdo a las necesidades del drea.

Recibir inventario de los bienes al ingresar a laborar y en cansecuencia debers entregar inventario de bienes al término de su contrato o a la actualizacion
de la informacién del inventario.

10 Realizar el plan de intervencion e informe mensual de actividades, control de calidad de la informacion estadislica de la etapa de vida nifio y estrategia de

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Con el personal de salud del Establecimiento de Salud {|

Coordinaciones Externas: -
](‘.on el Area de Servicios de Salud- AISPED de la Red de Salud Hudnuco |

FORMACION ACADEMICA
iA] Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa |Egresado(a) L ‘Bachiller | X [Titulo/ Licenciatura

Titulo de Medico Cirujano

Pagina 1 de 2



r_‘Técm'ca Basica ;_h« I'ﬁ i_-j "
] 162 afias) L e e JIMBEStI’Ia

[ Ji3odanas) & 500 duoad [ lesessocossmesssie i S me i e
B 1
i {Doctorado H ,Egresadn
o w 3 e Vv o 2NNV OUUN..: =S
F( iUnlversﬂarta REQUIERE HABER REALIZADO 5U SERUMS {ACREDITAR RESOLUCION
i L SERUMS].

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
{Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. }
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con dacumentos: Atencion Primaria de la Salud.
i'Curscs de atencion integral [
€) Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio T
OFIMATICA - HoRASY
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua

Programa de presentaclones X S | epbciicar]
Tianejo Historia Clinica : HE titros (Especificar]
electronica

Dbservaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

01 afio incluyendo el SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
[01 afio incluyendo el SERUMS. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

506 meses en establecimientas del primer nivel de atencion. R SR }

a; yasea en el sector pliblico o privado:
| Supervisor /i Jefe de Area o!
Coordinadar

i Gerente

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Etica y valores: honradez, transparencia y proactividad, desempefio de sus actividades con confidencialidad y responsabilidad.
Trabajo bajo el enfoque de pramocidn de la salud.

Habilidades para convocar a la poblacién, Facilidad de palabra., manejo de talleres con grupo mu'tidisciplinarios; en la aplicacion de encuesta y
entrevistas.

Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

Capacidad para trabajar bajo presidn.

Orientacién a resultados; Logros concretos a corto plazo.

REQUISITOS ADICIONALES

|Compromisn institucional. Etica y valores. —‘
i

Pagina 2 de 2
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CODIGO 004

servr

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERD QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD EJECUTORA 404 RED SALUD HUANUCO

Unidad Orgénica OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Puesto Estructural ASISTENCIAL

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO CON ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA R
I[',}::;':'de"da ferérquica DIRECCION DE LOS CENTROS DE SALUD Y HMI CARLOS SHOWING FERRARI

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contribuir con al adecuada y opotuna atencion de los pacientes de los IPRESS y del HMI Carlos Showing Ferrari.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes de acuerdo con las
Guias de atencién establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en su drea de especializacion en los

diferentes servicios donde se encuentre programadao

3 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecide para el paciente de acuerdo

a norma y Guias de atencidn aprobadas

4 Efectuar intervenciones quirrgicas y actividades asistenciales especializadas

5 Apoyar en el desarrollo de investigacién operativa y/o cientifica programada por la institucién.

6 Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren

establecidos en las normas vigentes.

7 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes
hospitalizados

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

‘Con la Direccién de los IPRESS y del HMI Carlos Showing Ferrari y demas servicios.

Coordinaciones Externas:

Ninguna

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

incompleta Completa E Egresado{a) D Bachiller

X |Titule/ Licenciatura

D Primaria [ MEDICO CIRUJANO
S
D Secundaria ]

X |Especialidad DEgresado

Técnica Basiea I:I
(162 afios)

EGrado

GINECOLOG[A

Técnica Superior l:[
(364 afios)

Ir Doctorado DEgresado

DGrado

= O O

E’ Universitaria i

Si ENOD

D} ¢ Habilitacion
profesional?

Si No]:]




~~

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) ;

Afines al servicio.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o Diplomados afines al cargo.

¢ Cursos relacionados a la atencion en Ginecologia.
® Cursos en Servicios de Salud.

= Conocimiento en Ofimética nivel bésico.

C} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio - Nivel de dominio
OFIMATICA ; : IDIOKAS
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X | Inglés X
Hajas de cileulo X Quechua X
Pregrama de presentaciones X Qs (B4 pRRITIEAT]
Manejo Historia Clinica ? X Otros (Especificar)
electronica
Otros (Especificar) I Observaciones.-

|
Otros (Especificar) I

|

EXPERIENCIA

cxperiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

[Experiencia minima requerida de 04 afios que incluye el residentado Médico S I

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia minima requerida de 04 afios que incluye el residentado Médico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia minima requerida de 04 afios que incluye el residentado Médico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; \.ra sea en el sector pubhoo o privado:
Supervisor !J lefe de Area o]

Ko : =t
Pracﬂcanne, Auxiliar o/ | Anahsta i Espeual:star X | | | Gerente Oi—
profesional| | As:stente I S 1 N Coordinador; | Departamento] | Director| |

b Mencmne afms aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad intelectual (analisis,sintesis,evaluacion,aplicacion y memorizacion). Capacidad para aprender por cuenta propia. Destreza y manejo de
los périodos de vida desde su concepcion y nacimiento hasta su fallecimiento. Capacidad para identificar y resolver problemas. Capacidad para
tomar desiciones. Capacidad para la comunicacion oral v escrita. Capacidad para trabajar en equipo vy liderazgo, asi como persuacion y
imotivacion

REQUISITOS ADICIONALES

Compromise institucional. Etica y valores.
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CODIGO 005

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano UNIDAD EJECUTORA 404 RED SALUD HUANUCO
Unidad Organica OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Puesto Estructural ASISTENCIAL

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO CON ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA

Dependencia jerdrquica

hheal: 0 e o et R
Dependencia funcional; NQO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contribuir con al adecuada y opotuna atencién de los pacientes de los IPRESS y del HMI Carlos Showing Ferrari,

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes de acuerdo con las
Guias de atencidn establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en su drea de especializacion en los
diferentes servicios donde se encuentre programado

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo
a norma y Guias de atencién aprobadas

Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales espacializadas

Apoyar en el desarrollo de investigacion operativa y/o cientifica programada por la institucion,

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren

establecidos en las normas vigentes. e
Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientaes

hospitalizados

COORDINACIONES PRINCIPALES
\ Coordinaciones Internas:

‘Con la Direccién de los IPRESS y del HMI Carlos Showing Ferrari y demas servicios.

Coordinaciones Externas:

Ninguna

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa [ Egresadof{a} Deachiiler 1 X :;Tftulo/ Licenciatura

MEDICO CIRUJANO

D Primaria D
l:] Secundaria D

TécnicaLBésfca D i . x Especialidad 1:[ Egresado DGrado
| H162 afios) i P .

PEDIATRIA

L LU

Técnica Superior l:l
(3 64 anios)

L boctorado D Egresado | Grado

i

l X |Universitaria D

& [x]wo[ ]

D) éHabilitacion
profesional?

st [x |no[ ]




CONOCIMIENTOS
A) Conoc1m|entos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

[Haber Cum p!ldo su entrenamiento Cientifico técnico en Cirugia Pedidtrica

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

iHaber cumplido programas de capacitacién en Cirugia Pedidtrica, con una antigtiedad no mayor a 5 afios

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio y Nivel d ini
ShikUTeA . IDIOMAS / ivel de dominio N
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua ®

Programa de presentaciones X Oros;{Especificar)

Manejo Historia Clinica X Otros (Especificar]

electronica_

Otros (Especificar) Observaciones.-
1 Otros {Especificar) :I
i i

EXPERIENCIA

Lxperiencia generail
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

S |

’Experiencia minima requerida de 04 afios que incluye el residentado Médico
' & :
{ Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia minima requerida de 04 afios que incluye el residentado Médico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

Experiencia minima requerida de 04 afios que incluye el residentado Médico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante| | Auxiliar o]~ i Anahsta; Espemhstm T i Supervisor ,f" """"" 7 lefede Areaof ~ _E Gerente oi’__'_j
profesional] ¢ Asistente| | ] | Coordinador] Depanamemoi | Director|

o Menaone otros aspectos comgiementanos sobre el requisito de experiencia ; en caso ex.rstfera a.igo adicional para el puesto.
L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad intelectual (analisis,sintesis,evaluacion,aplicacién y memorizacion). Capacidad para aprender por cuenta propia. Destreza y manejo de
los périodos de vida desde su concepcion y nacimiento hasta su fallecimiento, Capacidad para identificar y resolver problemas. Capacidad para
tomar desiciones. Capacidad para la comunicacion oral y escrita. Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo, asi como persuacion y
motivacion

REQUISITOS ADICIONALES

Compromiso institucional. Etica y valores.

§ e
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CODIGO 006

servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ]

HERRAMIENTA DEL PERY QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD EJECUTORA 404 - RED DE SALUD HUANUCO

Unidad Organica “(.:;i:ICfNA DEDESARROLLO INSTITUCIONAL

Puesto Estructural ASISTENCIAL

Nombre del puesto: OBSTETRA -
:?::;:‘de"da Jeargulea JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia funcional: PROGRAMA PRESUPUESTAL MATERNO NEONATAL

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios de profesionales Obstetras, a fin de desarrollar actividades integrales orientadas a desarrollar actividades de captacion de
gestantes, MEF, casos de ITS, asi como el seguimiento del listado nominal tanto de gestantes, puerperas, MEF, gestantes con anemia, ITS, las
mismas que estan orientadas a conseguir resultados vinculados a indicadores sanitarios Regionales - Mejorar la Salud Materno Infantil, para la
Unidad Orgénica: Oficina de Desarrollo Institucional AlS de la Red de Salud Hudnuco.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Seguimiento y asistencia técnica del listado Nominal de gestantes semana a semana, con envio de reportes a las MR y DIRESA (retroalimentacion semanal).

2 Seguimiento y asistencia técnica del listado Nominal de MEF con riesgo reproductivo comouna estrategia para prevenir las muertes maternas, con envio de

reportes alas MR y DIRESA (retrozlimentacion semanal)
3 Seguimiento estricto del listado naminal en el caso de las gestantes con ARO.

4 Seguimiento estricto y asistencia técnica del nominal de las gestantes con anemia hasta su recuperacién y envio de reportes a las Mrs, y DIRESA.

5 Desarrollo de actividades preventivo promocionales, que incluya la captaion temprana de gestantes y MEF.

6 Asistencia Técnica y Moniloreo en el Sistema para garantizar un registro en forma correcta los FUAS (medio de verificacion de |a atencion de gestantes).

7 Seguimiento Nominal de los CNV (todo RN debe contar con su CNV) con la respectiva retroalimentacion a los establecimientos de salud.

8 Implementacion y desarrollo del sistema E-QUALI

9 Todas estas actividades estan enmarcadas dentro de la Normatividad Vigente del MINSA, 515

10 Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Jefe inmediato, Jefe de la Microred, coordinadora de la ES Salud Sexual y Reproductiva/otras estrategias y/o programas de la Microred y de la

Red

Coordinaciones Externas:
Hospital Carlos Showing Ferrari y los Establecimientos de Salud de |a jurisdiccion de la Regldén Huanuco {migrantes), Municipios distritales,
Instituciones Educativas, ONGs, programas sociales, Ministerio PUblico, Hospital Regional Hermilio Valdizan.

FORMACION ACADEMICA
JAl Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incomplet Compl DEgresadc{aj l:]Bar.hlller X |Tituio! Licenciatura Si E No [ !

Primaria ‘ ' Lf Titulo Profesional de Obstetra D} éHabilitacion
A

profesional?
i .
L_J Secundaria i ] S| X [ Nol i




Técnica Bésica i ] )
(1.6 2 afios) |__ LJ . Maestria [Egrmado !:I Grado
| Técnica Superior
{3 0 4 afios)
D Universitaria E [ X ’

s
! |Grade

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B Estudios bdsicos de computacion: Microsoft. B Experiencia
en el manejo de las estrategias sanitarias, con prioridad en Salud Sexual y Reproductiva e ITS.

B} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[ Estudios relacionados a la Estrategia Salud Sexual y Reproductiva & ITS. {cursos no mayor de 5 zfios de antigliedad).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

S~

P Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Mo aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textes X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X H
Programa de presentaciones X Gros [Especificar] l
Otros (Especificar] Otros (Especificar)
Otros [Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Minimao de 1 afio que incluye SERUMS

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[ Experiencia minima de 01 afio, incluye SERUMS

B. En base a |z experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido &

[l Experiencia minima de 01 afio en el Sector Salud, incluye SERUMS

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Pracn:ntei"mmi Auxiliaro[ ™ Ana!istair__;‘: Especialista. —! Supervisor fj_ """" 1 lefede Areao| | Gerente o[’
prafesional] | Asistente | vk E Coordinador! © ! Departamenta| | Directar| |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

B Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de célculo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[ Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencidn integra, Estrategia Sanitaria Salud Sexual y Reproductiva v Programa estratégico
Materno Meanatal y de |a Estrategia Sanitaria de Prevencion y Control de [TS-VIH/SIDA.

[ Capacidad de andlisis, expresion, redaccién, sintesis e direccién y coordinacién técnica; concretar resultados en tiempo oportune

@ Liderazgo para el logro de |os objetivos institucionales.

@ Manejo de la atencion integral, prevencion y promocidn,

[ Empatia, pro actividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.

[ Aplicacion de valores y consideracién de |a libertad de su opinidn y expresion.

[ Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

[@ Disposicién inmediata al trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica




CODIGO 006-A

servir

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERFAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD EJECUTORA - RED DE SALUD HUANUCO

Unidad Orgdnica

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCONAL

Puesta Estructural ASISTEMCIAL

Nombre del puesto:

OBSTETRA EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA

Dependencia jerdrquica

JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD

lineal;: 000 piEmesaae -
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realiza actividades de evaluacion control de los registros de las prestaciones realizadas a los asegurados y no asegurados al Seguro Integral de |

Salud (S1S) de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos segin normatividad vigente .

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencidn en el campo asistencial a la mujer en sus diferentes etapas de vida.

Ejercer funciones en los diferentes niveles asistenciales, que estén de acuerda a su perfil profesional y segun las facultades que le confiere la normativa

Earmar parte del equipo multidisciplinario para |a realizacién de actividades preventivo promaocionales en el campo de su competencia

Cumplir el eédigo de ética de la funcién Plblica, las normas y reglamentos de la institucion.

Velar por el cumplimiento de las normas vigentes, frente a la prestacion de los servicios de salud

2
3
4 Brindar Asesoria y consejeria a los usuarios de su competencla.
5
6
7

Brindar asesoria y consejeria a los usuarios en el campo de su competencia, o )

8 Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefe de la Unidad Organica y Digitadores .

Coordinaciones Externas:

| Direccion de Aseguramiento Publico - DIRESA Huanuco.,

FORMACION ACADEMICA -

|m) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

[ | Primaria

’" ‘Secundaria

1 X [Titulo/ Licenciatura
(M

!Egresado[aﬁ |Bachiller
SRR —

Titulo de Obstetra

D{ ‘Universitaria [

" Técnica Basica B | T . i““E
i i i | resado Grado
E'u 62afi0s) [ {Maestria | feares et D )
iTécnica Superior [ """ T .
___l(3 64 afios) e Lo
i iDactorado l |Egresado i Grado

SiiX|Noi
| L.

D} i Habilitacion

pagina 1de 2
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

« Conocimiento sobre el rol de, obstetra en la Atencion de salud.
» Conocimiento de Ofimatica nivel Basico

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Curso o Especializacién o Diplomado en Salud Familiar y Comunitaria, Salud Publica, Yigilancia Comunitaria, Alimentacion y nutricién o e]

C) Conocimientos de Computacion Ofimatica nivel basico.

OFIMATICA ... e de domini IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos x T Inglés IIIIIII X
.Hojas da c#;l.cula - X Ouechua X
Programa de presentaciones X Qteps (Especificar]

Otros (Especificar] Otros (Especificar)

Otras (Especificar| k Observaciones.-

Olrous {Especificar|

EXPERIENCIA
Lxperiencia general

Indique el tiempo tatal de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado. )
[Experiencia minima de 04 afo guer incluye (SERUMS). E

Experiencia especifica

A. Indigue ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

i 02 afio que incluye {SERUMS).

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

I minima de 02 afio que incluye (SERUMS).
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Analista] Especial‘lstai : Jefe de Area o

%__ | Departamento;
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Y

Auxiliar o
Asistente:

Practicante
profesional

iVEx periencia lahoral afines al cargo

HABILIDADES O COMPETENCIAS
I Capacidad de trabajo en equipo - iniciativa - adaptabilidad - flexibilidad - Capacidad de analisis, liderazgo y buenas relaciones interpersonales,

{excelente nivel de comunicacion oral y escrita, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
i
E Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, proponer prayectos de mejoras en las areas de su competencia.
{[ Disposicion inmediata altrabajo.
REQUISITOS ADICIONALES
A E

g!Ninguno.

Pdgina 2 de 2
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CODIGO 007

serw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU OUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo RED DE SALUD HUANUCO

Unidad Orgdnica OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Puesto Estructural ASISTENCIAL

Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA

ﬁ:f;?de"da Jerdrauica  1eeE DEL CENTRO DE SALUD MARGOS
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en salud individual mediante la ejecucién de procedimientos odontoestomatolégicos, para la
mejora de la Salud Bucal hacia la poblacién de Ia jurisdiccion en el primer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaborar el Andlisis Situacional de la Estrategia Sanitaria de Salud Bucal/Metales Pesados de acuerdo al dmbito de su jurisdiccion.

2 Elaborar, monitorear y coordinar la ejecucion de las metas fisicas de la Microred / IPRESS asignadas a la Estrategia Sanitaria de Salud Bucal de su
jurisdiccidn. S

3 Atencion de pacientes de acuerdo a las Guias de Atencion Estomatoldgica del MINSA asignadas al primer nivel de atencién.

4 Brindar asistencia técnica a los equipos de gestidn de las Microredes y Establecimientos de Salud en los temas relacionados a |a Estrategia Sanitaria

Nacional de Salud Bucal y Estrategia Sanitaria de Metales Pesados de acuerdo al mbito de su jurisdiccién.
5 Cumplimiento del 100% de actividades de |os componentes de Promocicn de la Salud en los diferentes escenarios de intervencién de acuerdo a

normatividad, asignadas a la IPRESS de su jurisdiccidn.

6 Socializacién de la R.M. 422.2017/MINSA que aprueba la Guia de Practica Clinica de Caries dental dirigido a otros prafesionales de la salud.

7 Cumplimiento de las metas fisicas asignadas del sub producto Rehabilitacion Protésica elaborando el tamizaje v tratamiento de personas adultas mayores.

8 Brindar atencién de emergenciafurgencia segin necesidad y en el marco de la Ley de Atencidn de Emergencias.

9 Realizar el reporte de actividades de |a Estrategia Sanitaria de Salud Bucal y/o Metales Pesados de acuerdo al dmbito de su jurisdiceién.

10 Otras funciones asignadas por el jefe inmediato acorde a las metas institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Ilefe del Servicio, Jefe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas:
JCoordinador de la Estrategia Sanitaria de Salud Bucal,

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado{a} IBachiIIer E_Z( Titulo/ Licenciatura Si| X J No% I

Dpﬁmaﬁa |_1 CIRUJANO DENTISTA 1 |D) éHabilitacion
bauneld

D profesional?
DSecundan‘a D D Si E No D

1] L

[]

Técnica Basica B " f
’] Ej d Grado
(162 afios) ] Maestria D gresado l_i

Técnica Superior |
_Jfa 6dafios) |




EI Universitaria ]

7 Egresado

DGrado I

[x]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en normativa de la Estrategia Sanitaria de Salud Bucal, Estrategia Sanitaria de Metales Pesados, MAIS BFC, Convenios SIS-
GOREHCO para la atencion de asegurados SIS, FED y otros.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitaciones relacionadas a Salud Bucal con antigliedad no mayor de 05 afios a la fecha de presentacion del expediente de concurso.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

" Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA |DEOMA5( IVEl e dominig o
No aplica Basico intermedic | Avanzado DIALECTO Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar] : Observaciones.-
Otros |Especificar)
EXPERIENCIA
Lxperiencia general
Indique el tiempo total de experiencia labaral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afios ({incluido SERUMS)
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
01 afios (incluido SERUMS)
[
B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:
01 afios {(incluido SERUMS)
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
p;acug.amg{ : AU.)(ih'al' oif N Malistai X “l Espedaiistag_ ‘, Super.visorj; | lefe de Area nig ] Gerente m 1
profesional] | Asnslenle;“__“_ml fopiing L1 Coordlnadorl______ i Departamento] | Director! |
* Mencione_otros gspectos complementarios el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Indispensable SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién al servicio, capacidad de liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, habilidades comunicacionales para trabajo en comunidad, ética

y valores.

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad para viajar y disponibilidad para trabajar en otra IPRESS de la jurisdiccién en caso de desplazamiento por necesidad de servicio.




L

servir |

CODIGO 008

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUUIE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo RED DE SALUD HUANUCO
Unidad Orgénica OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Puesto Estructural

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

PILOTO DE AMBULANCIA

PILOTO DE AMBULANCIA

JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD LAS MORAS

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

NO APLICA

[GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE LAS UNIDADES MOVILES Y EL TRASLADO DE PACIENTES A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

FUNCIONES DEL PUESTO

1 CONDUCIR VEHICULO DE TRANSPORTE ¥ REPORTAR LAS OCURRENCIAS DEL SERVICIO

2 VELAR POR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO A FIN DE DETECTAR POSIBLES IRREGULARIDADES DE SU FUNCIONAMIENTO

3 APOYAR AL EQUIFO DE SALUD EN EL TRASLADO Y MOVILIZACION PERTINENTE DEL PACIENTE EN SITUACION DE URGENCIA ¥/O EMERGENCIA

4 REPORTAR Y REQUERIR OPORTUNAMENTE EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DEL VEHICULO MOTORIZADO ASIGNADO

5 APOYAR EN LA DESINFECCION DE LA CABINA INTERNA DEL VEHICULO Y MATERIALES QUE SE USAN ANTE UNA EMERGENCIA DE ACUERDO A LA

NORMATIVIDAD VIGENTE

6 REPORTAR LOS INCIDENTES DE TRANSITO QUE TENGA CON 1A AMBUI ANCIA DF ACUFRDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

7 VELAR POR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA AMBULANCIA PARA SU ADECUADO FUNCIONAMIENTO

8 VELAR POR LA SEGURIDAD Y CUIDADO DEL VEHICULO Y LOS EQUIPOS BIOMETRICOS QUE SE ENCUENTREN DENTRO DEL VEHICULD

9 OTRAS ACTIVIDADES QUE EL JEFE/A INMEDIATO LO DELEGUE

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

TODOS LOS SERVICIOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas:

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

DPriman’a
IE] Secundaria

Incompleta

L]
L]

Completa Si ! No g X
D) éHabilitacién
profesional?

si D No E(:'

E Fgresado{a) I l Bachiller Dﬂturo/ Licenciatura

SECUNDARIA COMPLETA

l:]TécnIca Basica
(1 6 2 aftos)

]

T | Maestria |:] Egresado l__ lGrado

% Técnica Superior I
{3d4afos)  [___ %
D Universitaria J ?

L O O =0

[ ; ] Dactorado ' Egresado

Dﬁradu

r




P

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CURSO DE CAPACITACION EN MECANICA AUTOMOTRIZ.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos;

CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS Y TRANSPORTE DE PACIENTE CRITICOS, LICENCIA DE CONDUCIR PROFESIONAL A-2B

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio i ini
OFIMATICA I ... IDIOMAS [/ Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua ! X
Programa de presentaciones X Qhros (Espsciticar)
Otros (Cspecificar) i | Otros (Especificar)
Otros (Fspecificar) Observaciones.- |
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el seclor piblico o privado.
2 ANOS EN EL EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
1 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO
B. En base a |2 experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requaere como expenenma yaseaan el sector publico o privado:

pracicante| Jefe de Areao[ | Gerenteo| |

profesionall E:le;;mrtarrnant&:!l | Director| |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO. COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES
INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL. POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS. VALORES: HONRADEZ, RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD.

REQUISITOS ADICIONALES

DISPONIBILIDAD INMEDIATA.




CODIGO 009

sServir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRARMENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD EJECUTORA 404- RED DE SALUD HUANUCO
Unidad Orgdnica OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Puesto Estructural ASISTENCIAL

Nombre del puesto: PSICOLOGO ORIENTADOR

E::;Tde“da Jerdrauica e ATURA DEL CENTRO DE SALUD

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

realizar intervenciones individuales y familiares en el ambito de la Micro Red de acuerdo a la Guia de orientacion, consejeria e intervencion breve
para consumidores de sustancias para su prevencion y/o tratamiento.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 -+ Elaborar un plan de trabajo, que debera cantener las actividades a realizar durante el periodo de contratacion

2 * Promover y difundir el servicio para la captacion de personas con problemas de abuso de alcohol y drogas a través de |a realizacion de actividades
extramurales, entre otras,

3 = Deteccidn temprana de p;‘:;.r.ssnas con problemas de consumo de alcahol y otras drogas y Consejerfa individual, grupal y familiar para pacientes con

consumo de alcohol y otras drogas.
4 e Motivacion de pacientes para incorporarse a alguna modalidad de tratamiento

5 » Brindar orientacién, consejeria e intervencion breve,

& = Referencia de casos de abuso y dependencia de alcohol y otras drogas que por su complejidad no puedan ser atendidas en su establecimiento de salud

7 * Coordinar e informar periddicamente al responsable de salud mental del Establecimiento de Salud, de la Red de Salud y a la Coordinador Regional de [a

Estrategia Sanitaria de Salud Mental.
& * Manejo de los protocolos de atencidn segun la Guia de Practica Clinica en Trastornos Mentales y del Comportamiento Debidos al Consumo de Sustancias

Psicotropicas.
g = Utilizar los registros de atencion del Ministerio de Salud

10 = Elaboraciény presentacién de informes mensuales sobre las actividades facultadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
trabajo articulado con otros programas y/o estrategias para brindar una atencion integral de salud al usuario

Coordinaciones Externas:
trabaje articulado multisecterial con instituciones publicas y privadas de su ambito jurisdiccional

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educative B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta completa El Ezresado(a) Dﬁachiller E|Th:ulo/ Licenciatura Si E Mo [:]

1 Primaria l:l
ISecu ndaria |:]

| Técnica Bisica | E

| {16 2 afics)

Licenciado en Psicologia D) éHabilitacion
profesional?

SEE]NOD

I— l Maestria [ Egresado D Grado

RN

Técnica Superior i F

I 1l364 afios) e i

L] L] ]
P Doctorado Egresado Grado

_E"—Nl Universitaria !_F ,TI | ]




CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientc adecuado de Guias y protocolos del Programa presupuestal C v P En Salud Mental
Predisposicion a desarrollar actividades extramurales.

Capacidad de anilisis, expresion, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Conocimiento de la gestién de la informacidn sanitaria.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

* Capacitacion en atencién de casos de abuso v/o dependenci; de\ be“né;mas con problemas de alcohol y otras drogas.
* Experiencia en la conduccidn de talleres grupales y/o cursos.

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio ] Nivel de dominio
OFIMATICA : e
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés H b
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otrog [Especiicar)
Otros [Especificar) Otros (Especificar)

otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
txperiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

11 afio, incluyendo el SERUMS

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

il afio, incluyende el SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

1 afio, incluyendo el SERUMS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante, ! Auxiliar of i Anallsmi-“ —1i Especialis " Superuisor.fi ~~~~~ __3 Jete de Areani_""__i
profesions| j A;iSte"tegl_ | L _N_J d Coordinador] | Departamento; |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

resolucion de termino de SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

El profesional debe autoevaluar sus limitaciones, identificar sus prejuicios y creencias
respecto a las problematicas que aborda con la finalidad de no interferir en la relacién con
el consultante. Mostrar conacimiento, seguridad, respeto, tolerancia e interés son

lelementos impartantes en una relacidn teranéutica. asi como la confidencialidad. .
REQUISITOS ADICIONALES




£
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CODIGO 010

servir |

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
(f)rgano

UNIDAD EJECUTORA 404~ RED DE SALUD HUANUCO

Unidad Orgénica

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Puesto Estructural

Nombre del puesto;

ASISTENCIAL

PSICOLOGO COMUNITARIO

Dependencia jerarquica
lineal:

JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Dependencia funcional:

COORDINACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL

Puestos a su cargo:

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn segiin el Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del Establecimiento de Salud de

Primer Nivel de Atencién de acuerdo a las Guias y Précticas Clinicas vigentes
Realizar el seguimiento de personas en tratamiento por problemas psicosociales.
Realizar las captaciones, derivaciones de personas con problemas de salud mental y derivarlos al CSM Comunitario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 = Evaluacidn y diagndstico y Tratamiento psicoterapéutico en diferentes etapas de vida

2 e Intervencién individual y grupal y Acompafiamiento clinico psicosocial

3 = Participar del seguimiento de personas con problemas y/o trastornos de salud mental del &mbito de |a region.

&

= Atencidn especializada al sector de [a poblacién que le corresponda, desplazamiento a otras localidades del Area de Salud con fines asistenciales

wi

® Registro adecuado y oportunc de  HIS y FUAS de acuerde a los cédigos y/o prestaciones ejecutadas

(3]

Elaboracion de planes de trabajo, asi como cumplir Funciones administrativas y realizacién de informes

-l

(=]

* Participaciones en sesiones clinicas y reuniones con el equipo del centro de salud comunitario.

asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios.

® Atencién especializada, manejo de atencion rnbegral_de familia basada en comunidad y Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines

w

= Organizar, ejecutar y evaluar campafas preventivas promocionales en la comunidad

10 otras funicones que se les asigne

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Participaciones en sesiones clinicas y reuniones con el equipo del centro de salud comunitario,

Coordinaciones Externas:

promocion y prevencion de la salud mental.
| conduccion y organizacion de unidades de gestidn de salud, en coordinacion con los gobiernos locales en lo que respecta al primer nivel de

Gestionar y participar de reuniones de coordinacién con otras instituciones las acciones necesarias para el desarrollo de las intervenciones de

iatencién y Desarrollo de programas de capacitacion a nivel comunitario.

B) Grado({s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo
Incompleta
i 7
D Primaria r

S
|L Esecundaria i

Completa

i Egresadola) Daachiller X |Titule/ Licenciatura

 Titulo profesional de licenciado en psicologia / psicologo

st [x]wo[ ]

D} ¢ Habilitacién
profesional?

SiBNom i




~~

£

¢ Especialidad en terapias congnitivo conductual, sistemica,

ITécnica Superior centrada en las soluciones, Gestal u otras
113 6 4 afios) -
: I ] Egresado Grado
{ Universitaria ’ EI
;] L

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

* Diagnéstico y Manejo de emergencias y urgencias paixologicas, manejo de los problemas y/o trastornos de salud mental de acuerdo a las normas
¥ guifas técnicas.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

]Contar Capacitacion {cursos, diplomados) en manejo v uso de protocolos de atencién en salud mental o integral,
Atencion de problemas y/o trastornos de salud mental

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i
Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA | IDIOMAS /
No aplica Basico Intermedia | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentacionas X Otros (Espacificar]
Otros (Especificar) | Otros {Especificar)
Otros {Especificar) Observaciones.-
Otros tE;ﬁEEifioar} 1
it |

EXPERIENCIA
txperiencla general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; va sea en el sector ptiblico o privado.

iExperiencia (04} afios ( incluido el SERUMS) !

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
‘Experiencia {03) afios en establecimientos de Salud del MINSA { incluido el SERUMS) i

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:
Experiencia (03) afios en establecimientos de Salud del MINSA ( incluido el SERUMS)

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector puhllco o privado:

Practicanta| | Augiliar o | Anallsta [ Espeuahs{a [ Supervisor /[ | Jefe deAreaof i Gerenteo/ |
profesional] | Asistente; _! | x Coordinador| L DepartamentnL | Director] |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el 55,‘.!”""" de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto

r—
;resolucton de termino de SERUMS/ titulo,certificados o constancias de formacion psicoterapeutica culminados

HABILIDADES O COMPETENCIAS

capacidad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo presién, Habilidades para convocar a la poblacion, Capacidad negociadora con la poblacién v
otros actores institucionales, colaboracidn con los demas miembros, Capacidad para tomar decisiones.Disponibilidad de tiempo para cumplir
metas y objetivos
_&EI_iEa_in_(!_rl de valores y consideracién de la libertad de Opinion y expresion.

REQUISITOS ADICIONALES
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CODIGO 011

Sel"\ll'l" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRARMIENTA DEL PERD ORIE CRECE e b e M M el Mildales UL Wd aalllly

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD DE HUANUCO

Unidad Organica OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL R
Puesto Estructural ASISTENCIAL

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerarquica fineal:  Jefes de los Establecimiento de Salud en el 4mbito de 1a RIS

Dependencia funcional: PUESTOS Y CENTROS DE SALUD
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién segin el Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del Establecimientos de Salud
de Primer nivel de Atencidn de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-
infantil, la desnutricion crénica infantil, anemia v otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1
2
3

Conocer el Convenio Capitado y sus indicadores
Conocimientode Atencidn Integral en salud segin el Maodelo de Atencién Integral basado en familia y comunidad

Realizar actividades de Salud Preventive Promocional, a través de la intervencidn local, monitoreo y evaluacidn de las estrategias Sanitarias Nacionales y
en concordancia con las normas vigentes del Ministerio de Salud.

Desarrollo de bstrateglas que fomenten el incremento del seguimiento y vigilancia de nifios diagnosticados de anemia.

Crganizar w’o particnpar en las diferentes campafias de atencién integral de salud programadas. Participar en acciones de coordinacién intra institucional,
comunitaria e inter institucional. Realizar la medicién y analisis del avance de las actividades programadas e informadas mensualmente.

Realizar actividades que contribuyan a fa disminucién de la desnutricidn crénica infantil en fas comunidades del dmbito

Desarrollo de Estrategias para mejorar la cobertura de Nifios Protegidos (segin calendario de inmunizaciones); Nifics Controlados (segiin definiciones
operacionales del Crecimiento y Desarrollo del Nifio), y nifios suplementados con micronutrientes en el marco del Programa Estratégico Articulado
Organizacién, ejecucion, seguimiento v evaluacién de las actividades inmersas a las actividades de vacunacién regular y campahas de vacunacién, segiin la

NTS N2 141-MINSA/DGSP
Desempefiar el papel de lider, impulsor, medidor, garante, gestor, capacitador y facilitador del cuidado de las personas en su entorna habitual de relacién:

la familia y la comunidad

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con todas las areas y estrategias de la jurisdiccion del establecimientos

Coordinaciones Externas:

]Con-la unidad Organica v autoridades de Ia jurisdiccion

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos  |C) ¢Colegiatura?

Al ACADEMICA

Incompleta Completa I IEgresado(a] [ Bachiller X !Tftulu/ Licenciatura Si l:] No [—K]

TECNICO EN ENFERMERIA D) ¢ Habilitacién
profesional?

si| |no[ x|

|Primaria
i

| Técnica Basica

-; {16 2 afios)

| ecnica Superior
{34 4 afios)

[‘““J Universitaria I

§Secundaria D
F ‘ Maestria [ JEgresado I:l Grado

E] Doctorado ‘:_[Egresadu E:] Grado

] = ODd




A mem B g

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documentos) :

[Atencién Integral basado en Familia y Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del MINSA

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Contar con capacitacion y Cursos, con una antigliedad no mayor a 5 afios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/ Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA % 9 - ik s
Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textas x Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones e PRz}
castellang
Otros (Especificar) ! Utros (Especiticar)
|OFErors (Especiticar) : Observaciones.-
Oftros (Especificar] T
EXPERIENCIA

Experiencia general
fExperiencia profesional general minima de 01 afio en establecimientos MINSA del primer nivel de atencién.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

1 01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[ 01 afio

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Especialista] | Supervisor {[

s e
tecnico en| Auxiliar o {

Fosg ] i
Enfermern| X Asistente| | L

Gerente o/ |

i i i N
Coordinador| | Departamentn]__J' Director; |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre e, uisito de experiencia ; en caso existiera algo adicionai para ef puesto.
[ No contar con INFORME NEGATIVO de desempefio laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Experiencia en actividades de Salud en el marco de la Atencidn Integral de Salud.

Capacidad para planificar y ejecutar actividades de salud preventivo promocional enmarcadas en el Listado priorizado de actividades Sanitarias para disminuir

Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones interpersonales gue promuevan un buen clima laboral




:
24

=

CODIGO 012

sServr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRANIENTA DEL PERU QIUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNICAD EJECUTORA 404- RED DE SALUD HUANUCO

Unidad Organica O_FIC-]-I';A .DE DESARRCLLO INSTITUCIONAL

Puesto Estructural ;EEI;IICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFEI!I\.';;R!A CENTRO MENTAL COMUNITARIO

‘[::::l?de"da serirgiles JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Dependencia funcional: COORDINACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL.
Puestos a su cargo: MO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de tecnico en enfermeria en el campo asistencial, al individuo, familia y comu nidad, que protejan y aseguren su salud en
los establecimientos de salud del primer nivel, nivel de atencién, Brindar atencién integral en salud mental en el campo asistencial, al individuo,
familia y comunidad, que protejan y aseguren su salud en el establecimiento de salud mental comunitario del primer nivel, contribuir en la
prevencion, promocién y recuperacion de la salud mental y otros riesgos sanitarios Regionales y Locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 = Emisidn de informes a su jefe inmediato sobre las actividades realizadas

2 :A_pllcz; el Formato de Técnica de Enfermeria,

3 Apoyo en el servicio de Tépico y Triaje — Admision: distribucion de Historias Clinicas, realizacién de triaje: peso, talla, temperatura.

4 o Registrar actividades en formatos oficiales HIS —SIS.

5 = Participar en campafias de Salud intra y extra murales.

6 * Cumplir con los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad, segin los contextos de desempefio.

7 = Cumnplir Funciones administrativas y realizacion de informes

8 e Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de promocién, prevencicn,
recuperacion y rehabilitacion de la salud del individug, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la supervisisn

9 e Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de promocion, prevencion,
recuperacidn y rehabilitacion de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la supervision

profesional que corresponda

10 otras funciones que se le asigne

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas;

Farticipaciones en reuniones con el equipo del centro de salud comunitario programadas

Coordinaciones Externas:

participar de reuniones de coordinacién con otras instituciones las acciones necesarias para el desarrollo de las intervenciones de promocidn y

iprevencion de la salud mental.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos iC} ¢Colegiatura?

Incompleta Compl !Egresado(a] wJBachiIIer L:_( ITﬂu!o{ Licenciatura | si D No E!
D Primaria | [ e Titulo tecnico en enfermeria D) éHabilitacién
ey profesional?
Secundaria E |:j| Si | No J_i( I

IT|é1:ni-ca Basica } L ] T |Maestria [ iEgresado DGrado
i {142 anos) l ¥

Técnica Superior

sorey - L] [ |

il‘»—! Docterado I E Egresado D Grado




CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos) ;
* - Manejo urgencias y mergencias de los problemas y/o trastornos de salud mental de acuerdo a las normas y guias técnicas.

B} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Contar Capacitacion {cursos, diplomados) en mansjo v uso de protocolos de atencion en salud mental o integral.
Atencién de problemas y/o trastornos de salud menta
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
i Nivel de dominio Mivel de dominio
OFIMATICA IniERIAS
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Mo aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo x Quechua X
Programa de presentaciones X Otra JEspesiticar)
Otros [Especificar) Otros (Especificar]
Otros (Especificar) | T Observaciones.-
Otros (Especificar] i
EXPERIENCIA

Experiencia general

ligue el tiempo total de experiencia laboral; va sea en el sector piiblice o privado.
lExperiencfa minima de {02) afios como Técnico de Enfermeria

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia minima de (01) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia minima de (01} afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicartel Auiliar o] | Analista}  Especialista] ] Supervisor /[ 'i lefe de Areao| ] Gerenteo[ ]
| | |

pwlcsiunaii_l_n__ 1 Asistente| X | Departamento| Director| _

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera alge adicional para el puesto.

Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacién de servicios en establecimientos de salud.
Conocimientos de bioseguridad
Aplicacién de valores y consideracién de la libertad de opinién y expresion.
Disponibilidad de tiempo para cumnplir metas y objetivos
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.
CIAS
capacidad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo presién, Habilidades para convocar a la poblacidn, Capacidad negociadera can la poblacién y

otros actores institucionales, colaboracién con los demds miembros, Capacidad para tomar decisiones.

REQUISITOS ADICIONALES

r Especialistai |
} | i Coordinader| |

| e |




servir

CODIGO 013

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
RED DE SALUD HUANUCO

Organo
Unidad Orgdnica
Puesto Estructural

MNombre del puesto:

Dependencia jerdrquica

lineal:

UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL

ASISTENCIAL

TECNICO EN ENFERMERIA AISPED

AISPED SERVICIO DE SALUD

Dependencia funcional: NC APLICA

Puestos a su cargo:

EESS DE LA RUTA DE INTERVENCION AISPED

MISION DEL PUESTO

natural.

Asegurar las prestaciones de salud a las Poblaciones Excluidas y Dispersas de las rutas de intervencién, teniendo en cuenta el modelo de atencidn
integral y las particularidades de |as realidades locales y regionales, con pleno respeto de |a persona humana desde su concepcidn hasta su muerte

FUNCIONES DEL PUESTO
1 _Conduccion v organizacién de unidades de gestién de salud, en coordinacion con los gobiernos locales en lo que respecta al primer nivel de atencidn.

2 Brindar el paquete basico de atencion en el marco de los Programas Estratégicos vigentes

3 Desarrollo de actividades preventivo promocionales para incrementar coberturas, considerando un avance mensual éptimo en atencidn integral, de
acuerdo a lo programado en poblaciones excluidas y dispersas.

4 Trabajo sociales en la comunidad y promocidn de la salud.

5 Desarrollo de programas de capacitacidn a nivel comunitario

6 Atencién a pacientes en el drea de su competencia propias de la Atencién Integral del nifio, adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

7 Realizar otras actividades en el marco del Modelo de Atencién Integral: implementacién del SIVICO y elaboracién de padrones nominales, seguimiento
nominal de la etapa de vida nifio y gestante en los establecimientos de salud del ambito de las rutas de intervencidn

8 Participar en |a asistencia técnica segdn competencia y de acuerdo a las necesidades del drea.

9 Recibir inventario de los bienes al ingresar a laborar y en consecuencia deberd entregar inventario de bienes al término de su contrato o a la actualizacién

de la informacidn del inventario.

10 Realizar el plan de intervencién e informe mensual de actividades, control de calidad de la informacién estadistica de |a etapa de vida nifio y estrategia de
inmunizaciones, CRED, ESAN, IRA, EDA, Enfermedades Prevalentes, Promocidn de la Salud v otros.

11 Participar en las evaluaciones de indicadores programados a nivel de RED, DIRESA (Oficina de Servicios da Salud).

12 Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Ccm el personal de salud del Establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas:

!Con el personal de salud del Establecimiento de Salud

FORMACION ACADEMICA

A Nivel Educativo

B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

€} éColegiatura?

Primaria
%Secundarla

Incompleta Completa

[ ]
=

D Egresado(a) , Bachiller Eﬁtufo/ Licenciatura

Titulo de Téchico en Enfermeria

f rTécnica Basica D
(1 6 2 afios)
Técnica Superior [ X
(3 6 4 afios)

i

’ Egresado D Grado

|

" IDoctorado l Eeresada Eﬁr;\ e

SI'DNOE

D} dHabilitacién
profesional?

5| wo[x]




Vi

':J Universitaria D D
L.

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos}

|Con0cim|entos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos relacionados a salud integral,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio N ini
T . : IDIOMAS / Ivel de dominio L
No aplica Basico Intermedic | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles »
Hojas de caleulo [ Quechua
Programa de presentaciones gsrtc:lik'ns:ecfﬁcar}
Otros (Cspecificar) | Otros (Especificar)
i i
Gtros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
txperiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privadeo.

02 afios.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

06 meses en AISPED.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o |_ Analistai f Especialista,r“ Supervisor /| 'j Jefe de Area o[ ] Gerente o/

tecnico enr
Asistente ___Jl L Coordinador| Departamento| | Director!

|
i
Enfermeria| i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de exgenend ; en caso existiera a!go adicional para el puesto

BUEN ESTADO DE SALUD PARA CAMINATAS MAYORES DE 8 HORAS CON PESO DE APROX 20 KG (PREFERENCIA VARONES)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica y valores: honradez, transparencia y proactividad, desempefio de sus actividades con confidencialidad v responsabilidad
Trabajo bajo el enfoque de promocién de la salud

Habilidades para convocar a la poblacion, Facilidad de palabra., manejo de talleres con grupo multidisciplinarios; en la aplicacién de encuesta y entrevistas.
Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

Capacidad para trabajar bajo presion.
[Orientacién a resultados:Logros concretos a corto plazo




CODIGO 014
sServir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERD QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo RED DE SALUD HUANUCO

Unidad Organica OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Puesto Estructural ASISTENCIAL

Nombre del puesto: TECNICO EN ESTADISTICA

:?::;:‘de"da Jerrqulcs JEFES DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
Dependencia funcional: PUESTOS Y CENTROS DE SALUD

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

‘lProveer de Informacidn Estadistica oportuna y de calidad para la toma de desiciones.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Culminar con la digitacidn al 100% de los registros HIS en el Sistema HIS Minsa en una cantidad promedio mensual de 6000 registros

/ 2 Organizar, monitorear y 5upt-=."r;i.sa_r en .b.l;len funr.l'onalhiani:é dé .la. Historia fh’niéa Electrdnica - E-ghali

3 Cumplir con |a digitacién oportuna en forma mensual, considerando el cierre de informacion de HIS MINSA, el dfa 05 de cada mes

4 Realizar el envio de la informacion a SUSALUD de las treces tramas de las IPRESS de jurisdiccién, dentro de los 10 primeros dias habiles de cada mes

5 Efectuar el control de calidad de la Informacién estadistica de las actividades de salud, en cuanto a consistencia, OOh.E_l.’-;"l.Ei; vduphc;dad o

6 Realizar el procesamiento de tablas y/o graficos de la informacién Estadistica en forma mensual.

7 Efectuar los reportes estadisticos de las estrategias sanitarias, etapas de vida y componentes especiales, segin necesidad.

8 Recolectar los certificados de nacidos vivos y de defunciones de cada establecimiento de salud de la Microrred de jurisdiccidon v entregar mensualmente a

la Unidad de Estadistica de |a Red Hea
9 Participar en la asistencia técnica segln competancia y de acuerdo a las necesidades del drea

10 Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con personal de salud de las IPRESS

Coardinaciones Externas:

Con la unidad de Estadistica e Informética de la Red de Salud Hudanuco

FORMACION ACADEMICA
' A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?

Incompleta Completa [ —_‘ Egresado(a) lBachiI!er [ Titulo/ Licenciatura Si I No E
l Primaria } D [ D) éHabilitacion
4 b | profesional?
e IAUXILIAR EN COMPUTACION
; Secundaria D ? Si D NOE /
1 écnica Basi [ r\: ? R,
ko E -']Maestn’a l Egresado J Grado

Ba e om0




Técnica Superior 1
(3 6 4 afios) i
[— Universitaria ; 1

_

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos vinculados a la digitacion, procesamiento, control de calidad y reporte de informacion estadistica,

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

* Computacién, manejo entorno Windows (Word, Excel, PowerPoint}, nivel basico acreditado
* Capacitacién en Gestién Plblica, con una antigiiedad no mayor a 5 afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio ICIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA > e / k.
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos > Inglés x
Hojas de calculo > Quechua >
E ifi

Programa de presentaciones x Otrgs (Esnecificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar] |

i |
Otros (Especificar) | Observaciones.-
Otros (Especificar) :

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

[02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

(01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

- 4 ——— ——- lr —----i Supervisor /[ | Jefeda Areaol | Gerente | |

profesianal] | N L I Coordinador, | Departamento} | Director| |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
r__é.&:%«mi—“ lisito de expericncid

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Desempefio de sus actividades con confidencialidad y responsabilidad
Capacidad de trabajo bajo presén

Orientacion a resultados: Logros concretos a corto plazo

Capacidad de trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

i—NO CONTAR CON PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR APERTURADO Y/O CON SANCION.




CODIGO 015

ser\af FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE B e

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD EJECUTORA N2 404 - RED DE SALUD HUANUCO
Unidad Orgénica OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Puesto Estructural ASISTENCIAL

Nembre del puesto: TECNICO EN FARMACIA

Dépendeticia jerdiyics JEFE DE LA MICRO RED DE SALUD

lineal:

Dependencia funcional: JEFE DE LA IPRESS

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

PARTICIPAR EN LA ELABORACION, MONITOREO Y EVALUACION DE LAS POLITICAS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y NORMATIVIDAD NACIONAL,
REGIONAL O LOCAL RELACIONADOS A LA SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA, A APLICARSE MEDIANTE LOS PROCESOS TECNICOS OPERATIVOS A
CARGO DE LOS ORGANOS DE LINEA DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Aplicar las normas vigentes como la Ley N2 29459 - Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios, Ley
29675 - Ley que modifica diversos articulos del cddigo penal sobre delitos contra la salud pablica.

2 Aplicar Directiva Administrativa N® 249-MINSA/2018/DIGEMID “Gestidn del Sistema Integrado de Suministro Piblico de Productos
Farmacéuticos, Dispositivos Médicos Y Productos Samtarlos SISMED.

3 Cumplir con la digitacion diaria de las recetas unicas estandarlzadas [RUEs) al sistema SISMED V2.3.0. al 100% de los productos
farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios de las atenciones a los usuarios por los rubros SIS, intervenciones sanitarias,

4 Emitir en el sistema SISMED y entrégar los comprobantes de pago al publico en general de las ventas de los productos farmacéuticos y
dispositivas médicos.

5 Efecltu'a,r y enviar los repartes mensuales del informe de consumo integrado (ICl) e informe de movimiento econdmico (IME) generadas por
el sistema SISMED a la DEMID DIRESA.

6 Reéli;ar requerimiento de los productos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios de acuerdo a la necesidad real del
esthblecimiento de salud.

7 Garantizar la disponibilidad de stock fisico de productos farmacéuticos, dlsposmvos médicos y pmductos sanitarios segun ﬁgura el sistema
SISMED del establecimiento de salud en cumplimiento de los indicadores de convenios vigentes.

8 Asegurar el cumplimiento de Ias benas practicas de almacenamiento y dispensacién de los productos farmacéuticos, dispositivos medicos
y productos sanitarios.

9 Efectuar el ingreso oportuno al sistema SISMED las guias de remision de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios abastecidos por el Almacen Especializado de Medicamentos y/o Sub Almacen de Medicamentos DEMID DIRESA.

10 Coordi:'a_ar con las Est'rat"e_'gia_s-SBnitarias y demas areas para la informacion coherente, evitar el sobrestock, desabastecimiento y
vencimiento de los productos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con todo el personal de salud del Establecimiento de Salud, Jefe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas:

Con el Area del SISMED de la Red de $Salud Hudnuco, MICRO REDES DE SALUD, demds IPRESS y otros que forman parte de la especialidad.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Complela i__| Egresado(a) ]B'achiller X iTI’tuIO;" Licenciatura Si L No| X F

'_l Primaria “mi D ) l D} é Habilitacion

profesional?

TECNICO EN FARMACIA
|secundaria % f E__| t Si i No| X




Técnica Basica =
(162 aﬁos; D [] i _Maestr?a \ !Egresado ] ’Grado
Técnica Superior I:] l—|
(3 6 4 afios) L X
|r—{ Doctorado | Egresado ! Grado
[r— " b d
l J Universitaria i
s
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requtere sustentar con documentos) :

lCOﬂOCII"I‘IIeI'ItOS vinculados a las funciones del puesto. ’

B) Cursos y Programas de especializacién requendos y sustentados con decumentos:

Conocimiento y manejo del sistema SISMED V2.3.0, Buenas practicas de Almacenamiento y Dispensacidn de los productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios, y otros afines al objeto de la convocatoria.
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA : - : il e .
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de ca!culﬂ X Quechua X
Fmgrarna de presentaciones X Qitros (Espiexiticar)
Otros (Especificar) Otras (Fspecificar)
Otros (Especificar) Observacicnes.-
Otros (Especificar) RS e (RS b B PSS
{
{ I

EXPERIENCIA
EXperiencia generat

Indigue el tiempo total de experiencia lahoral; ya sea en el sector piiblico o privado.
H -
EOI afio.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia:

01 afio en trabajos segin el objetivo de la convocatoria

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 afio minimo en trabajos segun el objetivo de la convocatoria

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como expertenma ya sea en el sector publico o privado:

Pt ek e i . — S
Técnicol X ; Anai|sta| 1 Especuallsta! Supervisor /| ; lefe de Area D' Gerente 03
{ | Coordinador| | Departamento| Director| |

*Mencrone otros aspectos co. equisito de encia ; en caso existiera algo adicional para el puesto

mentarios sobre el

Experiencia desenpefiando funciones similares.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Desempefio de sus actividades con confidencialidad y responsabilidad, Capaciadad de trabajo bajo presion, Orientacion a resultados: Logros |

concretos a corto plazo, Capacidad de Trabajo en equipo.
REQUISITOS ADICIONALES




servr

cODIGO 016

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HEARAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Puesto Estructural

Nombre del puesto:

RED DE SALUD HUANUCOD

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ASISTENCIAL

TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia jerarquica
lineal:

JEFATURA DE LOS PUESTOS Y CENTROS DE SALUD DE LA RED DE SALUD HUANUCO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

NO APLICA

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

PARTICIPAR EN DIVERSOS PROCESO INHERENTES AL LABORATORIO CLINICO.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con las diversas tareas diarias de los diversos procedimientos de analisis de laboratorio clinico

1

2

6

7

Emitir informes sobre resultados de analisis clinico

Efectuar y enviar los reportes mensuales del informe de consumo de los diversos reactivos o insumos de laboratorio clinico

Realizar requerimiento de los productos a ser usados por el laboratorio clinico de acuerdo a la necesldad real del establecimiento de salud.

Asegurar el cumplimiento de las buenas practicas de almacenamiente y dispensacién de los productos del laboratorio clinico

Coordinar con los diversos servicios medicos o de apoyo al diagnostico y tratamiento del paciente

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con todo el personal de salud del Establecimiento de Salud, Jefe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas:

,Con el Area de la Red de Salud Hudnuco

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

D Primaria

[_ Secundaria

Incompleta Completa ] I Egresado(a)

[]
]

Daachilter ET&UIO/ Licenciatura

TITULO DE TECNICO EN LABORATORIO

Técnica Basica

{162 afios)

]

Técnica Superior 2[
i Universitaria

(3 6 4 afios)

LI

r:] Maestria

Egresado D Grado

£l

Doctorado

D Egresado { ’Grado

[]

[ Jne[ %]

D) éHabilitacién
profesional?

Si DNOE




o~

—_

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Conocimiento y manejo de los diversos procesos de analisis clinico. Buenas practicas de Almacenamiento y Dispensacion de los productos o
insumos de laboratorio clinico

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

R Nivel de dominio i ini
OEIMATICA : IDIOMAS Nivel de dominio
| No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X G (Fspecifican] i
Otrus (Especificar) Otros (Especificar) ]
1

N I
Otros (Especificar) | Observaciones.-
Otros (Especificar) J AT .

EXPERIENCIA
cxperiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

01 afio en el sector piblico y/ privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

l01 afio en el puesto.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

] g A | .|
Pracﬁ:anne:r | Tecm.:o|— X ]I Analistal i Especialista)
profesional| i | i {

* Mencione otros aspectos

requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Supervisor /] lefe de Area oi""""' 1 Gerenteo! |
f { Coordinador| | Departamento, | Director]

=)

Experiencia desenpefiando funciones similares.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Desempefio de sus actividades con confidencialidad y responsabilidad, Capaciadad de trabajo bajo presion, Orientacion a resultados: Logros
concretos a corto plazo, Capacidad de Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES




p—

servir

HERRAMIENTA DEL PERD QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD EJECUTORA 404 RED SALUD HUANUCO
Unidad Organica
Puesto Estructural

Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica
lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

CODIGO 017

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ASISTENCIAL

TECNOLOGO MEDICO-PATOLOGIA

DIRECCION DEL HMI CARLOS SHOWING FERRARI

NO APLICA

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contribuir conla ayuda diagnéstica y lograr la satisfaccion del ususario, brindando un servicio confiable, oportuno y de calidad, respladado por
[un equipo humano capacitado.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

6

7

COORDINACIONES PRINCIPALES

Ejecutar actividades de Tecnologia Médica del servicio de acuerdo a lo estipulado en protocolos y manuales de procedimiento.

Preparara soluciones variadas, procesar, incluir y colorear tejidos y fluidos corporales de las muestras remitidas al servicio.

Verificar la calidad de las muestras recibidas, procesar, almacenar y conservar de acuerdo a las normas establecidas.

Participar en el control de calidad y velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos, asi como el mantenimiento en condicienes de seguridad,
higiene y asepsia de |as drea de trabajo.

Apoyar en el desarrollo de investigacién operativa y/o cientifica programada por la institucion.

Otras inherentes a su cargo que le sean asignadas.

3

Coordinaciones Internas:

‘Con la Direccién del HMI Carlos Showing Ferrari y demas servicios.

Coordinaciones Externas:

Ninguna

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C} éColegiatura?

Incompleta

“ji Primaria i l
i Secundaria !

Completa

D Egresado(a) D Bachiller X i‘rftulol Licenciatura

TECNOLOGIA MEDICA

Técnica Basica |
(16 2 afios} - ;
Técnica Superior J _"
|f3 & 4 afios)

E Universitaria ]

HENinn

[>]

Especialidad | Egresado D Grado

LABORATORIO CLINICO-ANATOMIA PATOLOGICA.

[ -:_ ':iDoctcrado DEgresado DGrado

|
|

SEE’NOD

D) éHabilitacién
profesional?

SIENoD




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

Manejo en equipos de la especialidad, Preparacion de Solucionesde trabajo del laboratorio de anatomia patoldgica, conocimiento de
informdtica basica y elaboracidn de indicadores, manejo de manuaes de bioseguridad, cumplir yhacer cumplir las normas, procesamiento d
tejidos y lirquidos cosporales,

e

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Especialidad y/o Dilomados en drea de Laboratorio Clinico y/o afines a su carrera, con una antigiiedad no mayor de 05 afios.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

2 Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA ADIONIAS f : szl
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de prasentaciones | X Otros (Especificar)
Manejo Historia Clinica X Otros (Especificar)
‘electronica |
Otros (Especificar) | Observaciones.-
[Otros (Especiticar) | o

EXPERIENCIA
Lxperiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘Un afio de experiencia incluido SERUMS.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

‘Un afio de experiencia incluido SERUMS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiaie el tiempo requerido en el sector publico:

fUn afio de experiencia incluido SERUMS,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado!

.............. O e

i [ - —— T } ; £ 1
Praclicante| | Auxiliar olf Analista | | Especialista! |
profesional| i Asistente I__ i £ L j

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L_____! Directorg_

. | H
Coordinador] |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

tomar desiciones. Capacidad para la comunicacion oral y escrita. Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo, asi como persuacion y
. motivacion

Capacidad intelectual (analisis,sintesis,evaluacion,aplicacién y memorizacion). Capacidad para aprender por cuenta propia. Destreza y manejo de
los périodos de vida desde su concepcion y nacimiento hasta su fallecimiento. Capacidad para identificar v resolver problemas. Capacidad para

REQUISITOS ADICIONALES

Compromiso institucional. Etica y valores,




E ™
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servr

HERRAMIENTA DXEL PERU CIUE CTRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano

CODIGO 018

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

RED DE SALUD HUANUCO

Unidad Orgdnica

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Puesto Estructural

ASISTENCIAL

Nombre del puesto;

VIGILANTE

Dependencia jerdrquica

UNIDAD DE LOGISTICA DEL CENTRO DE SALUD APARICIO FOMARES

lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

APARICIO POMARES

CUMPLIR SUS ACTIVIDADES ENFOCADAS AL CUMPLIMIENTO DEL RESGUARDO Y LIMPIEZA DE LOS DIFERENTES AMBIENTES DEL CENTRO DE SALUD 1

FUNCIONES DEL PUESTO

1 CONTROLY VIGILANCIA DE INGRESO Y SALIDA DEL PUBLICO.

2 CONTROLY VIGILANCIA DE INGRESO Y SALIDA DE LOS TRABAJADORES DEL CENRO DE SALUD

3 CONTROLY VIGILANCIA DE LOS BIENES DE LA INSTITUCION,

4 VIGILANCIAY RONDA NOCTURNA POR LA INSTITUCION.

5 OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO, ACORDE A LOS OBJETIVCS INSTITUCIONALES.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

TODOS LOS SERVICIOS Y/O UNIDADES DE LA ENTIDAD.

Coordinaciones Externas:

|

[sociEDAD CIVIL, ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

- FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta

' Iprimaria D
EISecundaria [

Completa

l:l Egresadol(a) i Bachiller ‘ Titulo/ Licenciatura

SECUNDARIA COMPLETA

Técnica Basica |
(16 2 afios) ;

; Técnica Superior | i
L (3 6 4 afios)

1
i Universitaria

0 OEC

L]

BMaestria DEgresado Dﬁrado

! o j Doctorado l Egresado |Gra da

s [ Jwe[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

5[ Jwo[¥]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documgnfo_s}:

ICONOCIMIENTOS EN BIOSEGURIDAD, PRIMEROS AUXILIOS, SEGURIDAD PATRIMONIAL EN GENERAL,
]

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

iCAPACITACION EN VIGILANCIA, SEGURIDAD PATRIMONIAL EN GENERAL Y PRIMEROS AUXILIOS




€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio | de domini
OFIMATICA L esadiod okt e
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Mo aplica Bésico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X oupsEReclcy]
Otros (Especificar} i Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar) = 7
1
l r I
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2ANOS EN EL EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

1 AROS DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requie
Pmt;l:h:anLc-!v__mI Auxiliar o :P i Analista :-
pmf&sioﬂalil. o Asistente] ™ J !_

como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

g | Supervisor {i’" ; lefe de Area o] i
Lo Coordinader| | Departamento|

Especialista

R

Gerenteo| |

Director| |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

-

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO. COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES
INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL, POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS. VALORES: HONRADEZ, RESPONSABILIDAD ¥ PUNTUALIDAD.

REQUISITOS ADICIONALES

DISPONIBILIDAD INMEDIATA.




CODIGO 019

servir | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERD QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Unidad Orgdnica UNIDAD DE PRESUPUESTO

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: AREA DE CONTROL Y EJECUCION PRESUPUESTARIA
{[i’::;’:‘de“c'a Iriiica JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO
Dependencia funcional: NO APLICA N

Denominacion del Puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

MISION DEL PUESTO

Planear y controlar los asuntos relativos a la fase de jecucion presupuestario de los ingresos y gastos de cada afio fiscal, conforme a la normativa
vigente, asi como efectuar el control y seguimiento presupuestal con la finalidad de contribuir a identificar requerimientos de modificaciones
( presupuesatales por parte de las distintas unidades organicas y reducir las brechas entre programacion y ejecucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Liderary controlar los procesos de la fase de |a ejecucién de ingresos y gastos, verificando que las actividades se ejecuten conforme a las disposiciones

normativas vigentes de cada afio fiscal.
2 Liderary Controlar los asuntos relativos al seguimiento de la ejecucién presupuestaria de ingresos y gastos a nivel de secuencias funcionales del
presupuesto autorizado, para conocer los niveles alcanzades y de ser necesarios realizar los reajustes convenientes.

3 Planear y controlar los asuntos relacionados a la disponibilidad presupuestaria y la demanda adicional, para acortar la brecha del déficit presupuestario la

misma que facilitara el logro de los objetivos institucionales.
4 Controlar los asuntos relativos a la fase previa de |a ejecucién presupuestaria, para que su ejecucidn se realice conforme a la normatividad vigente.

5 Liderar o participar en equipos y/o comisiones de trabajo, para desarrollar actividades que resulten en alcanzar las metas y objetivos propuestos per la

institucién.
} 6 Emitir opinién y suscribir informes técnicos, inherentes al campo de su especialidad y competencia.
/ 7
8 Ejecutar las demds funciones inherentes al dmbito de sucompetencia, que le sean encomendadas o por iniciativa, dando cuenta de ello
\

oportunamente.

COORDINACIONES PRINCIPALES
. Coordinaciones Internas:

#
\ Todas las Unidades Organicas de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Hudnuco
Coordinaciones Externas:
Direccion Regional de Salud, Gobierno Regional Hudnuco y todas las Unidades Ejecutoras del Sector Salud del GRH.
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Eaachiller _!Tftuio/ Licenciatura Si D No E
D e D l:l D) ¢Habilitacion
Primaria |
profesional?
“jSecundaria F I:]
L i

Técnica Basica ’—'I
L L

Economia, Administracién, Contabilidad o carreras afines

: SiDNGE

_. Maestria l Egresado iGrado

[16 2 afios)

Técnica Superior i
_JB 4 4 afios)




AN

/

1 ] .| Doctorad Egresad ]
r;ﬂummmm :] E—‘"\ ]! o octorado D gresado D|Grado } ;

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

* Amplio conocimiento en el manejo operativo del Sisterna Integrado de Administracion Financiera - SIAF/SP, especialmente el manejo
operativo comprobado de los Mddulos del Proceso Presupuestario (MPP) y Administrativo.

* Conocimiento y Aplicacién del aplicativo SIAF - WEB {Modulo de Programacion Multianual)

* Conocimiento y Aplicacion del aplicativo SIAF - WEB (Modulo del Proceso Presupuestario)

* Amplio Conocimiento del Marco Normativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico relacionados con las funciones de Presupuesto y el
proceso presupuestario

* Conocimiento en Ofimética e Internet (Word, Excel, PowerPaint, Access y Open Office).

* Conocimiento de las Actividades propias de la Unidad con enfoque por resultados,

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Gestion Publica y/o Gestion presupuestaria del estado.

Cusos y seminarios en materia del sistemna de Presupuesto Publico.

Capacitacion especializada en el area a laborar.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de doeminic
OFIMATICA - - /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros {Especificar)

Otros (Especilicar) Otros (Especifican)
. Otros (Especificar) Ve Observaclones.-
?@’ﬁ‘ns (Especificar)

EXPERIENCIA
LXperiencia general

fDos (02) afios de experiencia general.

I

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia:

Un (01) Afio de experiencia relacionado al puesto.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Un (01) Afio de experiencia relacionado al puesto.

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
N ™ pepecialistal | Supervisor /[ | lefe de Areac Gerenteo| |

; oo e " ; I
Praciicante | Auiliar | ! Analista, Especialista) | ] | |
i | Coordinador] | Departamento| Director,

prof::tcmal! s Asistente| X ! :asa
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

 SARREED L S | e

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Persona con predisposicién al trabajo (Condicién Basica)

- Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

- Facilidad de expresion verbal y escrita.

- Persona con capacidad organizativo y analitico; proactivo, dindmico, entusiasta y con valores éticos.

REQUISITOS ADICIONALES

[




4
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CODIGO 020

servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERT QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD EJECUTORA 404- RED DE SALUD HUANUCO
Unidad Orgénica OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia jerérquica lineal: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Dependencia funcional: COORDINACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Colaborar en la programacidn de actividades técnico administrativas en el establecimiento de salud mental comunitario del primer nivel

FUNCIONES DEL PUESTO
1 e Elsboracidn de Informes Técnicos.
2 = Apoyo en la organizacion del acervo documentario del area.
3 e Levantamiento de informacidn légico-administrativo
4 = Actividades relacionadas con el recojo, custodia y distribucion de los materiales del Centro de Salud
S = control y asistencia del personal del establecimiento
6 mﬁﬁé?é}éé de aéis-te_licia y entrega a la Red de Salud Huanuco
7 mantener el inventario actualizado de los bienes del establecimiento de salud asi como garantizar su custodia
& apoyo en la parte adminsitrativa de la jefatura del establecimiento de salud
9 » Otras que le asigne la Jelfalura
10

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

historias clinicas

Participaciones en reuniones con el equipo del centro de salud comunitario, y coordinacion con el area especifica para la adecuada custodia de

Coordinaciones Externas:

Gestionar y participar de reuniones de coardinacién con otras instituciones las acciones necesarias para el desarrollo de |as intervenciones

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Completa !Fgresadn{a] Daachiller l ¥ |Thulo/ Licenciatura Si [] No I

ITécnica Bésica l ! i | ] t
- IMaestria Egresado Grade
{1 & 2 afios) S £

Técnica Superior l _’
(3 6 4 aiios) J ;

! : :f Doctorado DEgresado Dﬁrado

] Primaria D + Titulo profesional de li iado en administracion, D) ¢Habilitacién
L D | |contabilidad profesional?
E ]Secunrlaria [:J | ] ! Si I X iNa D




p—

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientof Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
manejo de sistema de informacion patrimonig, recursos humanos y logistica —'

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos;

Contar Capacitacidn (cursos, diplomados, constancias | relacionadas al cargo

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio i ini
OFIMATICA ; IDIOMAS / Nivel de dominio
Noaplica!  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Mo aplica Bésico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Gtros (Especificar]
Oftros (Especificar) Citros (Especificar) )
Otros {Especificar) i Obseryacianes,-
i!:t‘trcs {Especificar) e

EXPERIENCIA
txperiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Experiencia laboral especifica en el cargo minima de (02) afios con conocimiento del manejo administrative en oficina.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia laboral especifica en el cargo minima de {01} afios en al Sector Piblico con conocimiento del manejo administrative en oficina.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:
Experiencia laboral especifica en el cargo minima de (01) afio en el Sector Publico con conocimiento del manejo administrativo en oficina.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante | Auxiliar o] 1 Analistal ! Especialista Supervisor /| lefede Arean] ] Gerente o
Asistente| | i 1 i Coordinador! | Oepartamenm[_ Director, |

arcfesianal |

ek L)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Coordinacién y ejecucion de las actividades operativas, organizacionales da asistencia al drea

HABILIDADES O COMPETENCIAS
capacidad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo presién, Habllidades para convocar a la poblacién, Capacidad negociadora con la poblacion y

otros actores institucionales, colabaracién con los demés miembros, Confidencialidad

REQUISITOS ADICIONALES
se requiere la contratacion del personal administrativo |, debido a que el Centro de salud Mental Comunitario cuenta con actividades

administrativas a desarrollar. Sueldo mensual: 2,000 .




CODIGO 021
SE@Fr U1  FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

HERRAMIENTA DEL PERU QIUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo RED DE SALUD HUANUCO

Unidad Orgénica DIRECCION DE PLAI's-fE_AMIENYO ESTRATEGICO
Puesto Estructural UNIDA..D DE PROYECTOS DE INVERSION
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

. .
Spencentia jeravguicy UNIDAD DE PROYECTOS DE INVERSION

lineal:

Dependencia funcional: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Puestos a su cargo: NG APLICA

MISION DEL PUESTO

Proporcionar el tiempo adecuado a los responsables de la gestion de economia y financiera para la toma de decisiones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asistencia técnica a la Unidades y Organos de la Red de Salud Hudnuco en materia de Proyectos de Inversién.

2+ Emitir opinidn técnica sobre convenios y acuerdos locales v a;'e?g'i-anafes que involucren provectos de inversién piiblica en salud,

3 e Proponer las normas espacificas para la formulacidn y evaluacién de proyectos de inversién pablica en salud.

4 Asesorar en la identificacion, formulacién y evaluacion de proyectos y programas de inversién de todos los establecimientos de salud del ambito de ja
Direccion de Red de Salud Hudnuco.

5 e Evaluar estudios de preinversién a nivel de perfil, prefactibilidad y factibilidad elaborados por las Unidades Orgdnicas de la Direccidn de Red de Salud
Hudnuco y microrredes de salud de su competencia. s

6+ Gestionar la viabilidad de los proyectos aprobados.

7 = Priorizar los proyectos de inversién Publica que serdn financiados a través de la Oficina de Cooperacién Internacional ¥ Proyectos de Inversion de la
Direccién de Red de Salud Hudnuco.

& e Conducir el proceso de cpacitacion en inversion publica en Salud.
* Otras funciones que le asigne el jefe de Unidad, de acuerdo al ambito de su competencia.

9

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coaordinaciones Internas:
Todas las unidades organices de la Red de salud Huanuco.

Direccion Regional de Salud, Gobierno Regional Huanuco y todas las Unidades Ejecutoras del Sector Salud del GRH.

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo .éIHG.ra.do.(s}/ﬁiﬁacit’m académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa l Egresado(a) Elﬁachiiler [ iTh‘,ulo/ Licenciatura Si i No E
EPrEmarFa ~| D) éHabilitacién
y profesional?
i Secundaria J i Si l No
Técnica Basica J
‘ 11 6 2 afios) o

Técnica Superior
(3 6 4 afios) | ]
‘ X JUnh.rersitarfa D

Titulo Profesional Universitario en Economia y fo carreras a fines.

i_l Egresado

Grado

=
DEgresado [ J Grado

1 O OO0




CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento de las Actividades propias de Iz oficina.

Conocimiento en Ofimatica e Internet (Word, Excel, PowerPolnt, Access y Open Office).

Concecimiento y manejo operativo comprobado del Médulo Presupuestal y Administrativo del SIAF.

Presupuesto con enfoque por resultados, SNIP.
INVIERTE.PE

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y seminarios en materia de Proyectos de Inversidn Publica.
Conocimiento en el Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF.
Capacitacién especializada en el drea a laborar.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA = soceppued)  AOIKHIAD
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Gtros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especifican) | ¥
Otros {Especificar] Observaciones.-
| Otros (Especificar)
L | LEEE
EXPERIENCIA

txperiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia General {2) afios. En el Sector Piblico y/o Privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia (1) afio en el puesto.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia (1} afic en el sector pUblico.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector ptiblice o privado:

Practicante] | ili | Analistal | Especialista] | Supervisor /] " Jefede Areao” Gerenteo| |
I

[ f
profesionail | _— P Coordinador] | Departamento, | Directer| !

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Persona con disponibilidad Inmediata.
Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.
Facilidad de expresian verbal y escrita.
Persona proactivo y organizada.

Persona dindmica y entusiasta

Etica y valores: honradez y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES




CODIGO 022
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

servir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo RED DE SALUD HUANUCO

Unidad Orgénica DIRECCION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Puesto Estructural ADMINISTRATIVO o

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO-PRESUPUESTO (AREA DE PROGRAMACION)
E::’;:‘de"da JeramHica AREA DE PROGRAMACION Y FORMULACION PRESUPUESTARIA
Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Planear y controlar los asuntos relativos a la Programacion Multianual y Formulacién Presupuestario de los ingresos y gastos para cada afio fiscal
y a las Modificaciones Presupuestarias, conforme a la normatividad vigente; acorde a las necesidades de |a institucién que resulten en el
cumplimiento de los objetivos y metas trazadas.

|

FUNCIONES DEL PUESTO
Liderar y controlar todo la etapa de la Programacién Multianual y la Formulacién Presupuestaria de la Unidad Ejecutora, para su

1

Planear y controlar los asuntos relativos a la asignacion presupuestal y la Programacion de Compromiso Anual (PCA), para atender la

2
programacién de gastos autorizados para todo concepto segin la normatividad vigente.

Planear y controlar los asuntos relacionados a las modificaciones presupuestarias conforme a la normatividad vigente, para facilitar
el logro de los objetivos institucionales.
Liderar o participar en equipos y/o comisiones de trabajo, para desarrollar actividades que resulten en alcanzar las metas y objetivos

propuestas por la institucion.
s |Emitir opinién y suscribir informes técnicos, inherentes al campo de su especialidad y competencia.

6 |Elaborar, revisar y/o dar conformidad a los documentos en el &mbito de su competencia.
Ejecutar las demas funciones inherentes al dmbito de su competencia, quele sean encomendadas o por iniciativa,
dando cuenta de ello oportunamente.

7

k)

* COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas las Unidades Organicas de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Hudnuco

( Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud, Gobierno Regional Huanuco y todas las Unidades Ejecutoras del Sector Salud del GRH.

FORMACION ACADEMICA
]AJ Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

I F—: 1
incompleta Completa { |Egresado(a) LX IBachiIler I__—lTituic‘.JI Licenciatura Si [ [No| x !
i ] M,

i_ [Primaria |:] D) ¢ Habilitacion
Bachiller en Economia, Administracién, Contabilidad o profesional?
[ Cecundiris | B carreras afines si D No | x ]
Técnica Bdsica Frety . I:J
b IMaestl i resad Grado
116 2 afos) [ .r aestria L__IEg sado

Técnica Superior 1 [
(3 6 4 afios) -
B Universitaria !

[j Doctorado ( IEgnesadc ““]E Grado

- OO0




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

* Amplio canocimiento en el manejo operativo del Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF/SP, especialmente el manejo operativo
comprobado de los Médulos del Proceso Presupuestario (MPP) y Administrativo.

* Conocimiento y Aplicacion del aplicativo SIAF - WEB {Module de Programacién Multianual)

* Conocimiento y Aplicacion del aplicativo SIAF - WEB {Modulo del Proceso Presupuestario)

* Amplio Conccimiento del Marco Normativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piiblice relacionados con las funciones de Presupuesto y el proceso
presupuestario

* Conocimiento en Ofimdtica e Intemet (Word, Excel, PowerPoint, Access y Open Office).

* Conocimiento de las Actividades propias de la Unidad con enfoque per resultados.

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

- Cursos en materia de Gestidn Publica y/o Gestidn Presupuestaria del Estado

- Cursos y seminarios en materia del Sistema de Presupuesto Pablico.

- Capacitacién especializada en el drea a laborar.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Mivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS
OFIMATICA - / -
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedic | Avanzado
Procesador de Lextos X Inglés X
Hojas de caleulo M Quechua X
Ot ifi

Programa de presentaciones X O Eapec car}
Ctros (Especificar) Otros (Especificar)
Gtros (Especificar] Observaciones.-

[ﬁros {Especificar]

EXPERIENCIA
txperiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

Dos (02) afios de experiencia general.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (01} Afio de experiencia especifica en el puesto de trabajo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Dos (01) Afio de experiencia especifica en el sector publico necesarios para el puesto de trabajo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante !__'"I Auxiliar oi—'_""]! Analistal Especialistal | | Supervisor /[ JefedeAreao[ ] Gerenteof |
prefisional] 1) Asistente] X | SRR - Coordinador] | Departamento, | Director] |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Persona con predisposicion al trabajo (Condicidn Basica)

- Capacidad de trabajo en equipo vy bajo presién.

- Facilidad de expresién verbal y escrita.

- Persona con capacidad organizativo y analitico; proactivo, dindmico, entusiasta y con valores éticos,

REQUISITOS ADICIONALES




e,

servir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano

Unidad Organica

Puesto Estructural

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica

lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

CODIGO 023

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

RED DE SALUD HUANUCO

UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD HUANUCO

NO APLICA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ADQUISICIONES

UNIDAD DE LOGISTICA

DIRECCION DE ADMINISTRACION

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

ELABORACION DE ACTIVIDADES DE ABASTECIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED HUANUCO

FUNCIONES DEL PUESTO
ELABORACION DE ESTUDIO DE MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS

i

2

COORDINACIONES PRINCIPALES

INGRESO DE PEDIDO AL $IGA, AUTORIZACION, ELABORACION DE ORDENES DE COMPRA.

SEGUIMIENTO DE ORDEMES DE COMPRA HASTA INGRESD AL AREA DE ALMACEN.

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS POR CATALOGO ELECTRONICO DE PERU COMPRAS

REGISTRD DE ORDENES DE COMPRA Y SERVICIOS EN EL CATALOGO ELECTRONICO DEL SEACE

DESCRIBIR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIR EL VALOR REFERENCIAL DE BIENLCS Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS DE SELECCION.

PREPARAR INFORMES TECNICOS EN AMBITOS DE SU COMPETENCIA

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO, ACORDE A LOS OBIETIVOS INSTITUCIONALES.

Coordinaciones Internas:

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

Coordinaciones Externas:

TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAIO LA JURISDICCION.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura? 1

D Primaria
| Secundaria

Incompleta

[]
L]

Completa

D Egresado(a) IE] Bachiller [ | Titule/ Licenciatura
PRSI |

CARRERAS: CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ECONOMIA,
DERECHO Y AFINES

Técnica Bdsica
(16 2 afios)

[]

Técnica Superior I

(3 & 4 afios)

E Universitaria

L]

L]
[]
L]
]

[x]

Si D No m

D) iHabilitacién
profesional?

siDNog xl




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

CONOCIMIENTOS DE LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con

documentos:

CURSOS DE SIAFY SIGA. LEY DE CONTRATACIONES Y LAS ULTIMAS MODIFICATORIAS,

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio i ini
OFIMATICA : IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico i intermedio | Avanzado MALECTO Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros. (Especificar)
Ofros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros [Fspecificar) Observaciones.-
Otros (Especificar) o
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 ANOS EXPERIENCIA GENERAL.
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
02 ANO EXPERIENCIA.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
02 ANO EXPERIENCIA
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante] | Auliarof "] Aralistal —| Especialista!r """"" Supenvisor /| | lete de Areao] | Gerenteo| |
Coordinador| ] Departamento ! Director| |

profesicnal] i Asistente i_ | ! ______ Kl |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiero algo adicional para el puesto.

CONSTANCIA DE CERTIFICACION VIGENTE POR EL OSCE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA, CAPACIDAD DE INTERRELACIONES A CUALQUIER NIVEL. CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION.
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA. CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO. ETICA Y VALORES:

REQUISITOS ADICIONALES




F o |
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CODIGO 024

servir | FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

HERBARIENTA DEL PERL 0L CRILE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Orgénica
Puesto Estructural

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica
lineal:
Dependencia funcional;

Puestos a su cargo:

'MISION DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA 404- RED DE SALUD HUANUCC

DIRECCION DE ADMINISTRACION

NO APLICA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

NO APLICA

Colaborar en la programacion de actividades técnico administrativas en el establecimiento de salud mental comunitario del primer nivel

FUNCIONES DEL PUESTO
1 = Orientacion y elaboracidn de informes técnicos y/o similares a las diferentes dreas

2 = Drganizacion y custodia del acervo documentacio del drea

3 = Recibir, derivar , repartir y custodiar los documentos que ingresan a la Direccidn a través del Sistema de Gestion Documentaria.

4 = Mantener actuaiizada la agenda de trabajo.

5 = Organizacion y apoyo en labores adminsitrativas del drea.

[

Otras funciones que sean encargadas por la Direccion. T Py M 08 St 22 o SR T S R

COORDINACIONES PRINCIPALES

historias clinicas

Coordinaciones Externas:

FORMACION ACADEMICA

JRI' Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
G
Incompleta Completa
Wh’ Carreras profesionales de adminsitracion, t;r‘;tabilidad y/o D) é Habilitacion
E derecho profesional?
i St S =

Sil

écnica Basica
{102 afios)

(3 & 4 afios)

:Universitaria

“iTécnica Superior |

L Grado

- -
L] L ,

Pagina 1de 2




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conecimiento en Gestidn Publica, Ley General de Procedimiento Adminsitrativo General y Ley de Contrataciones,

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Contar Capacitacidn (rursos, diplomados, constancias ) relacionadas al cargo

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio i Ni\:;eul de dominio
OFIMATICA : iy WIDMASE &, ; i
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Mo aplica Bésico Intermedio ! Avanzade

Procesador de textos X i Inglés X
Hujas de cilculo X Quechua X .
Programa de presentaciones X O {Especiicary
Otres (Especificar] i Bitros [ESpeciear] s e
Otros [Especificar) : z e e e
Otros (Especificar) s

SRR 5 i H
EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia laboral especifica en el cargo minima de (01) afios con conacimiento del manejo administrativo en oficina. ‘

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
txperiencia laboral especifica en el cargo minima de {01) afios en el Sector Publico con conocimiento del manejo administrativo en oficina,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia laboral especifica en el cargo minima de (01) afio en el Sector Pablico con conocimiento del manejo administrative en oficina. |

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Practicante; | Augiliar o f Especialistal | Supervisor ; Jefe dz Area o

Gerente o™t
Director |

Coordinado

xistiera olgo adicional para el puesto.
Coordinacion y ejecucion de las actividades operativas, organizacionales de asistencia al drea

HABILIDADES O COMPETENCIAS
capacldad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo presion, Habilidades para convocar a la poblacidn, Capacidad negociadora con Ja poblacion y
otros actores institucionales, colaboracion con los demas miembros, Confidencialidad

REQUISITOS ADICIONALES

Pagina 2 de 2



CODIGO 025

servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Orgénica
Puesto Estructural

UNIDAD EJECUTORA 404 - RED DE SALUD HUANUCO

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

NO APLICA

Nombre del puesto:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |-ESTADISTICA

Dependencia jerarquica lineal:

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Dependencia funcional:

JEFATURA DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Puestos a su cargo:

NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Fortalecimiento en el andlisis del Parque Informatico, Licenciamienta de Software y Sistema Electrdnico de transferencia de informacién

Elaboracién e implementacién del Plan Operativo Informético, Plan de Contingencias, Plan de respaldo de informacion y Plan de seguridad de informacidn

Elaboracion del Plan de Inventario y Diagnostico del Pargue informatico, con el propdsito de conocer la situacién actual de los equipos de computoy

Elaberacién e implementacion del Plan de Licenciamiento de Software de la Red de Salud Hudnuco, con el propdsito de normalizar los softwares

Sede e implementar de forma sistemitica las disposiciones emitidas por el Gobierno Nacional sobre el uso del software en el

Elaborar el plan de trabajo con la planificacidn de sus tareas del portal web de la Red de Salud Huanuco

funcionalidad del aplicativo web de la red de salud Hudnuco

Apoyo en el soporte informético a las diferentes 4reas de la Red de Salud Huanuco

Soporte en las diferentes campafias, de publicidad para las diferentes estratcgias de [a Red de Salud Hudnuco

FUNCIONES DEL PUESTO

1

estadistico en salud
2

periféricos de la Sede Administrativa
3

necesarios gue se usan en la
4
5 Realizar un diagndstico de la
6
7
B
9

Manejo de Sistemas y base de datos Informacion para las diversas areas, estrategias de salud y/o programas

10 Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con areas/unidad de Estadistica de la Red Huanuco

Coordinaciones Externas:

Con los puntos de digitacién de las Microredes de Salud

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

IA] Nivel Educativo

Ince

l Primaria D
| Secundaria D

Compl DEglesado{a) XBachilFer DTi‘culo/ Licenciatura Si L » No &
D) éHabilitacién
profesional?

Si | No

INGENIERO DE SISTEMAS

Técnica Bé.;l.ta %

{16 2 afins)

Técnica Superior 1

(3 6 4 afios)
Universitaria 7

I.' } Maestria Cgresado [IGra do

L L

u Doctorado D Egresado F _LGrado
L R
|

X




T

et

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (o se requiere sustentar con documentos} .

Conocimientos vinculados a la elaboracién del parque informético, licenciamiento de software y sistema electrénice de transferencia de
informacién

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

* Conocimientos avanzados de informatica: Windows, Office, herramientas internet y web, programas de disefio. Los conocimientos de
herramientas como: PHP, HTML, CSC, DREAMWEAVER, FLASH PHOTOSHOP, ILLUSTRATOR
* Capacitacién en Gestion Piblica, con una antiguedad no mayor a 5 afios.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

OFIMATICA

No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Inglés >

Procesador de textos

Quechua x

Hojas de cafculo

. : Otros (Especiticar
Proprama de presentaciones fesp !

Otros: Microsoft Visual Otros (Especificar)

FoxPro

| Otros [Softwares disefio

{pdginas web
Otros (Especificar)

Observaciones,-

X| X| X| X| X

EXPERIENCIA
txperiencia genaral

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

01 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 afio

€. Marque el nivel minime de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

P - st EETY f -
Praciicante| ! Auzliar of t Analista: | Especialista; i : i | % i
profesional| | Asistente [ N | ! [ Coordinador | | Departamento| i Director |

Supervisor ,J’J_ I lefe de Area 05"— Gerentzo’ |

-

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Desempefio de sus actividades con confidencialidad y responsabilidad
Capacidad de trabajo bajo presdn

Orientacion a resultados: Logros concretos a corto plazo

Capacidad de trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

NO CONTAR CON PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR APERTURADO Y/O CON SANCION.
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CODIGO 026

HERRAMIENTA DEL PERD QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

QOrgano RED DE SALUD HUANUCO

Hnidad Ockdnica UNIDAD DE PATRIMONIO

Puesto Estructural MO APLICA

Nombre del puesta: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO-PATRIMONIO

Dependencia jerarguica
lineal:

Dependencia funclonal: NO APLICA

Denominacion del Puesto:

MISION DEL PUESTO

DIRECCION DE ADMINISTRACION

NO APLICA

{ Definir mecanismos de registro, control, administracién y disposicidn gue permitan ejercer un apropiado uso, conservacién y cautela de los
|bienes patrimoniales, cualquiera sea su naturaleza, dotacidn y dominio Independientemente de su modalidad de obtencidn, en concordancia con

i!us dispositivos legales vigentes

FUNCIONES DEL PUESTO

Programar, dirigir, coordinar, efecutar y controlar la ejecucion de los procesos técnicos de Control patrimonial, en concordancia con la normatividad legal

vigente

Elaborar el Cuadro de Necesidades de Bienes v Serviclos para la formulacion del pre.;upuesto anual, en coordinacidn con las diferentes unidades organicas

reccién de Red de Salud Hudnuco .
Formular y proponer a la Oficina de Administracion, alternativas de politica referente a la administracion de bienes de patrimonio de la Red de Salud

Hudnuco .

Organizar, valorizar, actualizar y contralar el inventario de bienes de la Red de Salud Hudnuco a través de los.lle

Supervisar el proceso de control patrimonial institucional.

Efectuar el control patrimonial de los Activos Fijos adquiridos o donados a la Institucidn,

Mantener actualizado el catiloge de bienes en coordinacion con las demds dependencias Institucionales.

epreciacion, reevaluacion, bajas v excedentes de inventarios

Programar, ejecutar y supervisar los procesos de codificacion, valoriza

Coordinar la titulacién de los bienes inmuebles de |a Institucién en coordinacién con la Oficina de Asesoria Juridica

Conciliar mensualmente sus operaciones y actividades con la Oficina de Flaneamiento y Presupuesto, Unidad de Tesoreria y la Unidad de Contabilidad

1

=

3

14

&

Mants actualizados los registros disticos del drea

Mantener actualizado el Margesi de Bienes de la Institucidn

RESE

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: . -

Todas las Unidades Organicas de la Unidad Ejecutora 404 Red de 5alud Hudnuco

Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud, Gobierno Regional Hudnuco y todas las Unidades Ejecutoras del Sector Salud del GRH.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos c) ¢Calegi9tura?

Incompleta Completa

""" Técnica Basica [
....... 16 2 aftos)

Pagina 1de 2
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X IUniversitarIa ’7

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Contrataciones del Estado Administracian Pablica Conciliacian Fisica Contable
Inventario, Saneamiento, Disposicién de Bienes de Propiedad Estatal

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Gestion Publica y/o Gestion presupuestaria del estado.

Cusos y seminarios en materia del sistema de Presupuesto Publico.

Capacitacion especializada en el area a labarar.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominia IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA it % S . -
Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Mo aplica: Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdleulo X Quechua
3 Otros {Especificar]

Programa de prasentacianas X
Otras {Especificar) S AT e e Gl RS e e

Otros (Especificar) : : Observaciones.-

Gtros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico a priﬁada.

IDos (03) afios de experiencia general,

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

ﬁ_ln (02} Afio de experiencia relacionadeo al puesto.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto |parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

!_ﬂﬁ"ioz] Afio de experiencia relacionado al puesto.

C. Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
o H ] Supervisor /i

Practicanta} Auiliar ista Especialista’ X

Jefe de Area of

c t Dep

* Mencione otros

riencia ; en coso existiera olgo adicional para el puesta.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Persona con predisposicidn al trabajo (Condicidn Basica)

- Capacidad de trabajo en equipo y bajo presidn,

- Facilidad de expresidn verbal y escrita.

- Persona con capacidad organizativo y analitico; proactivo, dindmice, entuslasta y con valores éticos.

REQUISITOS ADICIONALES D
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CODIGO 027

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
UNIDAD EJECUTORA 404 - RED DE SALUD HUANUCO

o) rgano
Unidad Organica
Puesto Estructural

MNombre del puesto:
Dependencia jerarquica
lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO - ESTADISTICA-PROCESAMIENTO DE DATOS

JEFES DEL PUESTO DE SALUD DE YACUS

NC APLICA

NC APLICA

Proveer de Informacién Estadistica oportunay de calidad para la toma de desiciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Culminar con la digitacion al 100% de los registros HIS en el Sistema HIS Minsa en una cantidad promedio mensual de 6000 registros

2 Organizar, monitorear y supervisar en buen funcionamiento de la Historia Clinica Electronica - E-ghali

3 Cumplir con la digitacion oportuna en forma mensual, considerando el cierre de informacion de HIS MINSA, el dia 05 de cada mes

4 Realizar el envio de |a informacion a SUSALUD de las treces tramas de las IPRESS de jurisdiccion, dentro de los 10 primeros dias habiles de cada mes

5 Efectuar el control de calidad de la Informacion estadistica de las actividades de salud, en cuanto é._crs-l.'nws.iét.é.ﬁcia;',néuherencia y duplicidad

5 Realizar el procesamiento de tablas y/o graficos de |a informacién Estadistica en forma mensual.

7 FEfectuar los reportes estadisticos de las estrategias sanitarias, etzpas de vida y componentes especiales, segin necesidad,

8 Recolectar los certificados de nacidos vivos y de defunciones de cada establecimiento de salud de la Microrred de jurisdiccién y entregar mensualmente a
la Unidad de Estadistica de la Red Heo

9 Participar en la asistencia técnica segln compelencia y de acuerdo a las necesidades del area

10 Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con personal de salud de las IPRESS

Coordinaciones Externas:

Con la unidad de Estadistica e Informética de |a Red de Salud Hudnuco

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

Incompleta

1 [

DPrimaria

Completa

Técnica Bsica
{162 afios)

Técnica Superior |
{3 6 4 afios) I

‘ Universitaria i

[]

L] X

D Egresado(a)

Bachiller

| ftulo/ Licenciatura

AUXILIAR EN COMPUTACION

iEgresada

! Grado

i Egresado

]Grado

SIDNom

D} ¢éHabilitacién
profesional?

s [ |wo[¥]




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos vinculados a la digitacién, procesamiento, control de calidad y reparte de informacion estadistica.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

* Computacién, manejo entorno Windows (Werd, Excel, PowerPoint}, nivel basico acreditado

* Capacitacion en Gestién Piblica, con una antigliedad no mayor a 5 afios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

’ Nivel de dominio IDIOMAS [ Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Bisico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos > Inglés >

Hojas de cilculo x Quechua x

Programa de presentaciones x PGS fespecica]

Otros (Especificar) ] Otros [Especificar)
|Otros {Especificar) | Ohservaciones -

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempao total de experiencia laboral; ya sea en el sactor piiblico o privado.

|01 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

A [01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico;

’01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante| ? Auxiliar o N/ Analista! ‘ Especialista[m “ Supervisor f’_] Jefe de Areao/
! | i Coordinador|

profesional] | Asistente /7N } ! 1
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto,
Mencione otras OSPectos complementarios S !

1 |
Departamento| | Director|

Gerenteo[ |
|
|

i
A R« i O el S d

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Desempefio de sus actividades con confidencialidad y responsabilidad
Capacidad de trabajo bajo presén

Orientacién a resultados: Logros concretos a corto plaze

Capacidad de trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

NO CONTAR CON PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR APERTURADO Y/O CON SANCION.
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COOIGD 029

sServir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD EJECUTORA - RED DE SALUD HUANUCO
Unidad Organica OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Puesto Estructural TECNICO ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO - UNIDAD DE SEGUROS
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE SEGUROS

Dependencia funcional; JEFATURA DE LA UNIDAD DE SEGUROS

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

‘Elaborar en la programacion de actividades tecnico administrativas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

00~

10

Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registre, distribucion y archivo de documentos tecnicos administrativos, mantener y gestionar cordialmente
las relaciones con el usuario externa como con el usuario Interno, con Ia finalidad de lograr los objetives intitucionales .

Estudiar expedientes tecnicos y emitir informes preliminares,

Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos tecnicos en las areas de los sistemas.

Realizar el registro, tramite y seguimiento de toda la documentacion recibida y emitida, utilizando aplicativos aprobados por el SIS a fin da tener informacion
actualizada de los expedientes.

Organizar y custodiar todo el acervo documentario, aplicando los procedimientas normativos de la materia que permita obtener una informacion que
sustente las actividades de |a gestion.

Realizar la clasificacion y rotulacion de todos lus documentos, asi como su respectivo inventario, para implementar un sistema de control archivisticos.

Revisar y controlar |a salida y devolucion de los documentos dal archivo, permitiendo conocer su ubicacién final.

Elaborar agendas ¥ proyectos de documentos que contribuya con la agilizacion de la atencion da expedientes.

Efectuar seguimiento y monitoreo tecnico del cumplimiento de medidas correctivas implementadas en las IPRESS a fin de monitorear los logros alcanzados.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediata,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Pefe inmediato, Director de la Oficina de Desarrollo Institucional, Logistica, coordinacion con otras estrategias y programas presupuestales.

Coordinaciones Externas:

‘E)R - Huanuco, Direccion de Aseguramiento Publico Huanuco, Micro redes de salud, |PRESS.

o GORIE tEGIONAL HUANUCO
o DIRECCION R IMAL DE SALUD HUANUECD
» RED OF SALUD RUANUCO
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ADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos ]C} éColegiatura? J

Incompleta Completa IEgresado{a] Bachiller J _iTitqufLicenciatura Si ‘No X
‘ ’Primaria D FJ D) éHabilitacién
s i ?
CERTIFICADO DE COMPUTACION profesional?
DSecundaria D D Si J No Er
- L.
Técnica Basica ’ ; [
(162 afios) D E’ Maestria Egresado l:'srado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
DDoclorado J ]Egresado Dﬁrado
Jrimv—
I_J Universitaria D D I

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Computacion, manejo entorno Windows, Word, Excel, Power Point, nivel avanzado acreditado, SIGA, SIAF, Conocimiento del Convenio entre el
Seguro Integral de Salud -SIS, Fondo Intangible Solidario de Salud - FISSAL y el Gobierno Regional Huanuco para el Financiamiento de las
Prestaciones Brindadas a sus Asegurados y la Normativa vigente del SIS,

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos v sustentados con documentos:

Computacion nivel avanzado, Gestion Publica, Sistema Integrado de Administracion Financiera, Sistema Integrado de Gestion Administrativa.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA | / - . -
Noaplical  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua X
Frmees
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar] T Otros (Especificar) ]
Otros (Especificar) He Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima 1 afio, T

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
t!I___E)':periem:ia minima de 01 afio. _‘

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

[ Experiencia minima de 01 afio en el Sector Publico.
B Experiencia en el desarrollo de labores administrativas. ‘
C. Margue el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
""""" Auxiliar o] 7 Analistal Especialistal | Super_visor/';[”"""g Jefe de Area of |‘ Gerente of 1
Asistente |J B | Coordinador] i Departamento % Director] i

Practicante|
profesicnal ]

ma de 01 afio en el Sector Publico,
3 Experiencia en el desarrollo de labores administrativas
B Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de célculo.
& Experiencia en el uso y manejo del SIGA.

_HABILIDADES O COMPETENCIAS

Coordinacion y ejecucion de las actividades operativas, orgenizacionales de asistencia al area, [Capacidad de
analisis, expresién, redaccién, sintesis e direccidn y coordinacion técnica; concretar resultados en tiempo oportuno. [BOrganizacion de
talleres, Asistencia Tecnica, Capacitaciones y demas acciones a las IPRESS de la jurisdiccion. BElaboracion e interpretacion de

cuadros estadisticos sobre la ejecucion de los recursos economicos y otros,

@ Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

@ Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
& Aplicacion de valores y consideracién de la libertad de su opinién ¥ expresion.
[ Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos,

[ Disnnsicidn.inmediata al trahain

¥}
0 HUAHUCT
o)
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CODIGO 029

sServir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

HERRAMIENTA DELPERU OUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD EJECUTORA 404 - RED DE SALUD HUANUCO
Unidad Orgénica OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: _TECNICO EN INFORMATICA

Dependencia jerarquica lineal: JEFATURA DEL CENTRO MENTAL COMUNITARIO

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NINGUND

MISION DEL PUESTO

|
iprocesamiento y sistematizacidn de informacién Estadistica del HIS MINSA con cobertura y calidad a nivel del Centro Mental Comunitario

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar el control de calidad de la informacidn estadlstica de las estrategias sanitarias, etapas de vida y componentes especiales, en cada cierre mensual de fa
informacidn
2 Efectuar los reportes estadisticos de las estrategias sanitarias, etapas de vida y componentes especiales a nivel de puntos de digitacion seguin necesidad

3 Apoyar en la implementacién del Sistema E-QHALI en las IPRESS de la jurisdiccidn

4 Participar en |a asistencia técnica seglin competencia y de acuerdo a las necesidades del drea.

5 Participar an el monitoreo de |as actividades de MODULO ACTIVIDADES COMPLCMENTARIAS

6 Fortalecer las competencias en el control de la calidad de la transmisidn de datos a través del Sistema Electrénico de Transferencia de Informacion de IPRESS

(SETI IPRESS).
7 Apoyar en la absolucién de problemas al preparar las 13 tramas de datos segiin lo dispuesto por el SETI IPRESS

8 Apoyar en el procesamientos de la informacién estadistica de morbilidad

4 Apoyar en soporte informatica y de telecormunicaciones

10 Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con areas/unidad de Estadistica de la Red Hudnuco

Coordinaciones Externas:

Con los puntos de digitacidn de las Microredes de Salud

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegatura?

Incompleta Completa [ IEgresado[a] L J Bachiller

AUXILIAR TECNICC EN COMPUTACION

{Titulof Licenciatura Si IL__ No | |

D) éHabilitacién
profesional? i

i_ Fana ria
Secundaria

Técnica Bdsica
{16 2 afios)

! Egresado

Iéenica superior |
(3 & 4 afos)

i Doctorado

I'_—'I .
i Universitaria
b

Pagina 1de 2



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentas)

iCenuqmlentns vinculados a las funciones del puesto ;

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos

* Computacion, manejo entorno Windows (Word, Excel, PowerPomt}, nivel basico acreditado

* Capacitacidn en Gestidn Piblica '

C) Conocimientos de Ofimatica e Id lomas/Dialectos

' Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA ez IDIDM‘_\S / T
No aplica Bdsico Intermedic | Avanzado DIALECTO No aplica i Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos x Inglés x

Hojas de cdlculo x Ouechua x

Programa de presentaciones x Otros [Especiicar)

Btros [Especificar] i Ttros [Especiiicar] T I

Otros {Especificar) 1 i Observaciones.- I

Otros (Especificar) | !
!

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado. ok )
[01 afio !

Experienda especifica

A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en |a funcin o la materia:
{01 afio i
i H

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

jﬂl afo

| nivel minimo de pueshu que se requiere como expenenua, ya sea en el sector publico o privado:
Supervisar /[
Coordinader; d

€. Marque

Practican
profesianal ;

Gerente o
Director!

lefe de Area o}
Departamentof

* Mencione otros as ia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Desempefio de sus actividades con confidencialidad y responsabilidad
Capacidad de trabajo bajo presén

Orientacidn a resultados: Logros concretos a corto plazo

Capacidad de trabajo en equipo

.

REQUISITOS ADICIONALES
!
F |
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CODIGO 030

servr

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERL QIUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD EJECUTORA - RED DE SALUD HUANUCO
Unidad Organica OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCONAL
Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO INFORMATICA - UNIDAD DE SEGUROS

Dependencia jerarquica

UNIDAD DE SEGUROS

lineal:
Dependencia funcional: JEFATURA DE LA UNIDAD DE SEGUROQS
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

‘Procesamiento de datos de Formatos Unicos de Atencién (FUA) con calidad y oportunidad en el marco de la normativa vigente del SIS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Procesar datos de |as prestaciones en el aplicativo informatico del SIS (ARFSIS Y/O SIASIS) con calidad y oportunidad.

Realizar carga de paguetes y envio de informacién al SIS Central.

Archivar registros y formatos digitados manteniendo orden y limpieza en el drea de trabajo.

Actualizar maestros, catdlogos y asegurados en forma semanal.

Verificar registro de FUA previo al ingreso de datos al aplicativo.

Levantar observaciones segin Regla de Consistencia vigente

~ v B W N

Otras funciones que |e asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

{Unidades organicas y/o Jefes de Unidad.

Coordinaciones Externas:

lNingunaA

FQEMACION ACADEMICA

Ai Nivel Educativo

B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

i

Incompleta Completa

e [

‘ iEgresado{a} D Bachiller Dﬂtulo/ Licenciatura

Certificado de Computacion

| Técnica Basica
(16 2 afios) ‘ |
Técnica Superior i
l_ (3 6 4 afios) |- [
’:J Universitaria I:I El

]
s [ [
B
]

l-' . ]Maestria I:IEgresadc l iGrado

Doctorado i Egresado 1 ‘Grado

D) éHabilitacion
profesional?

Si DNOE

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos} :

Digitacion de Formatos Unicos de Atencion, Resolucion Jefatural N2107-2015/SIS, Reglas de Consistencia y Reglad de validacion vigentes,
generacion de reportes mediante ARFSIS para la elaboracion de Informes, Normatividad vigentes del SIS.




B} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documantos:

[Com putacion Ofimdtica nivel basico.

C) Conocimientos de Computacion Ofimatica nivel basico.

Nivel de dominio ' i ini
OFIMATICA : IDIOMAS / | Nivel de dominio
No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO | No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés I X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Gtros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) e Observaciones.-
Otros (Especificar) =
i

EXPERIENCIA
txperiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en &l sector piblico o privada.

Ll afio minimo.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

%III Experiencia minima de 01 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

‘IE Experiencia minima de 01 afio.

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se reqmere como experiencia; ya sea en el sector pubhco o privado:
Supervisar /[ | lefede Area o]

Coordinador| |

practicante | Auxiliar n|— Analistal
profesional| ! Asrstemq_ f

ety
Es |:na1:|a|istaI |

* Mencione otros aspectos com, iemenmﬁos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Depa rtamento! .

Gerenteo] |
Direcwr_?_____J'

{B Experiencia minima de 01 afio en el Sector Publico.

il? Experiencia en el desarrollo de labores administrativas
[ Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cdlculo.
[ Experiencia en el uso y manejo del SIGA,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

] Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y buenas relaciones interpersonales.
[l Empatia, proactividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.

@ Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

Disposicion inmediata al trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES

[Ninguno.




CODIGO 031

servur FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE DESARROLLD INSTITUCIONAL
Unidad Orgénica ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Puesto Estructural ASISTENCIAL

Nombre del puesto: TECNICO INFORMATICO-PROMSA
I?::;':de"da Jerrquica  c)CINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades técnico infomaticos de acuerdo a procedimiento administrativo para contribuir al logro de resultados en el Area de
Promocion de la Salud de la Red de Salud Hudnuco.

FUNCIONES DEL PUESTO
1  Ejecutar actividades técnicos administrativos relacionados a la recepcién, archivo v distribucion de documentas del Area de Promocion de la Salud,
manteniendo el orden y actualizacion del acervo documentario,

2 Mantener y gestionar cordialmerte las relaciones con el usuario externc e interno, con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos intitucionales .

3 Ingresar los requerimientos de bienes y servicios utilizando el Sistema Integrado de Gestion Administativa (SIGA) a nivel de IPRESS y entrega al AlS, para
contribuir a la dotacién oportuna de bienes y servicios a las IPRESS y oficina de Promocién de la Salud.
4 Realizar el seguimiento de la adquisicion de los bienes y servicios del Area de Promocién de la Salud, en coordinacian con la oficina de logistica.

5 Mantener actualizado el inventario de forma permanente, verificando el cadign marquesi y realizar el seguimiento del ingreso de los bienes nuevos en
cocrdinacion con la oficina de patrimonio,
6 Elaboracion de planillas de vidticos y movilidad local.

7 Otras Funcicnes asignadas por el lefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

llefe inmediato, Jefe Atencion Integral de Salud, Director de la Oficina de Desarrollo Institucional, Economia, Planeamiento Estrategico,
Ere_supuesto y Logistica, coordinacion con otras estrategias y programas presupuestales.

Coordinaciones Externas:

!Ninguna I

FORMACIGN ACADEMICA
]J\j Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica v carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa ‘ Egresadola} [ | Bachiller E X ITitquf Licenciatura si ] No 1 X

i Primaria D
[ ’szcundaria D
__[_j%éé'nic'a Basica

(162 afios)

I Técnica Superior ‘ 1
L (3 6 4 afios) |

"

D Universitaria

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

LManejo de tablas dindmicas y SIGA. ]

TITULO TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA D) ¢Habilitacién
profesional?

s Jno[¥]

]| Maestria J iEgresado ] Grado

"3 e IDccturado | ’Egresado i 'Grado

L OO0
.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos a fines al drea.




C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

- Niveal de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IRIONAS / ik i
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X {Inglés X
;
Hojas de célculo X |Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Gtros (Especificar) I Otros (Especificar)
|

Qtros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones,-

EXPERIENCIA
txperiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

Experiencia minimo 2 afios

Experiencia aspecifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[E] Experiencia minima de 01 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Experiencia minima de 01 afio en el Sectar Publico @
LExperiancia en el desarrollo de labores administrativas
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
p,—adj::am:ei\ i Ai.l_xi!faroi X | Ana]istai i Especialistair | SUDEI'.VISOI‘ ] Jefe de Area oi"_'1i Gerente r,li i
profesional] | Asistente; ™ | L | E,‘oordmador[___! Departamento| | Directar| |

uisito de e

* Mencione otros a tos complementarios sobre el
| MNinguno

riencia ; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia.

Buenas relaciones interpersonales.
{Proactivo.

{Iniciativa y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica.




