ehntn GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

‘e DIRECCION REGIONAL DE SALUD
GOREHCO UNIDAD EJECUTORA 404 - RED DE SALUD HUANUCO o
“Ario de (a tucha contra (a corrupcion y la impunidad” Bk
COMUNICADO N° 002

PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2019-RED DE SALUD HUANUCO

LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 004-2019, PONE EN
CONOCIMIENTO DE LOS POSTULANTES EL SIGUEINTE FE DE

ERRATAS:
DICE:
ASISTENTE
100102001 - RED DE SALUD ADMINISTRATIVO-
58 | 1247-0107 | HUANUCO ADQUISICIONES 1,600.00 023
DEBE DECIR;
ASISTENTE
100102001 - RED DE SALUD ADMINISTRATIYO-
58 | 1247-0107 | HUANUCO PROGRAMACION 1,600.00 023

SE INFORMA A LOS POSTULANTES VERIFICAR EL PERFIL ADJUNTO AL PRESENTE
COMUNICADO QUE ES PARTE INTEGRANTE. DE LAS BASES PUBLICADAS.

La comision.
Nyl M
] . ‘ =
Abog. Emelyn Karin Rodil Zevallos Mag. Yesica Miraval Rojas
Presidente Secretaria

o

CD. César Torres Nonajulca
Miembro Titular




,,,,, CODIGO 023

servir

| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo RED DE SALUD HUANUCO

Unidad Organica UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD HUANU(;(;
Puesto Estructural ASISTENTEADMINISTRATIVOPROGRAMACION
Nombre del puesto: ;\;IST—ENTE AdlIAIINISTRA;I'}VO - PROGI!VAMACION‘ ‘

Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE LOGISTICA

Dependencia funcional: DIRECCION DE ADMINISTRACION

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

PROPORCIONAR EL TIEMPO ADECUADO A LOS RESPONSABLES DE LA GESTION DE ECONOMIA Y FINANCIERA PARA LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 ELABORAR LA PROGRAMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE LAS AEREAS USUARIAS PARA SOLICITAR PRIORIZACION Y CERTIFICACION PARA ADQUISICION Y

CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS PREVIA VERIFICACION DE PRESUPUESTO.
2 REGISTRAR LAS CERTIFICACIONES PRESUPUESTALES EN EL SIAF.

3 SEGUIMIENTO T CONTROL DEL TRAMITE DE SERVICIOS BASICOS (LUZ, AGUA, TELEFONO FIIO Y OTROS)

4 ELABORACIGN DE ORDENES DE SERVICIOS (SERVICIOS BASICOS, REFRIGERIOS Y OTROS) EN EL SIGA POR TODAS LAS FUENTES BE FINANGIAIIENTG CON
INTERFACE DEL SIGA AL SIAF PARA CERTIFICACION, COMPROMISO ANUAL Y MENSUAL.

5 VERIFICACION LOS DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS PARA ADQUISICION Y CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS ¥ LA VIGENCIA DE RNP DE 108
PROVEEDORES

6 APOYO EN LA NOTIFICACION DE LAS ORDENES DE SERVICIOS

7 INFORMAR OPORTUNAMENTE LAS DIFICULTADES QUE OCASIONAN EL CUMPLIMIENTO PARA EL TRAMITE DE LAS ORDENES SE SERVIGIOS

8 LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA JEFATURA SEGUN ESTABLEZCA LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA UNIDAD

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

’TODAS LAS UNIDADES Y OFICINAS DE LA RED DE SALUD DE HUANUCO

Coordinaciones Externas:

Escs, GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO Y DIRESA

FORMACION ACADEMICA

;A) Nivel Educativo o =vB) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

! sy 1
Incompleta Completa | i ‘Egresado(a) | | Titulo/ Licenciatura
| ; b

"+ [CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ECONOMIA Y/O AFINES. D) ¢ Habilitacién
o profesional?

si |
L

|Grado

"

ngresado

S

Maestria L

| Técnica Superior |
L__lBosatos) | | i CoL e

{Egresado gGrado
H i

iDoctorado
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CONOCIMIENTOS

A) ConOC|m|entos Técnicos prInCIpaleS requerrdos para el puest.

LEY DE CONTRATACIbNES DEL | ESTADO CAPACITACION SIAF Y SIGA.

No se requiere sustentar con documentos) :

T IZaCIOn requerldos y sustentados con documentos :
CURSOS DE SIAF Y SIGA LEV DE CONTRATACIONES Y LAS ULTINIAS MODIFICATORIAS )

; Nnvel w e T - -
OFIMATICA | IDIomAs / ivel de dominio

lntermedio i Avanzadol DiALECTO

Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos

]Ingles

Hojas de célculo ‘Quechua
N

Programa de presentaciones

jOtros (Especificar)

Otros (Especificar)
Gtros (Especificar) e T iobservaciones.-
Otros (Especificar) IR o N M | J

SR S —
éOtrus (Especificar)
i

]
|
S
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia Iaboral ya sea en el sector publico o prlvado ) » .
Ioz ANOS EXPERIENCIA GENERAL ]

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de expenencua requenda para el puesto en la funcron o Ia materia:
101 ANO EXPERIENCIA }

B. Enbaseala expenenc:a requerlda para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

E&NO EXPERIENCIA T o i ]

C. Marque el mvel mu-umo de puesto que se reqwere como expenencua, yaseaen el sector publico o privado:

Practicante! Auxiliar o™ Analista Especialista Supervisor / . Jefe de Area o™ Gerente 07"
profesional: Asistente Coordinador Departamento. Director!

* Mencione otros aspectos comp| lementarios sobre el requisito c de experien
CONSTANCIA DE CERTIFICACION VIGENTE POR EL OSCE

riencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacldad Analitica y Organlzat:va Capacidad'de Interrélacionarce a cué'}.adi‘ér‘hivel. Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo. Etica y
Valores: Solidaridad y Honradez.

REQUISITOS ADICIONALES
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