_ CODIGO DE PERFIL 001
Sel‘\a'r | FORMATO DE PERFIL DE| PUESTO

HERRAMIENTA Dp g PERL QUF Crect

DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUC!ONAL—U E. 404 RED DE SALUD HUANUCO
Unidad Orgénica UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL
Puesto Estructural

Nombre de| pyesto:

IPRESS DE LA RED pE SALUD HUANUCO

LICENCIADAS EN ENFERMERIA

Dependencia ierdrquica

it JEFE DE LA IPRESS
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a sy cargo: NINGUNO

_MISION DEL PuESTQ

s

. ; tes. C
‘mfantll, la desnutricign cronica infantil, anemia y otros riesgos sanitarios regional

FUNCIONES DEL PUESTO

1

e wro

~N o

;Br
P
|

indar Atencign segun el Modelo de Atencion Integral Basado en Familia

: y Comunidad 3 ersona Ambi e
imer nivel de Atencin p nas del dmbito del Establecimientos de Salud de

de acuerdo a Jas Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribyir en la disminucién de |5 morbi mortalidad materna-
es y locales,

Captacidn oportuna del recién nacido para el control de crecimiento y desarrollo,

Control de crecimiento ¥ desarrollo del nifig ep forma oportuna segln NTS No 137-MINSA/DGSP, NTS Ne 141-MINSA/DGSP, NTS 134; NTS 106; NTS 136
Captacién Y seguimiento al 100% de nifios menores de 3 afios para suplementar con Micronutrientes en el Establecimiento de Salud y el domicilio.
Realizar atencign inmediata de Recién Nacido segun Ia capacidad resolutiva de| EESS

Desarrollo de actividades preventivo Promocidnales para Incrementar coberturas, considerando un avance de 8.3 % mensual en la Atencion Integral de|
nifio y a nifia de acuerdo a lo programado

Monitoreo y seguimiento de nifios con vacuna completa y CRED al 100 % de lo programado
Evaluar y monitorear en forma mensual los indicadores de atencisn integral del nifio y la nifia

8 Organizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades inmersas a las actividades de vacunacion regular y campafias de vacunacion, segun la

9 Desempefiar el papel de lider, impulsor, medidor, garante, gestor, Capacitador y facilitador del cuidado de Ias Personas en su entorno habitual de relacion.

NTS No 141-MINSA/DGSP

2 familia y la comunidad

10 Procesamiento de informacién Para elaboracion de documentos de gestion y publicacion en sala de situacion

1
1

1 Actualizar el Padron Nominado de nifios en forma mensual
2 Control de Calidad de informacion {cruce de informacion entre las diferentes fuentes de informacian- $Is, His etc )

13 Realizar el monitoreo mensual del Crecimiento del nifio ¥ la nifia con una adecuada y correcta técnica en la toma de medidas antropomeétricas
14 Programar y ejecutar las sesiones demastrativas para las madres de nifios menores de 3 afios y visitas domiciliarias

il

5 Detectar en forma oportuna los Riesgos de Desnutricion y realizar |a intervencion oportuna y de calidad

16 Control estricto de Ia temperatura en Cadena de Frio

1

7 Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocion de la salud en los diferentes escenarios an intra ¥ extra murales en las etapas de vida

18 Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocion de la salud en los diferentes escenarios y etapas de vida con enfoque de salud familiar y comunitaria

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: ,
Con todas las areas y estrategias de |a jurisdiccion del establec_!_mlentos

Coordinaciones Externas:
|Con la unidad Organica y autoridades de la Jurisdiccion

FORMACION ACADEMICA

"A) Nivel Educativo

e z 5
|B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos ‘C) éColegiatura?

Incompleta Completa ‘ Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si | x  No
ncomple
a ilitacion

[ Licenciado(a) en Enfermeria D) ¢fH§bi -

Primaria e IE'SJDUE'
5i | x | No
Secundaria
. do

Tecnica Bésica | Maestria Egresado Gra
(16 2 afios) |

Técnica Superior
(3 0 4 afos) !
Doctorado Egresado Grado
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Universitaria [
| X REQUIERE HABER REALIZADD SU SERUMS (ACREDITAR RESOLUCION
SERUMS)

CONOCIM!ENTOS

|Temprana Psicomotriz,

€} Conocimientos de Ofimatica e !diornas/Dialecto.s

f

] : Nivel de dom
OFIMATICA o ~ ihia ! IDIOMAS / Nivel de dominio
| | No apl ica Basico Intermedio Avanzadg DIALECTD | i i I
, No aplica Basico Intermed,
| Pracesador de textos [ | X [ l J I — e |
i . | | | Inglés | ‘
| - + | X
|Hojas de caiculo | J X ‘ . | |
| ] Quechua X [ |

Otros (Especificar)
|Otros (Especificar) | castellano

|

v—— |
| | Otros (Especificar) |
Ot Tspacica———— fe | : |
| }

" Programa de Presentaciones

| |

Otros (Especr icar) B o : 4
| | !
i e | | i
EXPERIENCIA

Experiencia eneral

Indigue e} tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el
02 afios de experiencia incluidg SERUMS.

Experiencia especifica

:A. Indique el tiempo de experiencia requerida Para el puesto en la funcién o materia:
02 afios de experiencia en general incluido SERUMS.

B. Enbaseala experiencia requerida Para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
{01 afios de experiencia en el sector publico incluido SERUMS,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ECapacidad de trabajo en equipo.
‘Capacidad de liderar Estrategias Sanitarias con actores sociales y lidere. Habilidades para la comunicacion y manejo de grupo, buenas relaciones

|interpersonales y valores éticos. _ O ‘ .
|con personalidad proactiva, responsable y disciplinada. Manejo de la atencion integral del curso de vida nifio/nifia. Manejo de estrategias en

‘promocion y prevencion.
{Manejo de herramientas informaticas.
\Conocimiento de Guias y normas de la atencién integral del nifio.

|Disponibilidad Inmediata para trabajar.Respeto y consideracion de Ia diversidad cultural, social, racial, religiosa y de genero de las personas y

grupos.

REQUISITOS ADICIONALES

PY MIMISTYRIG DE SALUD
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: COoDIGO DE PERFIL 002
ser\a'r FORMATO DE PERFIL pEL PUESTO

l”P’:\N‘IF’UI’ﬂ DEL PERU cyur RICE

IDENTIFICACION pgL PUESTO

Organo
DIRECCION pE DESARROLLO INSTITUCIONAL-U £ 404 RED DE saLyp HUANUC

Unid ini | :

idad Org4nica UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL

Puest
sto Estructural CENTROS DE satup MENTAL COMUNITARIO

Nombre de| puesto; LICENCIADA EN ENFERMERiA

Dependencia Jerdrquica

sl JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNFTARIO
Dependencia funcional: NO APLIcA
Puestos a sy cargo: NO APLICA

'MISION DEL PUESTO

PO asistencial, al indivi

| ndar ate 1CIoN inte, ral de er ermeria en s, me enelc
B
Br alud ntal en | am
.salud enel
prime Nvel, contriby enl

establecimiento de salud mental comunitario del
|mental y otros riesgos sanitarios Regionales y Locales.

duo, familia y comunidad, que Protejan y aseguren sy
a prevencion, promocién Y recuperacién de Ia salyg

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizacién del ASIS del establecimiento

2 *Intervencion individual y grupal

5 Atencion Integral de Enfermeria €n todas las Etapas de Vida.

6 * Coordinacién ¥ participacion de las actividades de prevencién y promocién de la Salud Mental, asi tmo la coordinacion de los estudios epidemioldgicos
realizados por las Unidades de Salud Mental,
7 e Participaciones en sesiones clinicas y reuniones con el equipo del centro de salud comunitario,

8 = Cumplir Funciones administrativas y realizacion de informes

9 < Atencion especializada, manejo de atencion integral de familia basada en cemunidad y Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines

asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios.
10 = Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
| Participaciones en sesiones clinicas y reuniones con el equipo del centro de salud comunitario, PCC

Coordinaciones Externas:
"Gestionar y participar de reuniones de coordinacidn con otras instituciones las acciones necesarias para el desarrollo de las intervenciones de

promocion y prevencion de la salud mental. ‘ .
'Conduccidn y organizacién de unidades de gestién de salud, en coordinacién con los gobiernos locales en lo que respecta al primer nivel de

{atencién y Desarrollo de programas de capacitacién a nivel comunitario.

FORMACION ACADEMICA
:A) Nivel Educativo

o g ] . 5
|B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura

|
Incompleta Completa | | Egresado(a) Bachiller x Titulo/ Licenciatura Si x | No
ncol |

r ¢ Habilitacion
{ I [ | | = Titulo profesional de Licenciado en enfermeria D) iHal o
| | Primaria | profesional?
| Si X%  No

| Secundaria | |

Pagina 1de 2



| Técnica Bésica

162 afios) { | Maestria Egresado |Grado
Técnica Superior |

| (3 6 4 afios)

; - Doctorado Egresado Grado

| Universitaria | |

L :‘ | x | |REQUIERE HABER REALIZADO sy SERUMS (ACREDITAR RE§0LUCIDN

| Iserums), ‘

CONOCIMIENTOS

.» ) Conocumlentos Tecnlcos prmmpal‘esrrequerldos Para el puesto (Mo se reqyi
. -Plagnostico ¥ Manejo de emergencias Y urgencias médicas, Mar;e,c:o de los pro|
Buias técnicas,

; B) Cursos ¥ Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
;Contar Capacitacion (cursos, diplomados) en manej : | :

| 10y uso de protocolos de atencign en salud mental g i
| io ain
fAtenCIon de problemas y/o trastornos de salyg mental, Salud familiar y/o comunitaria "e8ral salud publica

Q) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
1

| OFIMATICA ! Nivel de dominio IDIOMAS /| Nivel de dominio
' No aplica| i5i | i i 5

I I Fca)  bdsico | Intermedio ! Avanzado DIALECTO | No aplica Basico Intermedio | Avanzado

|Procesador de textos [ X | | |

L = | | | Inglés X

fHojas de calculo | |

| X J |Quechua A X
:Programa de presentaciones X . - \ Otros {Especificar)
[Otros [Espedificar) I — : i : |Otros [Espacificary |
TO_UFS_(E_sbeEI-ﬁEaT]‘_ ~ S % _J I [ N Obiar
| |

Observaciones -
[Otros (Especificar)
|

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Licenciado en Enfermeria con experiencia laboral minima de cuatro (04) afios (incluye SERUMS)

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Licenciado en Enfermeria con experiencia laboral minima de tres (03) afios (incluye SERUMS) |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Licenciado en Enfermeria con experiencia laboral minima de tres (03) afios (incluye SERUMS)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o pﬂvadf% s el .
; i i Supervisor / efe de Area
Auxiliar o ecialista
Pra?Icinl: Asistente X S ~ Coordinador Departamento Director
profesiona

yel D q periencia ; isti i esto.
* Mencione otros aspectos com, lementarios sobre el requisito de ex| eriencig; en caso existiera algo adicional para el pu ;

‘No contar con informes negativos de desempefio laboral
|

HABILIDADES O COMPETENCIAS B : : I —
capacidad para el trabajo en eguipo, Trabajo bajo presion, Habilidades para convocar a la poblacién, Capacidad ”eii-c;aiora con la poblacidn y
‘otrZS actores institucionales, colaboracién con los demas miembros, Capacidad para tomar decisionea, confidenciabilida

REQUISITOS ADICIONALES
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CODIGO DE PERFIL 003
servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTQO

HERRAMIENTA DFL PERU CJUE ¢ RECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL-U.E. 404 RED DE SALUD HUANUCO
Unidad Organica UNIDAD ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Puesto Estructural IPRESS DE LA RED DE SALUD HUANUCO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUIANO

'It)::;:ndencia jerarquica JEFE DE LA IPRESS

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NINGUNO
'MISION DEL PUESTO

|Brindar atencion Medica segun el modelo de atencion
| Del primer nivel de atencion de acuerdo a las guiasyp
linfantil, la anemia y la desnutricion cronica infantil y o

integral basado en familia ¥ comunidad a personas del ambito del establecimiento de Salud,
racticas clinicas vigentes. Contribuir en [a disminucion de |3 morbimortalidad materno
tros riesgos sanitarios local ¥ Regional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, organizar,coordinar,ejecutar,evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a

la atencion de pacientes de acuerdo con las guias, normas y
directivas de atencion establecidas,

2 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a normasy guias de atencion aprobada y vigentes,
3 Implementar el Modelo de Atencion Integral de salud basado en Familia y Comunidad

4 Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en
etapas de vida.

5 Ejercer sus funciones dentro de| marco del Respeto del derecho de las pacientes y del consentimiento informado

cuenta el enfoque de atencion Integral en Salud, basado en Familia y Comunidad en las diferentes

(PPR),SIS,FED y otros convenios de Salud. , : ;

8 Realizar el analisis situacional y determinacion del prefil epidemiologico de Ia poblacion. Parcipar activamente en la implementacion de la sala situacional
de la IPRESS Y sala situacional municipal de salud de su ambito.

9 Realizar campafias de Atencion Integral en las comunidades del ambito de intervencion

10 Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de lass actividades asistenciales, preventivas y promocionales,para sl.f para su
envio a los niveles correspondientes, Elaborar la historia clinica en la atencion general de Ia poblacion, registrar y firmar las atenciones,evoluciones

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: ;
\Coordinar con el Jefe de la Microred y/o jefe IPRESS y todos los servicios de |a IPRESS correspondiente.

Coordinaciones Externas: : ‘ : . 4 e
Coordinar con la Red Salud Huanuco (diferentes programas presupuestales, estrategias, Epidemiologia, Estadistica y Unidad de seguro)

FORMACION ACADEMICA

iali i d iatura?
i i0 Smi cialidad requeridos C) éColegia
i i B) Grado(s)/situacion académica y carrera/espe
|A) Nivel Educativo |
| pleta Completa .Egresado(a) Bachiller X [Titulo/ Licenciatura Si | X |No
ncomy i
MEDICO CIRUJAND DJ éHabilitacion
: ‘ i 7
‘ I i l profesiona
; .
| ‘ Si§ X |Nao
| Secundaria ‘ | ‘
: !
. i !Grado
| Técnica Basica | | I | Maestria Egresado
| {162aff0s) ‘

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
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. Doctorado |Egresado ‘Grado

X Universitari l

versitaria X REQUIERE HABER REALIZADO 5U SERUMS (ACREDITAR RESOLUCION
‘SERUMSJ‘

CONOCIMIENTOS

Capacidad intelectual (analisis, sintesis, evaluacion, comprension
Capacidad Para aprender por cuenta propia.

Destreza y manejo de los periodos de vida desde sy concepcion
Capacidad para identificar y resolver problemas.

Capacidad Para tomar decisiones.
‘Capacidad para |a <€omunicacion oral Yy escrita,

'Capacidad para trabajar en equipo vy liderazgo

¥ nacimiento hasta sy fallecimiento.

€) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA [ Nivel de dominio

f—y — ! IDIoMAS /| Nivel de dominio

| | No aphca; Basico [ Intermedio f Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intefmedio T A d
Procesador de textos | X ] 1 1 oo |
] | | [ | Inglés ¥
{Hojas de calculo X — ' f ‘
} | | Quechua X |
Programa de presentaciones | X | (Otros (Especificar) {
{Manejo Histaria Clinica T f { IGes Tespaacar—1 f

| | 1

|electronica : X |
|Otros (Especificar) | . —

OTro?fE"sHéEiﬁcirl =5
T SO e | 1
EXPERIENCIA

txperiencia general

Indique el tiempo total de experiencia lahoral; ya sea en el sector Publico o privado
03 afios de experiencia incluido SERUMS,

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o |a materia:
03 afios de experiencia en general incluido SERUMS.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|02 afios de experiencia en el sector publico incluido SERUMS.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ,; en caso existiera algo adicional para el puesto.
: ent

EXPERIENCIA MANEJO Y ACREDITACION EN ECOGRAEIA

HABILIDADES O COMPETENCIAS . .
:Capacidad intelectual (anaiisis,sintesis,evaluacion,aplicacr’c’m y memorizacion). Capacidad para aprer.lc-ler por cuenta propia. Destreza \{dmznep de
los périodos de vida desde su concepcion y nacimiento hasta su fallecimiento. Capacidad para ldentlflc.ar y resolver problemas. Caizic\l, ,-:mp:j;imn
Itomar desiciones. Canacidad nara la comunicacion oral v escrita. Canacidad para trabaiar en eauina v liderazen. asi como nersiar

REQUISITOS ADICIONALES

|Compromiso institucional. Etica y valores.

ETERIO DE SALUD

ANuco

R A. TOl
INA DESARRO
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CODIGO DE PERFIL 004 B
servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERL O ¢ RECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL-U.E. 404 RED DE SALUD HUANUCO
Unidad Organica UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL

Puesto Estructural IPRESS UTAQ

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO AISPED

Dependencia jeradrquica

2 " JEFE DE LA IPRES UTAO

lineal:

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conduccién y organizacién de unidades de gestion de salud, en coordinacién con los gobiernos locales en lo que respecta al primer nivel de atencién.
2 Brindar el paquete bisico de atencion en el marco de los Programas Estratégicos vigentes.

3 Desarrollo de actividades preventivo promocionales para incrementar coberturas,

considerando un avance mensual optimo en atencién integral, de
acuerdo a lo programado en poblaciones excluidas y dispersas.

4 Trabajo sociales en la comunidad Yy promocion de la salud.

Desarrollo de programas de capacitacion a nivel comunitario.

6 Atencion a pacientes en el area de su competencia propias de la Atencign Integral del nifio, adolescente, joven, adulto y adulte mayor.

7 Realizar otras actividades en el marco del Modelo de Atencion Integral: implementacion del SIVICO y elaboracion de padrones nominales, seguimiento
nominal de la etapa de vida nifio y gestante en los establecimientos de salud del ambito de las rutas de intervencion.
Participar en la asistencia técnica segun competencia y de acuerdo a las necesidades del area.

9 Recibir inventario de los bienes al ingresar a laborar y en consecuencia debera entregar inventario de bienes al término de su contrato o a Ia actualizacién
de la informacién del inventario. g
10 Realizar el plan de intervencion e informe mensual de actividades, control de calidad de la informacion estadistica de la etapa de vida nifio y estrategia de

11 Participar en las evaluaciones de indicadores pi'b.g“;amados anivel de RED, DIRESA (Oficina de Servicios de Salud).

12 Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Con el personal de salud del Establecimiento de Salud ,

Coordinaciones Externas:
[Con el Area de Servicios de Salud- AISPED de la Red de Salud Huanuco

FORMACION ACADEMICA

| ‘ ituacic Smi iali i C) éColegiatura?
| i i 'B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos
|A} Nivel Educativo ‘LB) (s)/
| ] f " . .
Incompleta Completa | 'ngesado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si | X | No
Titulo de Medico Cirujano D) éHabilitacion |
| profesional? |
1
l S| X | No

Secundaria
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| Técnica Basica | ]
| (16 2 affos) Maestria Egresado Grado

Técnica Superior

(36 4 aios) [
[ | Doctorado Egresado .Grado
X Universitaria | : i
| X REQUIERE HABER REALIZADO sy SERUMS (ACREDITAR RESOLUCION
| |sErRums).
CONOCIMIENTOS

A) Conocimi Seni inci i
) Con entos Tec“’fos Principales requeridos para el buesto (No se requiere sustentar con documentos) ;

{Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
B) Cursos y Programas de

especializacién requeridos y sustentados ¢ i i

pec L on documentos: At nci i
[Cursos de atencion integral SNy
!

€) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas/Dialectos

‘ e Nivel] dg dominio

|
f - — ' IDIOMAS / Nivel de dominio
| | No aplica Basico | Intermedio | Avanzad DIALECTO . i 4 .
| | | ] nzado No aplica Basico I int i
‘ | | ] er| |
e I‘ . | . | | medio . Avanzado
! ! ] | J' Inglés X
|Hojas de calculo | | X | | | h I~
i | | | I
| : i | :Quec l{a
l‘Programa de presentaciones | X | Otros (Especificar]
{Manejo Historia Clinica T ST | ’ - 1 [Otros [Especfics 1
:‘efelcgro_m'ca ! | [ Otros (Especificar]

|Otros fEspeci?icar} | | I - TG =
| i l Observaciones.-
(Otros (Especificar) | -

= . A

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
|01 afio incluyendo el SERUMS.
1

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|01 afio incluyendo el SERUMS,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
{06 meses en establecimientos del primer nivel de atencion.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: vasea en el sector piblico o privado:
Practicante Augiliar o Analista Especialista Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[BUEN ESTADO DE SALUD PARA CAMINATAS MAYORES DE 8 HORAS CON PESO DE APROX 20 KG

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica y valores: honradez, transparencia y proactividad, desempefo de sus actividades con confidencialidad y

responsabilidad.

Trabajo bajo el enfoque de promocion de la salud.
Habilidades para convocar a la poblacién, Facilidad de palabra., manejo de talleres con grupo multidisciplinarios; en la aplicacion de encuesta y

entrevistas.

Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

Capacidad para trabajar bajo presidn.

Orientacion a resultados: Logros concretos a corto plazo,

REQUISITOS ADICIONALES
:Compromiso institucional. Etica y valores.
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CQDIGO DE PERFIL 005

— e s e R ——

Serwur  rormaton: PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DFL PERL) QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL-L. E. 404 RED DE SALUD HUANUCO

Unidad Organica Lstls?e,ImcaoaJKE{;m g BN iy T
Puesto Estructural CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO AMARILIS

Nombre del puesto: MEDICO DE FAMILIA i g

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL CENTﬂO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO AMAR\LIS

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION \ DEL PUESTO

el b o — T ——— =

|Brindar la atencion como medico de familia en el centro de salud mental comunitario Esperanza en beneficio de la poblacion

, de acuerdo a la cartera
ly modelo de atencion de salud, fomentando el trabajo multidisciplinario. |

FUNCIONES DEL PUESTO

1 J‘apoya al coordinador de la Red de Salud Huanuco a implementar Y organizar la comision de asistencia, gestion y articulacion de los servicios de ]
|salud mental comunitaria
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\pamcapacmnes en reumones de evafuaclon mtegral

=y

iatenmon ambulatoria a personas con morbnladad en trastornos mentales y problemas psicosociales para lérintervencion, moniotoreo y
|seguimiento del Plan de Atencion individualizado

wsntas dumlcullarlas a famnliaresjusuarms determinado el ruesgo famsllar
=

5
6

ireuniones con Ilderes de la comumdad de su ambnu juflSdlCClGﬂa|

S ——

74 ilntervencnones enel dmgnostnco paa‘tlclpatwo y planes Iocales de salud mental
|-

8 reunlones con otras |nsmucnones del estaﬂo

9 reuniones de coordinacion con el equipo mferdlscnphnano

10 |Otras funclones y/o actlwda&;s‘a_ﬁnes al cargo &ue fue contrat.adu va las que determine el Jefe
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordmacmnes Internas:

[
iCon todo el personal de salud del Centro de Salud Mental Comunitario, Jefe de la IPRESS.
1

Coordmac:ones Externas

Con el Programa Presupuestal de SALUD MENTAL, centros y puestos de salud, organizaciones publicas y privadas, agentes comunitarios y otros
|que forman parte de la especialidad.

'FORMACION ACADEMICA

ﬂA] vael Educativo 18) Gr-ado(s}/sltuamon acadén-uca y carrera/e:peclahdad requeridos _‘C) {Colegiatura?
|
|

[ ] . : 3 . |
Incompleta Completa |Egresado(a) | :Bach;lier ‘ X 1T;tulo." Licenciatura Si | Xﬁl No

|D) ¢Habilitacion

]
| Primaria profesional?

MEDICO CIRUJAND i | x Ino
" i |
|Secundaria |

 W—— —

—_ . ——
|Técmca Bas'ca ! } 1 | Maestria | X Egresado i iGrado

L1 ll1é2afes) \ | s ‘

' [TITULO ¥/ 0 CONSTANCIA DE EGRESADO DE LA ESPECIALIDAD DF MEDICINA

- r FAMILIAR

| I "~ |Téeniea Superior ‘ [ !

|  L_li3ddafes | | = R == ; —

I [ :Doctoradc ‘ Egresado |Grado

1 | {

[

' | X |universitaria | J' X ‘ I !

| I ;

| |
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CONOCIMIENTOS

A) Conacnmlentos Técmcos
‘{1) Modelo de Atencmn de Salud
|(2;I Atencién Primaria de Salud
3) Determinantes sociales de la salud

(4) Promocién de [a salud
|(5) Politica Nacional de medicamentos.
|(6) Buenas practicas de dispensacién v almacenamiento,
(7) Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia

- Principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

DESEABLE CURSOS DF |

insos RELACIONADOS AL CARGG ¢ QUE POSTULA NO MAYOR A S AflDS. D s i
POST GRADO EN RELACION AL CARGO QUE posTULA |

CJ Conocimlentos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. T ———

—— __ Nwveldedominio ] Coowas, |  Nueldedommo ]
| 20 r i 9#,::0 DIALECTO ,_:hj apllcaw - Bajsmo Intermedm i ] Avgn;ado |
!Pmcesadar de textos X ’"S'és ‘[ X r : [ N
T —— TR Jows T ————
:}'Prugrama de pr;se':uclones -)( 7 “JDWBVS '(_E.';pecl'ﬁcarl 7 J ; [

oo Espeecar) Si= G TEweT— e =

—-—

[‘ Observaciones -
\
|

|
|Otros (Especificar)

J‘Otros {Especificar) . T_L7 o

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el hempo total de 1e experiencia laboral, |, ya sea en el ] sector publico o lico o privado.

104 afios, mduldo SERUMS

Experuencna esger,lf'ca
A, lndlque el tiempo de experiencia a requerida para el puesto en la funcién o la ‘Mmateria:
'04 aﬁos en funcqones relacaonados a Ia carrera mcluado SERUMS

B. En base ala experiencna requenda para el puesto (parte A) seﬁale el tiempo requendo en el sectur publlco

w04 afio minimo en fﬁﬁ:i&e;elaclo;ad;s ala carrera, incluido SERUMS.
C Marque el nlvel mfmmn de puesto que se requnere como expersencna, Ya sea en el sector publico o privado:

Profasional Auxiliar o Analista Especialista X Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Asistenclal Asistente Coordinador Departamento Dt

{ i 7 Xistiera algo adicional para el puesto.
_* Mencione ¢ complement Dbre ] ) / €n caso exis lgo ad P

JExpenenaa desenpeﬁando funciones similares.
|

HABILIDADES OCDMPETENCIAS T s O ) T N :
- paciadad de trabajo bajo presion, Orientacién a resultados: Logros

Desempeﬁo de sus actividades con confidencialidad v responsabliudad Ca
‘concretos a corto plazo, Capac;dad de Trabajo en equipo. . e e e B |
|

REQUISITOSADICIONALES ol LN J p
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CODIGO DE PERFIL 006

servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

HERRAMIENTA DFL PERLI OQUE CRECF

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL-U.E. 404 RED DE SALUD HUANUCO

o orginic e —
Puesto Estructural -';?;E_)EE?;'I—)E_SI\IJD HUANU.C: e e SR e
Nombre del puesto: UISSTETRA S = .

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

o

Contratar los servicios de profesionales Obstetras, a fin de desarrollar actividades integrales orientadas a desarrollar actividades de captacion de
|Bestantes, MEF, casos de ITS, asi como el seguimiento del listado nominal tanto de gestantes, puerperas, MEF, gestantes con anemia, ITS, las
fmismas que estan orientadas a conseguir resultados vinculados a indicadores sanitarios Regionales - Mejorar la Salud Materno Infantil, para la
Unidad Organica: Oficina de Desarrolio Institucional AIS de la Red de Salud Huanuco.

| I— = — i

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Seguimiento y asistencia técnica del listado Nominal de gestantes semana a semana, con envio de reportes a las MR y DIRESA (retroalimentacion semanal).

2 Seguimiento y asistencia técnica del listado Nominal de MEF con riesgo reproductivo como una estrategia para prevenir las muertes maternas, con envio de
reportes a las MR y DIRESA (retroalimentacién semanal). :
3 Seguimiento estricto del listado nominal en el caso de las gestantes con ARO,

4 Sezﬁimiénto esfrlctov as‘lstenﬁa técﬁica del nominal de las gestantes con ane.m;a hasta su recuperacion Y envio de reportes a las Mrs. y DIRESA.

5 Desér-r;;l‘io'dé.activldades preventivo promocionales, que incluya la captaion temprana de gestantes y MEF,

6 Asistencia Técnica ¥ Monitoreé en elSlstema para gérantizar un ;'eg.istro en forma correcta los FUAS (medio de verificacion de la a:e}m:on de gestantes).
7 Seguimiento Nominal de los CNV (todo RN del;e con;a.r con s\;ICNVi con la respectiva retroalimentacion a los establecimientos de salud.

B Implementacion y desarrollo del sistema E-QUALI

9 Tcda§ és!és activi-dades estar-» enmarcadas Elenfm de la Nbrmati\;idad Vigente del MINSA, 515

10 Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinacioqes fn_ternasi

lJefe inmédiato, lefedela Micro'réﬂdu, coordinadora de la ES Salud Sexual y Reproductiva/otras estrategias y/o programas de la Microred y de la Red

Coordinaciones Externas: _ _
;Ruspital Carlos Showing Ferrari y los Establecimientos de Salud de la jurisdiccion de la Regién Huanuco (migrantes), Municipios distritales,
|Instituciones Educativas, ONGs, programas sociales, Ministerio Publico, Hospital Regional Hermilio Valdizan.

FORMACION ACADEMICA

|A) Nive71 Edu-ca-t-ivo - b ﬁiB) Grada(é)_/sitagcién académica y carrera/especialidad requeridos !C) ¢Colegiatura?
: e ——= e - _ =
! Incompleta Completa ' |7 Egresado(a) | lBachnller | X |Titulo/ Licenciatura Si i Xi: No
! ‘ ]F | | f [Titulo Profesional de Obstetra | D) ¢Habilitacién
- L1 L} | | profesional?
|r = [ ] ] Si | X |No|
[ =

‘Secundaria | i |
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Técnlca Béslca T [ r [ ] [
| _|t1.6 2 afos) i i [ [Maestrla 11 Egresado o Grado
: i }
i ‘ T 'ITéchlca Superior | 1 Bl | ‘
\ (364af0s) | | L] = )2 | |
| ‘ }Doctorado I }Egresado fGradu {
| v 1 L ! s 1
| l Universitaria I | X | "_ s e 7. = ‘ |
| e ‘ |
i | |
CONDCIMIENTOS
Al Conocimientos Técnicos principales requendos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
.m Estudlos basicos de cornputacaén Microsoft. @ Experiencia en el |

ILmane;o de las estrategias sanitarias, con prioridad en Salud Sexual y Reproductiva e ITS.

R SN SRS, e e e ——————— e e i

B) Cursosy Programas de especializaciéon requerldos y sustentadus con documenms

|@ Estudios relacionados a la Estrategia Salud Sexual y Reproductiva e ITS. (cursos no mayor de 5 afios de antiguedad). ) Eiie

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Programa de presentaclones

[ Nivel de dominio IDIOMAS ',. Nivel de dominio |
| OFIMATICA - PRSTT) e R, T et oo
| No :pllca Saslco [ intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica “Basico '+ Intermedio | Avan!ado |

AU T e e e na s ot e TS AR PSR | \ P et
Procesador de textos X | Inglés X | | |
B s SRS RPN, I NRRNGEY EHUN S PIT (S sy = | 3 e ]
Hojas de ctk:ulo X I Quechua X : 1

i S IS =N } I

|

Otros (Especificar) | Gtros (Espectficar]

1
e
§

Otros (Especificar) |

lOtms (Especificar)

:
4
|
|
l

Observaciones.-

|
I
Otros (Especificar) % |
f
|
|

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico
IMinimo de 1 afio que incluye SERUMS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funudn 0 la materia:
m Expenenaa minima de 01 afio, incluye SERUMS |

B. Enbaseala expeﬂencna requenda para el puesto (parte A), seﬁaie ei tlempo requendo enel sector publu-.o:
m Experaencsa minima de 01 afio en el Sector Salud mcluve SERUMS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director
* Mencione iencia ; en coso existiera algo adicional para el puesto.

[m Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto Hoja de célculo |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[ﬁﬁ Conocimiento adecuado de Gufas ¥ Normas de Atencion integra, Estrategia Sanitaria Salud Sexual y Reproductwa y Programa estrateglco ]
!Materna Neonatal y de la Estrategia Sanitaria de Prevencion y Control de ITS-VIH/SIDA. _
|B Capacidad de anélisis, expresién, redaccién, sintesis e direccién y coordinacién técnica; concretar resultados en tiempo oportuno |
[ Liderazgo para el logroe de los objetivos institucionales. |
[ Manejo de la atencién integral, prevencién y promocion. |
| Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
B Aplicacion de valores y consideracién de la libertad de su opinién y expresién. |
A Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.
;m Disposicidon inmediata al trabajo.

REQUISI‘I_'O.‘._': ADICI(_)NAI._ES
INo aplica
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CODIGO DE PERFIL 007

servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERL QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL-U.E, 404 RED DE SALUD HUANUCO
Unidad Organica UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Puesto Estructural IPRESS DE LA RED DE SALUD HUANUCO

Nombre del puesto: PSICOLOGO

Dependencia jerarquica

E JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD

lineal: i il § il

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

irealizar intervenciones individuales y familiares en el ambito de la Micro Red de acuerdo a la Guia de orientacion, consejeria e intervencion breve

| para consumidores de sustancias para su prevencion y/o tratamiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 = Elaborar un plan de trabajo, que debera contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacion

2 Promover y difundir el servicio para la captacion de personas con problemas de abuso de alcohol y drogas a traves de la realizacion de actividades

extramurales, entre otras.

3 e Deteccién temprana de personas con problemas de consumo de alcohol y otras drogas y Consejeria individual, grupal y familiar para pacientes con

consumo de alcohol y otras drogas.
4 = Motivacion de pacientes para incorporarse a alguna modalidad de tratamiento

S e Brindar arientacion, consejeria e intervencion breve.

6 o Referencia de casos de abuso y dependencia de alcohol y otras drogas que por su complejidad no puedan ser atendidas en su establecimiento de salud

7« Coordinar e informar periédicamente al responsable de salud mental del Establecimiento de Salud, de la Red de Salud y a la Coordinador Regional de la

Estrategia Sanitaria de Salud Mental.

8 e Manejo de los protocolos de atencion segun la Guia de Practica Clinica en Trastornos Mentales y del Comportamiento Debidos al Consumo de Sustancias

Psicotropicas.
g e Utilizar los registros de atencion del Ministerio de Salud

10 e« Elaboracién y presentacion de informes mensuales sabre las actividades facultadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
|trabajo articulado con otros programas y/o estrategias para brindar una atencion integral de salud al usuario

Coordinaciones Externas:
Itrabajo articulado multisectorial con instituciones publicas y privadas de su ambito jurisdiccional

FORMACION ACADEMICA
|A) Nivel Educativo iB] Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos
Incompleta Completa : . Egresado(a) Bachiller ¥ Titulo/ Licenciatura
Primaria | Licenciado en Psicologia
Secundaria

Técnica Basica

Maestria Egresado Grado
{16 2 afios) B
i
[ Tecnica Superior | ‘
| (364afos)
} Doctorado Egresado iGrado

Universitaria
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C) {Colegiatura?

Si | x  No

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si| x | No



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
|Conocimiento adecuado de Guias y protocolos del Programa presupuestal C y P En Salud Mental

| Predisposicion a desarrollar actividades extramurales.

Capacidad de analisis, expresion, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales

Conocimiento de la gestion de la informacion sanitaria.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

| Capacitacion en atencion de casos de abuso y/o dependencia de personas con problemas de alcohol v otras drogas.
|» Experiencia en la conduccién de talleres grupales y/o cursos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

[ Nivel de dominio Nivel de dominio
| OFIMATICA [ —— T = - | CHSACH T T
| | No aplica| Bicico | Intermedia | Avanzado | DIALECTOD Mo aplica Bisico Inbaimadio | Avanzads
| " { | | ! }
Procesador de textos | X Inglés X
b= - 4 { +
|Hojas de calculo | X [ | Quechua X
| 4 4 1 + 4 - -
ingrarna de presentaciones | X | |Otros Especificar]
= : | —— | — 4 |
roxms (Especificar) | s | | Otros lEspeclf\car)
|
! . | - i }
}Dtrus (Especificar] | [ | Observaciones -

"Otras [Especificar] i ]
| | |
EXPERIENCIA

Experiencia general

_Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 afio, incluyendo el SERUMS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

:1 afio, incluyendo el SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[1 afio, incluyendo el SERUMS

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicants Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
{resoiuc*on de termino de SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS
'El profesional debe autoevaluar sus limitaciones, identificar sus prejufcios y creencias
-respecto a las problematicas que aborda con la finalidad de no interferir en la relacion con
‘el consultante. Mostrar conocimiento, seguridad, respeto, tolerancia e interés son
lelementas imnartantes en una relacién teranéutica. asi como la confidencialidad.

REQUISITOS ADICIONALES
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~ CODIGO DE PERFIL 008

SEr\VAY | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL-U.E. 404 RED DE SALUD HUANUCO
Unidad Organica UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Puesto Estructural CEB]TRO?DE S;LUD MENT.;\L Eéh;UNITARIO :

Nombre del puesto: PSICOLOGDCOMUNITARIO N

:ij:g;?dema Lok e JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA -

_MISION DEL PUESTO

i Brindar atencion segun el Modelo de Atencion Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del Establecimiento de Salud de
jPrimer Nivel de Atencién de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes

|Realizar el seguimiento de personas en tratamiento por problemas psicosociales.

fRealizar las captaciones, derivaciones de personas con problemas de salud mental y derivarlos al CSM Comunitario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 e Evaluacion y diagnostico y Tratamiento psicoterapéutico en diferentes etapas de vida

2 e Intervencion individual y grupal y Acompaiiamiento clinico psicosocial

3 e Participar del seguimiento de personas con problemas y/o trastornos de salud mental del ambito de la region.

4+ Atencion especializada al sector de la poblacion que le corresponda, desplazamiento a otras localidades del Area de Salud con fines asistenciales
5 e« Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas

6 Elaboracion de planes de trabajo, asi como cumplir Funciones administrativas y realizacion de informes

7 + Participaciones en sesiones clinicas y reuniones con el equipo del centro de salud comunitario.

8 e Atencion especializada, manejo de atencion integral de familia basada en comunidad y Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines

asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios.
9 e Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad

10 otras funicones que se les asigne

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

; Participaciones en sesiones clinicas y reuniones con el equipo del centro de salud comunitario,

Coordinaciones Externas:

\Gestionar y participar de reuniones de coordinacién con otras instituciones las acciones necesarias para el desarrollo de las intervenciones de

| promocién y prevencion de la salud mental.
|Conduccion y organizacion de unidades de gestion de salud, en coordinacién con los gobiernos locales en lo que respecta al primer nivel de
|

\atencién y Desarrollo de programas de capacitacion a nivel comunitario.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo :B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller x |Titulo/ Licenciatura St | x | No
|
| Primatla | | | s Titulo profesional de licenciado en psicologia / psicologo D) ¢ Habilitacion
| | !
| i ' ! | profesional?

1 [ | "
Secundaria | | I Si | x |No
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Técnica Basica
| (16 2 atos) I | | Maestria X Egresado Grado

| 7 | ¢ Especialidad en terapias congnitivo conductual, sistemica,

| X -
| Tecnica Superior ‘ | | centrada en las soluciones, Gestal u otras
(3 6 4 afios) | |
| ]
Doctorado Egresado Grado
| Universitaria | x

CONOCIMIENTOS

A) Conommmntos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con dorumentos]

o Diagnostico y Manejo de emergencias y urgencias paixologicas, manejo de los problemas y/o trastornos de salud mental de acuerdo a las normas |
|y guias técnicas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

I vl . s .y

| Contar Capacitacién (cursos, diplomados) en manejo y uso de protocolos de atencién en salud mental o integral.
iAtencic’m de problemas y/o trastornos de salud mental

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

| Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA I — -y . IR,/ i ,

| No ap(lcal‘ Basico Intermedio ; Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
| | { ! I |

| Procesador de textos | X | Ingles | X

| { 1 { i

|Hojas de calculo | X | Quechua X

| ! | 4 ] ! |

Programa de presentaciones ! X Do BsREClieal]

| |

Otros (Especificar) | =i I "Otros (Especificar) | I

b N | | | S | IR L T B

| Otros Especi?icaﬂ | | | Observaciones.

Otros (Espec}ﬁcarl 1 1

| i ]

EXPERIENCIA

Experiencia general

_Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Experiencia (04) afios ( incluido el SERUMS)

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia (03) affos en establecimientos de Salud ( incluido el SERUMS)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Experiencia (03) afios en establecimientos de Salud del MINSA ( incluido el SERUMS)

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Areao Gerente a
profesional Asistente X Coordinador Departamento Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|reso{uc1on de termino de SERUMS/ tltu|0 certuﬂcados o constancias de formacion psicoterapeutica culminados

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

. capamdad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo presuﬁm Habmdades para convocar a la poblacién, Capacidad negociadora con la poblacion y
[otros actores institucionales, colaboracion con los demas miembros, Capacidad para tomar decisiones.Disponibilidad de tiempo para cumplir
|metas y objetivos

|Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de Opinion y expresion.

REQUISITOS ADICIONALES
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CODIGO DE PERFIL 009

servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERL (UE CRECT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL-U.E. 404 RED DE SALUD HUANUCO
Unidad Orgdnica UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Puesto Estructural CENTROS DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Nombre del puesto: MEDICO PSIQUIATRA

E::;Tde"da Taraessia JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO
I

|Brindar atencion Medica Psiquiatrica segtin el modelo de atencion integral basado en familia y comunidad a personas del ambito del ambito de la
|Red de Salud

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Planificar, organizar,coordinar,ejecutar,evaluar e informar las actividades de salud mental dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo con las guias,
normas y directivas de atencion establecidas.
2 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento medico psiquiatrico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobada y
vigentes.
3 Implementar el Modelo de Atencion Integral de salud basado en Familia y Comunidad

4 Brindar atencion a la poblacion en salud mental

5 Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

6 Realizar actividades de promocion de practicas y prevencion en salud mental

7 Realizar el analisis sitvacional y determinacion del prefil epidemiologico de la poblacion en salud mental, Parcipar activamente en la implementacion de la
sala situacional de la IPRESS y Sala Situacional municipal de salud de su ambito.
8 Realizar campafias de Atencion Integral en Salud Mental en las comunidades del ambito de intervencion

9 Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales en salud mental.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

(Cootdinar con la Responsable de Salud Mental de la Red Salud Huanuco y el Jefe del Centro de Salud mental
Coordinaciones Externas:

'Coordinar con la Red Salud Huanuco

FORMACION ACADEMICA _ 7
|A) Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos |C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa | |Egresado(a) | Bachiller X [ Titulo/ Licenciatura : Si | X No
[ |
P | MEDICO CIRUJANO - ESPECIALIDAD EN PSIQUIATRIA D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria | | Si X Neo
{ |
‘ Tec.mca Fewm Maestria Egresado Grado
(162 afios)
Técnica Superior |
(3 6 4 afios)
Doctorado Egresado {Grado
| X Universitaria X REQUIERE HABER REALIZADO SU SERUMS (ACREDITAR RESOLUCION

SERUMS). ADJUNTAR REGISTRO DE ESPECIALISTA Y HABILIDAD
PROFESIONAL
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas) :
iCapacidad intelectual (analisis, sintesis, evéluacidﬂ, comprension, aplicacion y memorizacion).

|Capacidad para aprender por cuenta propia.

Destreza y manejo de los periodos de vida desde su concepcion y nacimiento hasta su fallecimiento.

Capacidad para identificar y resolver problemas.

Capacidad para tomar decisiones.

‘Capacidad para la comunicacion oral y escrita.

\Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo, Asi como persuacion y motivacion.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias y habilidades y conocimientos requeridos para el puesto,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

| Nivel de dominio IDIOMAS /
| oFIMATICA | |
[ | No aplica| Bisico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico
! | ) i | | }
Procesador de textos | | X j | Inglés X
{ L i
|Hojas de calculo X Quechua X
|Programa de presentaciones ‘ X : .Dtros {Especificar}
*Manejo'ﬁismna Clinica s 4‘ X i |Otros (Especificar)
|electronica | 2. 1 It

Otros (Especificar] |Observaciones.-

Otros (Especificar) \ |
| |

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Tres afio de experiencia incluido SERUMS v la especialidad.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
Dos afios de experiencia incluido SERUMS y la especialidad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| Dos afio de experiencia incluido SERUMS y la especialidad

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Supervisor / lefe de Area o
Asistente Coordinador Departamento

Practicante
profesional

Analista Especialista

Nivel de dominio

Intermedio = Avanzado

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto

'MANEJO GESTION TERRITORIAL EN SALUD, SECTORIZACION.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Capacidad intelectual (analisis,sintesis, evaluacion,aplicacion y memorizacion). Capacidad para aprender por cuenta propia. Destreza y manejo de
|los périodos de vida desde su concepcion y nacimiento hasta su fallecimiento. Capacidad para identificar y resolver problemas. Capacidad para
|tomar desiciones. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la zona rural. Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo, asi como

Epersuacion y motivacion. .
REQUISITOS ADICIONALES

Compromiso institucional. Etica y valores.
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CODIGO DE PERFIL 010

servir | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL-U.E. 404 RED DE SALUD HUANUCO
Unidad Organica UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Puesto Estructural CENTROS DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia jerarquica

lineal: JEFE DEL CENTROQ DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

[PARTICIPAR EN LA ELABORACION, MONITOREQ Y EVALUACION DE LAS POLITICAS, OBIETIVOS, ESTRATEGIAS Y NORMATIVIDAD NACIONAL,
[REGIONAL O LOCAL RELACIONADOS A LA SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA, A APLICARSE MEDIANTE LOS PROCESOS TECNICOS OPERATIVOS A
| CARGO DE LOS ORGANOS DE LINEA DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 iAp!icar las normas vigentes como la Ley N2 294589 - Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Meédicos y Productos Sanitarios, Ley
129675 - Ley que modifica diversos articulos del codige penal sobre delitos contra la salud publica, Directiva Administrativa N° 249-
MINSA/2018/DIGEMID "Gestion del Sistema Integrado de Suministro Publico de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos

Sanitarios - SISMED y otros.
2 |Responsable de la permanencia del stock fisico de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Meédicos y Productos Sanitarios, segun figura en

‘el sistema SISMED V2.3.0. del servicio de farmacia de la IPRESS.

3 | Cumplir con la digitacion diaria de las recetas unicas estandarizadas (RUEs) al sistema SISMED V2.3.0. al 100% de los productos farmaceuticos,
idispositivos medicos y productos sanitarios de las atenciones a los usuarios por los rubros SIS, intervenciones sanitarias, donaciones y otros.

4 Supervision, evaluacion y cumplimiento del Uso Racional de Medicamentos, Farmacovigilancia y Tecnovigilancia en el Centro de Salud.

S ;Efectuar y enviar los reportes mensuales del informe de consumo integrado (ICl) e informe de movimiento econdmico (IME) generadas por el
|sistema SISMED a la DEMID DIRESA.
f 2 . .

6 |Asegurar el cumplimiento de las Buenas practicas de Almacenamiento y Dispensacion de los productos farmacéuticos, dispositivos medicos y
jproductos sanitarios.

7 |Garantizar la disponibilidad y adecuado abastecimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios en la
iIPRESS, en cumplimiento de los indicadores de los convenios vigentes. !

p {

8 |Efectuar el ingreso oportuno al sistema SISMED las guias de remision de los productos farmacéuticos, dispositivos medicos y productos
|sanitarios abastecidos por el Almacen Especializado de Medicamentos DEMID DIRESA.
+

9 |Emitir documentos administrativos, sustentos técnicos concernientes al abastecimiento de productos farmacéuticos, dispositivos medicos y
|productos sanitarios.

10 EOtras funciones y/o actividades afines al cargo que fue contratado y a las que determine el Jefe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Con todo el personal de salud del Establecimiento de Salud, Jefe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas:

|Con el Area del SISMED de la Red de Salud Hudnuco, MICRO REDES DE SALUD, demds IPRESS y otros que forman parte de la especialidad.

FORMACION ACADEMICA

| A} Nivel Educativo |B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
|

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si | X | No

[
| D) ¢ Habilitacién
profesional?

Si | X | No

Primaria
QUIMICO FARMACEUTICO

Secundaria
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Técnica Basica

| (16 2 afios) Maestria Egresado berai
|
Técnica Superior |
(3 6 4 afios)
f Doctorado ‘Egresado Grado
| X Universitaria X
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

‘Conocimiento y manejo del sistema SISMED V2.3.0, Conocimiento en el Sistema de Suministro de Informacion del SISMED, Buenas practicas de

| M s 12 P " . p 2 1% % " o + o .
‘Almacenamiento y Dispensacion de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios; Farmacovigilancia y Tecnovigilancia y |
(otros afines al objeto de la convocatoria,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

| Nivel de dominio ' Nivel de dominio
| OFIMATICA | . : ) | IDIOMAS /
| | No aplica Basico J Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado |
3 i 4 | 4 H . i
|Procesador de textos [ X [ | Inglés X
! i | | | |
|Hojas de calculo I X ! Quechua X

b l |
ama 't E cifica
Progr: de presentaciones | Otros (Especificar)

|Otros (Especificar) |Otros (Especificar)

I
 —— 4 -
"Otros (Especificar) | | Observaciones.-
B2 el anliabe 10 |
?Otros (Especificar) | | |
| |

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.
102 afios en funciones relacionados a la carrera, incluido SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

inl afio en funciones relacionados a la carrera, incluido SERUMS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:
101 afio minimo en funciones relacionados a la carrera, incluido SERUMS.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

X
Aol Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|

'Experiencia desenpefiando funciones similares.
i

‘HABII.IDADES O COMPETENCIAS
| Desempeiio de sus actividades con confidencialidad y responsabilidad, Capaciadad de trabajo bajo presion, Orientacion a resultados: Logros
|concretos a corto plazo, Capacidad de Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

/‘.
ISTRARIO DE SALUD
! AL FUANUCD

HUANUCO
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CODIGO DE PERFIL 011

sServr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU OUIT CRECT (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL-U.E. 404 RED DE SALUD HUANUCO

Unidad Orgénica UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Puesto Estructural IPRESS DE LA RED DE SALUD HUANUCO i TR T,
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - Tl i i
Dependencia jerdrquica lineal: JEF.E DiEL C_E.!\I_TR_O- 'D-E S—ALUD i

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo; T?JINGUNO ) TNt . i = 2 S T S

MISION DEL PUESTO

|

Brindar Atencion segun el Modelo de Atencién Int Integral Basado en Familia v Comunidad a -personas del 4mbito del Establecimientos de Salud de|
Primer nivel de Atencidn de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna- mfantll,‘
la desnutricion crénica infantil, anemia y otros riesgos sanitarios regionales y locales. |

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conocer el Convenio Capitado y sus indicadores

2 Conocimientode Atencién Integral en salud seguﬁ el Modelo de Atencién Integral basado en familia y comunidad

3 Reahzar actlwdades de Salud Preventlvo Prumonunal a través de a |ntervenm$n local monitoreo y evaluacidn de las estrategias Sanitarias Nacionales y en
concordancia con las normas vigentes del Ministerio de Salud.

Desarrollo de Estrategtas que fomenten el incremento del Segulmlentﬂ ¥ vlg1|ancla de niftos diagnosticados de anemia.

5 Orgamzar v/o pammpar en las diferentes campaﬁas de atencnén mtegral de salud programadas Participar en acciones de coordinacion intra institucional,
comunitaria e inter institucional. Realizar la medicién y analisis del avance de las actividades programadas e informadas mensualmente.
6 Reailzar actividades que contnbuvan a la disminucion de la desnutricidn crénica infantil en las comunidades del @mbito

7 Desarrollo de Estrategnas para mejorar la ‘cobertura de Nifios Protegidos (segun calendario de mmunlzauones) Nifios Controlados (segun definiciones
operacionales del Crecimiento y Desarrollo del Nifio), y nifios suplementados con micronutrientes en e el marco del Programa Estratégico Articulado

8 Organizacidn, e;ecucndn seguimiento y evaluacion de as actividades inmersas a las actividades de vacunacién regular y campafias de vacunacion, segun la

NTS N2 141-MINSA/DGSP
9 Desempefiar el papel de lider, impulsor, medador, garante, gestor, capacitador y facilitador del cuidado de las personas en su entorno habitual de relacion:

la familia y la comunidad

COORDINACIONES PRINCIPALES

COordlnaclones Internas:

\Con todas las areas y estrategias de la jurisdiccion del establecimientos |

cOordInaclones Externas:
Con Ia unidad Organica y autoridades de la Jurusduccnon

FORMACION ACADEMICA i : — -
[AjMivelEoueativey. i6n académica y carrera/especialidad requeridos (€) éColegiatura?
o = =
Incompleta Completa | ‘Egresado(a) | | Bachiller | X Titulo/ Licenciatura St | | No X

3 ‘ e r ] , ‘ i [TECNICO EN ENFERMERIA D) ¢Habilitacion
} - L profesional?
| —e  m—— | | N 1
| \{ lSecundaria | I [ | | Si | |No| X |
| bs o = | Lo
_— L —— — e ————————— el i
| [ |Técnica Bdsica | » , = r 1 |
| | |Egresad | Grado
b = _Llélaﬁas) " | ‘ | Maestria ! |Egresado |8 |
| { T ]
; Pecmca Superior [ | I _)( ] i
| X l364afos) | ] { J | . i - ! |
| sueas - ‘
; . IR ~ = Doctorado ir ) _ngresada L __gGrado |
: 1Universitaria | f l

| | T e o |
: L O — - e — = o fe= = = |
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos pri ncipales requeridos para el Puesto (No se requiere sustentar con documentos)
\Atencnén Integral basado en Familia y Comumdad y Normas Técnicas wgentes del MINSA

B) Cursos y Programas de especializacion requerldos y sustentados con ducumentDS'

Contar con capamtacién y Cursos, con una ant1guedad no mayora S affos.

C) Cbnoclmlentos de Oﬂmética e Idlomas/DiaIectos

] Nivel dc domlmo | Nivel de dominio
| oFIMATICA — - v bl - e ‘
| No aplica ‘ Basico |ntermedso Avanzado DIALECTO No aplica Basico i lnrermedno [ Avanzado }
rFi’uCesadOr de textos | " } X ingles i | '
|Hojas de célculo | x | Quechua i N [ = __\
R A A i i NI, - e e SIS | M —— - == == ———— =
| . i I Otros (Especificar) I
Programa de presentaciones | | [
£ y NS castellano | | | |
|Otros (Especificar) ~ Otros [Especificar] | Bl R | |
| | | | |
[Utres [Especificar] o | " Ibeervmciones~ "_4"' T |
| | |
|Otros (Especificarf . - : o :
23 : | R e |
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Expenencna profesional general minima de 01 afio en establecimientos MINSA del pnrner ruvet de atencion,

Exgeraencna esgeclﬁca
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[ 01 a0
L == i g ——— o ——— = - =
B. En base a la experaencna requenda para el puesto (parte A} seﬁale el tiempo requerudo en el sector publlco
,r01 afio
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
tecnico en Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
enfermeria X Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 1

[ No contar con INFORME NEGATIVO de desempefio laboral ) _ _ ! S _ }
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Experiencia en actividades de Salud en el marco de la Atencién Integral de Salud.

Capacidad para planificar y ejecutar actividades de salud preventivo promocional enmarcadas en el Listado priorizado de actividades Sanitarias para disminuir la

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales que promuevan un buen clima Iaboral

MfNI$TERIO DE SALUD
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CODIGO DE PERFIL 012

servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU OLE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL-U.E. 404 RED DE SALUD HUANUCO
Unidad Organica UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Puesto Estructural CENTROS DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - CENTRO MENTAL COMUNITARIO

E:::?de"da Ieitaticy JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NINGUNO

'MISION DEL PUESTO

éBrindar atencion integral de tecnico en enfermeria en el campo asistencial, al individuo, familia y comunidad, que protejan y aseguren su salud en
:Ios establecimientos de salud del primer nivel, nivel de atencion, Brindar atencion integral en salud mental en el campo asistencial, al individuo,
|familia y comunidad, que protejan y aseguren su salud en el establecimiento de salud mental comunitario del primer nivel, contribuir en la
;prevencién. promocion y recuperacion de la salud mental y otros riesgos sanitarios Regionales y Locales.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 e Emision de informes a su jefe inmediato sobre las actividades realizadas
2 = Aplicar el Formato de Técnica de Enfermeria.
3 = Apoyo en el servicio de Tépico y Triaje — Admision: distribucion de Historias Clinicas, realizacidn de triaje: peso, talla, temperatura
4 e« Registrar actividades en formatos oficiales HIS — SIS
5§ =+ Participar en campanas de Salud intra y extra murales,
6 = Cumplir con los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad, segun los contextos de desempefio
7 = Cumplir Funciones administrativas y realizacién de informes
8 =« Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de promocion, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la
9 e Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de promocion, prevencion,

recuperacién y rehabilitacién de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la
supervision profesional que corresponda

10 otras funciones que se le asigne

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
| Participaciones en reuniones con el equipo del centro de salud comunitario programadas

Coordinaciones Externas:
| participar de reuniones de coordinacion con otras instituciones las acciones necesarias para el desarrollo de las intervenciones de promocion y
prevencion de la salud mental.

FORMACION ACADEMICA
;AJ Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos ;C) {Colegiatura?
Incompleta Completa | |Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si No | x
‘ Primaria | {= Titulo tecnico en enfermeria D) ¢Habilitacién
profesional ?
Secundaria Si No X

Técnica Basica

Maestria Egresado Grado
(16 2 afos)
) |
Tecnica Superior i
(3 0 4 aifos)
Doctorado Egresado Grado

Universitaria
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

* - Manejo urgencias y mergencias de los problemas y/o trastornos de salud mental de acuerdo a las normas y guias técnicas.

.
B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Contar Capacitacion (cursos, diplomados) en manejo y uso de protocolos de atencion en salud mental o integral
Atencion de problemas y/o trastornos de salud menta

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

| e ! : Nivel d.e dominio | IDIOMAS / Nivel de dominio

- [No aplica: Basico L .Intetmec.li? Avanzado | DIALECTO | No apllca‘ Basico | Intermedio |~ Avanzado |
iProcesadur de textos | x .nges X

{Hojas de calculo X I ?Ouechua X

iPrograma de presentaciones L X

r
-+
|
|

| I : |Otros (Especificar)
|

- ey |
|Otros (Especificar] | | Otros (Especificar)
| | | |
ey S {
iUt!os Especificar T_ I ‘ Observaciones.-
|
|Gtros [Esvecﬁitar) | | |
Eo o s | | |
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

!Experiencia minima de (03) afios como Técnico de Enfermeria
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia minima de (02) afios como Técnico de Enfermeria en Establecimientos del primer nivel de atencion. 1-3

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publice:

Experiencia minima de (02) afios como Técnico de Enfermeria en Establecimientos del primer nivel de atencion. I-3

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisar / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente % Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacion de servicios en establecimientos de salud.
Conocimientos de bioseguridad

Aplicacion de valores y consideracion de |a lihertad de opinidn y expresion.
|Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos

|Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

3 capacidad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo presion, Habilidades para convocar a la poblacion, Capacidad negociadora con la poblacion y
|otros actores institucionales, colaboracion con los demas miembros, Capacidad para tomar decisiones.

REQUISITOS ADICIONALES
[
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CODIGO DE PERFIL 013

sServr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PCRLI OUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL-U.E. 404 RED DE SALUD HUANUCO
Unidad Organica UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Puesto Estructural CENTROS DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA

Dependencia jerarquica

JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

'PARTICIPAR EN LA ELABORACION, MONITOREQ Y EVALUACION DE LAS POLITICAS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS ¥ NORMATIVIDAD NACIONAL,
iREGIONAL O LOCAL RELACIONADOS A LA SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA, A APLICARSE MEDIANTE LOS PROCESOS TECNICOS OPERATIVOS A
|CARGO DE LOS ORGANOS DE LINEA DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

|

10

Aplicar las normas vigentes como la Ley N2 29459 - Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios, Ley
29675 - Ley que modifica diversos articulos del codigo penal sobre delitos contra la salud publica.

Aplicar Directiva Administrativa N° 249-MINSA/2018/DIGEMID "Gestion del Sistema Integrado de Suministro Publico de Productos
Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios - SISMED.

Cumplir con la digitacién diaria de las recetas unicas estandarizadas (RUEs) al sistema SISMED V2.3.0. al 100% de los productos farmaceuticos,
dispositivos medicos y productos sanitarios de las atenciones a los usuarios por los rubros SIS, intervenciones sanitarias, donaciones y otros
Emitir en el sistema SISMED y entregar los comprobantes de pago al publico en general de las ventas de los productos farmacéuticos y
dispositivos médicos.

Efectuar y enviar los reportes mensuales del informe de consumo integrado (ICl) e informe de movimiento econémico (IME) generadas por el

sistema SISMED a la DEMID DIRESA.

Realizar requerimiento de los productos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios de acuerdo a la necesidad real del
establecimiento de salud.

Garantizar la Aisponibilidad de stock fisico de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios segun figura el sistema
SISMED del establecimiento de salud, en cumplimiento de los indicadores de convenios vigentes. ‘

Asegurar el cumplimiento de las buenas practicas de almacenamiento y dispensacién de los productos farmacéuticos, dispositivos medicos y
productos sanitarios.

Efectuar el ingreso oportuno al sistema SISMED las guias de remision de los productos farmacéuticos, dispositivos medicos y productos
sanitarios abastecidos por el Almacen Especializado de Medicamentos y/o Sub Almacen de Medicamentos DEMID DIRESA.

Coordinar con las Estrategias Sanitarias y demas éreas para la informacion coherente, evitar el sobrestock, desabastecimiento y vencimiento
de los productos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
'Con todo el personal de salud del Establecimiento de Salud, Jefe de la IPRESS.
Coordinaciones Externas:

‘Con el Area del SISMED de la Red de Salud Hudnuco, MICRO REDES DE SALUD, demds IPRESS y otros que forman parte de la especialidad.

FORMACION ACADEMICA
'A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
1 Incompleta Completa i Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si No | X
| | . J
Primaria ‘ ‘ ' /D) ¢Habilitacion
| profesional?
‘ - ‘ TECNICO EN FARMACIA _
} Secundaria ! Si No X |1
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Tecnica Basica |
(162 afios) |

Técnica Superior
| (3 6 4 afios)

| Universitaria |

CONOCIMIENTOS

Maestria Egresado 'Grado

Doctorado Egresado Grado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos:

|
|Conocimiento y manejo del sistema SISMED V2.3.0, Buenas practicas de Almacenamiento y Dispensacién de los productos farmacéuticos,
idispositivos médicos y productos sanitarios, y otros afines al objeto de la convocatoria.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

‘ . \
| OFIMATICA I T
{ J No aplical
;Pmcesador de textos i

|Hojas de calculo
!

| Programa de presentaciones

___ WS S S——
]

| Otros (Especificar)
(otros Tespecicary [

[Gtros (Especificar)

EXPERIENCIA
txperiencia general

Basico

X

X

Nivel de dominio

L Intermedio

t
|
‘\

t
|
\

IDIOMAS / A Nivel de dominio
[ Avanzado DIALECTO iNo aplica Basico | Intermedio = Avanzado |
‘Inglés | X . [ ‘
?Quechua [ X

|Otros (Especificar)

|Otros (Especificar]

Observaciones.-

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
; el e 2l

|01 afio en trabajos segun el objetivo de la convocatoria
1

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|01 afio minimo en trabajos segun el objetivo de la convocatoria

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Técnico X
profesional

Analista

Especialista

Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Experiencia desenpefiando funciones similares.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Desempefio de sus actividades con confidencialidad y responsabilidad, Capaciadad de trabajo bajo presion, Orientacion a resultados: Logros
|concretos a corto plazo, Capacidad de Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Py RIO DE SALUD
V- ‘ Q fruco
v ,‘ ‘
NONAJULCA
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CODIGO DE PERFIL 014

ser\ﬂ'l" | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERLF OWUF CRECT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL-U.E. 404 RED DE SALUD HUANUCO
Unidad Organica UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Puesto Estructural IPRESS DE LA RED DE SALUS HUANUCO

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia jerarquica ) 7
s, JEFATURA DE LOS PUESTOS Y CENTROS DE SALUD DE LA RED DE SALUD HUANUCO
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NlNGUNb

_MISION DEL PUESTO

|PARTICIPAR EN DIVERSOS PROCESO INHERENTES AL LABORATORIO CLINICQ.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Cumplir con las diversas tareas diarias de los diversos procedimientos de analisis de laboratorio clinico

2 .ElTlitil' informes sobre resultados de analisis clinico

3 Efectuary enviar los reportes mensuales del informe de consumo de los diversos reactivos o insumos de laberatorio clinico

4 Realizar requerimiento de los productos a ser usados por el laboratorio clinico de acuerdo a la necesidad real del establecimiento de salud.
5 Garantizar la disponibilidad de stock fisico de productos o insumos del laboratorio clinico

6 Asegurar el cumplimiento de las buenas practicas de almacenamiento y dispensacién de los productos del laboratorio clinico

7 Coordinar con los diversos servicios medicos o de apoyo al diagnostico y tratamiento del paciente

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
|Con todo el personal de salud del Establecimiento de Salud, Jefe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas:
|Con el Area de la Red de Salud Hudnuco

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo iB) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

!
Incompleta Completa : Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si No X
|

' ‘ D) ¢Habilitacion

Primaria |
: ' | i} profesional?
r T | | TITULO DE TECNICO EN LABORATORIO
| Secundaria | Si No X
| |
r - " [ 1 1 1
I TéFn\ca_Bastca Maestria Egresado |Grado
| (162 ahos) |
|
| | Técnica Superior |
| | X
[ X (3 6 4 afios) I [
1
[ Doctorado Egresado Grado

Universitaria
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Conocimiento y manejo de los diversos procesos de analisis clinico. Buenas practicas de Almacenamiento y Dispensacién de los productos o
insumos de laboratorio clinico

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

| . : e -Nivel d;e dominio i | TDION_MS / ‘ : Nivel de dominio | |
i ! pllca! Basico | Intermedio Avanzado | DIALECTO | No aplica Basico Intermedio | Avanzado :
Procesador de textos | ‘ X I Inglés X

‘HDJES de calculo ‘ X Quechua .

%Programa s | [ X |Otros (Especificar) [

i'Otros (Especificar) 'Otros (Especificar] |

Observaciones.- |

‘Otros (Especificar) o
'Otros {Especificar) =

EXPERIENCIA
txperiencia general

Indique el tiempo zotalrde experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|02 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
|01 afio en el puesto.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|01 afio en el sector publico
1

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Técnico X Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Experiencia desenpefiando funciones similares. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
| Desempefio de sus actividades con confidencialidad y responsabilidad, Capaciadad de trabajo bajo presion, Orientacion a resultados: Logros
‘concretos a corto plazo, Capacidad de Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
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CODIGO DE PERFIL 015

Servur  FoRMATODE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PEFRU OQUF CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL-U.E. 404 RED DE SALUD HUANUCO

Unidad Orgénica UNIDAD DEATENCION INTEGRALDESAWD AR o
Puesto Estructural _CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO ESPERANZA . 7

Nombre del puesto: TERA;ISTA DE L_E_NGUAJE i PR [ S

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO AMARILIS

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

|Brindar la atencion en terapia de lenguaje en el centro de salud mental comunitario Esperanza, de acuerdo a la carteray modelo de atencion de
'salud, fomentando el trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Eatencion ambulatoria para el diagnostico tratamieto y rehabilitacion a travaes de la terapia del lenguaje a nifios y adultos con morbilidad en
trastornos mentales v/u prubiemas psicosociales
2 |nterveﬁcmn |nd|v1dua| % famlllar qué. ;;ermlta coadyubar el tratam1ento con enfoque cllruco psicosocial, dirigida al usuario y a la familia con el
objetivo de sensibilizar a sus miembros, comprometerlos en la adherencia al tratamiento y en el proceso de recuperacion

|

3 acompaﬁamlento clinico psmosoual de acuerdo al plan anual reallzado por ei equnpo multidisciplinario del centro de salud mental comunitario.
4 |visitas domiciliarias a usuarios y familiares

5 reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario

12 Otras funciones y/o actividades afines al cargo que fue mntratado ¥ a las que determlne el Jefe.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

'Con todo el personal de salud del Centro de Salud Mental Comunitario, Jefe de la IPRESS.

Coordlnacmnes Externas

|Con el Programa Presupuestal de SALUD MENTAL InstitucIOnes publicas y privadas, agentes comunitarios de salud centros y puestos de salud de
la Red de Salud Huénuco y otros que forman parte de la especialidad.

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
- r- i | | r w | r— —

| Incompleta Completa | |Egresado(a} | | Bachiller } X | Titulo/ Licenciatura Si| X ' No |

| Janar\a ‘ i ; B D) ¢{Habilitacion

A, b= PROFESIONAL DE SALUD CON COMPETENCIAS EN TERAPIA DE profesional?

1 e e J I

| | JSecundana ] } | LENGUAJE si| % | No

S o = = !

}\____.-_. I — ﬁi’"? s e i . — ’

| Técnica Basica | ] [ ] | R |Egresado [ Grado

| (162 afos) ] | | | | |

|

!

| I Técnica Superior —__]

| (3 6 4 afios) i | S - |

| l |Doctorado ‘ |Egresado | |Grade

| — — -~ B s - —

| | X WUnivers‘ltaria | I 3¢ ] ]

I e il .

|
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos prmmpales requerados parael puesto {No se requiere sustentar con documentos)

[{1) Modelo de Atencion de Salud .

|(2) Atencién Primaria de Salud

i(3) Determinantes sociales de la salud
|(8) Promocion de la salud

|(S) Norma tecnica de los Centros de salud mental comunitarios.

B) Cursos Y Programas de espeaahzacudn requerldos Y sustentados con documentos

[certificados vinculados en funcion al puesto a desempeﬁar con una antlguedad a no mayor a 5 afios

C) Conocrm|entos de Ofimética e Idlomas/Dsalectos

OFIMATICA ' i Nwel de dornlmo ) IDIOMAS / o | ,,,Ni‘ffl,d,e gaminio |
No aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado |
[ ! - 4 | 4 SEEE |
|Procesador de textos X | linglés % ] ;
- - e——————————— - S S— 4 — -
|Hojas de calculo X Quechua X | | |
- = - = — R S L. L SUH, S IS - —_—
Programa de presentaciones X | s [Ebpsciicary | | |
Otros (Especificar) 2 - T | Giros (Especifican “ I TS 1 il
ARG | L. |
Gtros (Especificar) ‘ Observaciones.- ‘ i s F
|
|Gtros (Especificar) " = I B
| ———_—— S S ST RS TS
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. . -
JDZ afios, incluido SERUMS.
Exgenencna esgemﬁca
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
|:01 afio en funciones relacionados a Ia carrera.
B. En base ala expenencia requerrda parael puesto (parte A), seﬁale el tlempo requendo en el sector publlco
01 aﬁo rnlnimo en funclones relacionados a la carrera, incluido SERUMS (IPRESS de nivel de categorla -4 y/n I- 3]
c. Marque el nivel m(mmo de puesm que se requnere como experlenaa, ya sea en el sector publaco 0 ;mvado
Profesional Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / lefe de Area o Gerente o
asistencial X Asistente Coordinador Departamento Director

* _* Mencione

; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

Experaencra desenpehando funciones similares.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Desempeﬁo de sus actividades con confidencialidad y responsabllidad Capaciadad de trabajo bajo presién, Orientacion a resultados Logros

‘concretos a corto plazo, Capacidad de Trabajo en equlpo

REQUISITOS ADICIONALES

SUELDO: S/ 2,500.00
VIGENCIA DE CONTRATD 01 de setnembre aI 31de dlcnembre 2020
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CODIGO DE PERFIL 016

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

servir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTOQ

Organo DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL-U.E. 404 RED DE SALUD HUANUCO

Unidad Organica _L-J-NIDAD DE ATENCIOI‘;I\ITEGRAL DE SALUD L R N T
Puesto Estructural CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO ESPERANZA

Nombre del puesto: TERAPEUTA OCUPACIONAL _ . R - - _

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO AMARILIS

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NINGUNU

MISION DEL PUESTO

Brindar la atencion en terapia ocupacional en el centro de salud mental comunitario Esperanza, de acuerdo a la carteray modelo de atencion de
'salud, fomentando el trabajo multidisciplinario.
1

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |elaborae implementa con el equipo interdisciplinario del CSMC el programa de rehabilitacion psicosocial anual

|
2 |evalua las necesidades generales y elabora actividades para ayudar a los usuarios, familiares y /o cuidadores en colaboracion con profesionales:
psncoterapeutas medicos, asistente social y psicologos. |
3 Jrealaza las sesiones de entrenamiento en actlwdades socio laborales dlrlglda a usuarlos con problemas y o trastornos psmosomales

4 ,elabora el mapeo de los recursos comunitarios para el desarrollo de actividades ocupacionales en la comunidad asignada y realiza las
|actividades.

5 lreahza actividades de desarrollo o ocupamnnal dmgnda alas asociaciones de usuarios y familiares

12 |Otras funciones y/o actividades afines al cargo que fue contratado y a las que determine el Jefe.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|
"Con todo el personal de salud del Centro de Salud Mental Comunitario, Jefe de la IPRESS.

Co dlnaClDﬂES EXtETHBS
——

|Con el Programa Presupuestal de SALUD MENTAL, instituciones publlcas y pﬂvadas agentes comunitarios de salud, centros y puestos de salud de
,Ia Red de Salud Huanuco y otros que forman parte de la especialidad.

FORMACION ACADEMICA -
| A) Nivel Educativo TB) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos |C) {Colegiatura?
t G E T . T 1 | I 1
Incompleta Completa | |Egresado(a) 1 Bachiller | X [Titulo/ Licenciatura Si | X | No
| J ) & | |
| : lpr,ma,ia ] j o= T rasEy 3 | ElaRE D) ¢Habilitacién
; ‘ . | PROFESIONAL DE SALUD CON LAS COMPETENCIAS EN TERAPIA | profesional? 7
; | iSecundaria : [ OCUPACIONAL | sil X |Ne {1
I = g | 1
! Témm_séma | ! | Maestria |Egresado | {Grado
{ (16 2 afios) L -1 ! <l &
| ’ S ————————— - — _—
|
| | |Técnica Superior | ] |
| | l(3é4aios) L J . 1 _To : = S = O
| [ = | I
| | Doctorado L Egresado :Grado

X
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Hi) Modelo de Atencidn de Salud .

‘(2) Atencidn Primaria de Salud

|(3) Determinantes sociales de la salud

(4) Promocién de la salud

HS] Norma tecnica de los Centros de salud mental comunitarios.

B) Cursos y Programas de especializacién requendos y sustentados con docdmentos

1cer‘tlﬂcadc's vinculados en funcion al puesto a desempefiar con una antlguedad ano mayor a 5 afios

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. | Nivel de dominio | ' Nivel de dominio i

! OFIMATICA ; - worr— == === r - DIOMAS " r — T {

! | No aphCBl Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO } No aplica Basico  Intermedio l Avanzado

I e et : . — - —

|Proresador de textos I X Inglés | X | |

- { — | i =

f i [ | | |

|Hojas de célculo | X | Quechua | | |

MSGENEREES TN = AT . = — — T | . 77,7! W

| Programa de presentaciones | X DUOSTE_SDE:! |carj I ‘ [ |

L TS = " SRR = 1Y SEI——— el s

Otros (Especificar) T Bitros (Especiticar] i [ 1
; 1 p oy

Otros (Especificar) | Observaciones.- | s =33

|

DOtros (Especificar) . | | |

' | 51 S

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

102 afios, incluido SERUMS.

Exgernencna especiﬂc

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o lamateria: ) - r
lDl afio en funclones reiacionados alacarrera. I

B. En base ala experiencia requerlda para eI puesto (parte AJ sefiale el tlempo requerldo enel sector publico:

kn afio minimo en funciones relacionados a la carrera, incluida SERUMS. (IPRESS de nivel de categoria I-4 y/o -3)

C. Marque el nivel mlnimo de puesto que se requnere como experiencia; ya sea en eI sector pubhco o] pnvado
Profesional Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Asletanchal Asistente Coordinador Departamento Director

" Mencione ots ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experaenqa desenpeﬂando funciones similares.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
Desempeﬁo de sus actividades con confidencialidad y responsabilidad, Capacladad de trabajo bajo presion, Orientacion a resultados: Logros
concretos a corto plazo, Capacidad de Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES B T

R EER TR

[

NISTERIO DE SALUD
] P SALLD HUANUCO

i/l
%ES NONRJULCA

SARROULLO INSTITUCIONAL
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CODIGO DE PERFIL 017

servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

HERRAMIENTA DEL PERU QUFE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL-U.E. 404 RED DE SALUD HUANUCO
Unidad Organica UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Puesto Estructural CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Nombre del puesto: TRABAJADOR SOCIAL

Dependencia jerarquica

lineat: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NINGUNO

_MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de servicio de participacién social en el campo asistencial, al individuo, familia y comunidad, gue protejan y aseguren su
salud en el establecimiento de salud mental comunitario del primer nivel, contribuir en la prevencion, promocion y recuperacion de la salud
mental y otros riesgos sanitarios Regionales y Locales.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Estudio Social.

2 Consejeria Familiar

3 Psico educacion a la familia

4 Visita Domiciliaria

5 Organizacion y Fortalecimiento del Comité de Familia.

6 Promocion de la Salud Mental.

7 Mapeo de redes sociales,

8 Organizar y/o participar en las diferentes campafas de atencion integral de salud programadas.

9 organizar las capacitaciones para actores sociales y coordinacion multisectorial para actividades del centro de salud mental comunitario

10 cumplimineto de metas

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
| Participaciones en reuniones con el equipo del centro de salud comunitario,

Coordinaciones Externas:
|Gestionar y participar de reuniones de coordinacién con otras instituciones las acciones necesarias para el desarrollo de las intervenciones de

promocion y prevencion de la salud mental.
Conduccién y organizacion de unidades de gestion de salud, en coordinacion con los gobiernos locales en lo que respecta al primer nivel de

‘atencion y Desarrollo de programas de capacitacion a nivel comunitario.

FORMACION ACADEMICA
|A) Nivel Educativo iB) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa : : Egresado(a) | Bachiller x |Titulo/ Licenciatura Sf | x | Ne
|
i R . ; | [licenciada (o) en trabajo social/ asistente social D) ¢ Habilitacion
: . : | profesional?
i : | |
f Secundaria ‘ I 1 Si x  No
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| Técnica Basica
L l162afios)

Técnica Superior
| (3¢ 4afos) |

Universitaria

CONOCIMIENTOS

Maestria

Doctorado

Egresado

Egresado

IGrado

EGrado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

:, Capacidad de trabajo en equipo.
|- Capacidad organizativa y analitica.

& Capacidad de liderar Estrategias Sanitarias con actores sociales y lideres

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

| Cursos de capacitacion en salud mental

C)} Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos

OFIMATICA :
No aplica

| Procesador de textos
Hojas de célculo
+

I
‘Programa de presentaciones

 N— " -
|Otros (Especificar) I
Il

|
|Otros {Especificar)
1

| S ——
|Otros (Especificar) T——u—‘I

EXPERIENCIA
Experiencia general

Nivel de dominio

Basico

|
i
|

IDIOMAS /

Intermedio | Avanzado DIALECTO

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| experiencia laboral minima de DOS (02) afios

Experiencia especifica

Inglés

Quechua

[Otros (Especificar)

|Otros (Especificar)

Observaciones.- |

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

E experiencia laboral minima de UN (01} afios (incluye SERUMS)

No aplica

X

X

Nivel de dominio |

Basico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

i experiencia laboral minima de UN (01) afio (incluye SERUMS)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

Analista

Especialista

Supervisor /
Coordinador

lefe de Area o
Departamento

Intermedio | Avanzado

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|experiencia en proyectos sociales, trabajo con organizaciones sociales

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades para la comunicacion y manejo de grupo, buenas relaciones interpersonales y valores éticos.
- Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.- Respeto y consideracion de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de

las personas y grupos.

- experiencia en manejo de pacientes con problemas y/o trastornos de salud mental.

REQUISITOS ADICIONALES
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CODIGO DE PERFIL 018

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU CIUE CRECE - - e i

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE ADMINISTRACION - U.E 404 RED DE SALUD HUANUCO

Unidad Organica UNI_DAD- EEE]ECAﬁii D =i R
Puesto Estructural NO API.ICA_ Bl

Nombre def puesto: ASI!ST?EHTE AW!P;!STHATNO—ADQUE’:IOONES

Dependencia jerarquica

y UNIDAD DE LOGISTICA
lineal:

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NINGU NO

MISION DEL PUESTO

CAPACIDAD DE DESARROLLO COMO RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA, PARA LA BUENA ORGANIZACION Y EL DESARROLLO DE LOS
FINES Y OBJETIVOS DE LA OFICINA DE LOGISTICA,
FUNCIONES DEL PUESTO

1 ELABORAR EL CONSOLIDADO DE REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS DIFIRENTES FUENTES DE FINANCIAMIENTO.

ELABORAGION DE ORDEN DE COMPRA Y SERVICIO

2 CONTROLAR LA RECEPCION, REGISTRO, DISTRIBUCION, CONTROL Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS
FUENTES DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE SELEGCION.

3 REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS EN LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

4 PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN EL AREA
5 VERIFICAR LOS MONTOS DE LOS COMPROMISOS REALIZADOS A TRAVES DEL SIGA Y LOS MONTOS COMPROMETIDOS POR PARTIDA ESPEGIFICA, META Y
FUENTE DE FINANCIAMIENTO, TANTO EN EL SIAF, SIGA

6 SOLICITAR A LA UNIDADES ORGANICAS SUS RESPECTIVOS CUADRO DE NECESIDADES

7 CONSOLIDAR LOS CUADROS DE NECESIDADES ANUALES
APOYAR A LAS UNIDADES ORGANICAS EN LA FORMULACION, ELABORACION E INGRESO CORRECTO Y ADECUADOQ DE LAS NECESIDADES EN EL SIGA.

REGISTRO DE ORDENES DE COMPRA Y SERVICIO EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO DE FORMA MENSUAL

10 REALIZAR LAS ADQUISICIONES A TRAVES DE CATALOGO ELECTRONICO - PERU COMPRAS.

11 REALIZAR LOS PROCESOS DE ACTUALIZACION DATOS DE PROVEEDORES, PRECIOS REFERENCIALES Y OTROS ENEL SIGA

12 DEMAS FUNCIONES QUE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
UNIDAD DE LOGISTICA, DIRECCION ADMINITRATIVA,

Coordinaciones Externas:
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA RED DE SALUD HUANUCO.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educatwo B) Grado(s)/snuacmn academlca ¥ carrera/espeualldad requendos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No
Privasia CONTADOR PUBLICO. D) ¢ Habilitacion

profesional?

Secundaria Si No x
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Técnica Basica

= _‘“ 62 ahios) i N L_—:Maestn’a = .Egresado __Grado
Técnica Superior
1(3 64 afios) | SR R I - N ey
Doctorado Egresado Grado
X lUniversitaria f X o R HU ST S W=
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

CONOCIMIENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO.

CONOCIMIENTO PLATAFORMA DEL SEACE
CONOCIMIENTO SIGAYSIAF

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

OFIMATICA EMPRESARIAL PARA LA GESTION PUBLICA

LEY DE CONTRACIONES DEL ESTADO

CAPACITACIONES DE SIAF Y SIGA

GESTION PUBLICA

“MS — EXCEL APLICADO A LAS FINANZAS".

C) Conoumlentos de Ofimatlca E ld|omas/D|aIectos

Nivel de dommlo Nivel de dominio
OFIMATICA  D— T IENORINE / ; T T T
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedic = Avanzado
| Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua N?
et N BT N Sl | O — 1 3ples | I
Programa de presentaciones X D (Espeeicn) N?
aplica

Otros (Especificar) | | Otros (Especficar) | | S
Otros (Especificar) D 1 | N | Observaciones.-
"Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

12 ANOS Y 06 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL.

Experiencia especlfca

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:
\02 ANOS EXPERIENCIA COMO ASISTENTE O SIM!LAR EN LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale eI t:empo requerldo en el sector publ«:o

'01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO. By e

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
PERSONA CON PREDISPOSICION AL TRABAJO (CONDICION BASICA). CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION. FACILIDAD DE

EXPRESION VERBAL Y ESCRITA. PERSONA PROACTIVA Y ORGANIZADA. COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA. ETICA Y
VALORFS: HONRADFZ. PUNTUIALIDAD. Y RESPONSARILIDAD. o

CPC. FELIPE MATIAS
. TIVO
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CODIGO DE PERFIL 019

SEervAr  FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL U E. 404 RED DE SALUD HUANUCO

Unidad Organica UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL

Puesto Estructural ASISTEr_\ITE—A—Dr:ﬂ—ISTT-R;ﬁTI—\;(—DIL‘ ) N - R - v d
Nombre del puesto: IEG}EB]IER(D DE:SISTEMAS R

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NiNGUNO
MISION DEL PUESTO

Fortalecimiento en el analisis del Parque Informatico, Licenciamiento de Software y Sistema Electrénico de transferencia de informacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1 apoyo en soporte informatico y telecomunicaciones
2 atencion en caja respectivos reportes e informes
3 elaboracion y archivo de historias clinicas

4 coordinar con el responsable de comunicaciones de la red de salud para la difusion de las actividades en el portal web de la Red de $alud Huanuco

5 -dii;itazio_n HIE-MI_N-SA\,; elaboracion de los reportes estadisticos Ty R o

6 apoyar enla Jmplementacmn del sistema E- QHALI
7 realizar el control de calidad de la informacion del centro de salud mental comunitario

8 Otras funciones q_ue le a-sigr:le su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordmacnones Internas:

Con areas/unidad de Estadistica de la Red Huanuco

Coordlnauones Externas

Con los puntos de digitacion de las Microredes de Salud

FORMACION ACADEMICA _ _ [ O 3
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridqs ‘Cl iColegiatura?
P = lncémpleta Completa Egresado(a) | Bachiller XTi‘tulo/ Licenciatura Si X No |
Primaria ! D) ¢Habilitacion
- . r— fesional?
INGENIERO DE SISTEMAS s
Secundaria Si >< No

| Técnica Basica
(16 2 afios) - e T e

"I Técnica Superior
(36 4 afios) L - < = M

| Doctorado Egresado Grado

XUniver&ﬂana X ] ki o

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Tecmcos prmc:pales requerldos para el puesto {No se requfere sustentar con documentos) 3
Conocimientos vinculados a la elaboracién del parque informatico, licenciamiento de software y sistema electronico de transferencia de

informacién
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B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: N
IT‘ Conocimientos avanzados de informética: Windows, Office, herramientas internet y web, programas de disefio. * Capacitacion en administracion |
fpublica, con una antiguedad no mayor a 5 afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

‘ ’ Nivel de dominio | DioMAS/ | Nivel de dominio

| OFIMATICA | : { 77—

| | Noaplica, Basico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO | No aplica  Basico | Intermedio | Avanzado |
| | ! | =R I

| | I i T 1

|Procesador de textos , ' X ngles | X |

;Hojas de célculo | b4 ?Cmev:hua | X |

L SN EEEEESIES. NEEESEIIEIINER

| 1 [ [ P4 | Otros (Especificar] |

| Programa de presentaciones

| Otros: Microsoft Visual
?Fm:Pro

i"é't'rBs‘ISBﬂWi’r’é%’ disefic
| paginas web)

i Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

txperiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios

x | Otros (Especificar)

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 afio ELET

'B. Enbaseala experien&a requerida para el puestoi(p;rf; 7A)7 sefiale el tgnpo requerido en el sector publico:

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
Practicante Auxiliar ox Analista Especialista Supervisor / lefe de Area o Gerente o

profesional Asistente Coordinador Departamento Director
* Mencione otros

riencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
’Desempeﬁo de sus actividades con confidencialidad y responsabilidad
'Capacidad de trabajo bajo preson
'Orientacién a resultados: Logros concretos a corto plazo
LCapacidad de trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

IERIC DE SALUD
REGIONAL HUANUCO
e i B R

C.D. CESAR A TOKKES NONAJULCA
DIRECTOR OFICINA/DESARROLLO INSTITUCIONAL
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CODIGO DE PERFIL 020

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL-U.E. 404 RED DE SALUD HUANUCO

Unidad Organica UNDAD DE ATENCION NTEGRALDESAWD ’

Puesto Estructural ASiSTENTE ADMINISTRATIVO S Ty & - E
Nombre del puesto: ‘ASISTENTE ADMINISTRA“VO-CENTR‘.;'IENTALCOR_;U-N_EAHIO T

Dependencia jerarquica
= P JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

lineal: i G g | o = K - B
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Colaborar en la programacién de actividades técnico administrativas en el establecimiento de salud mental comunitario del primer nivel

FUNCIONES DEL PUESTO
1 . Elaborara los requerimientos y documentos administrativos del Centro de Salud Mental Comunitario

2 e Coordinacion y ejecucion de las actividades operativas, organizacionales de asistencia del drea

3 . Actividades relacionadas aliie;gu'rn integral de salud

4 Elaboracién e interpretacion de cuadros estadisticos sobre la ejecucion de los recursos economicos y otras

5 Apuyo en la orge argamzac:on del acervo docurnentanu del area de admision

6 = Apovo en la atencion y coordinacion de la agenda de tr tfabajo de los responsaﬁes del area.

7 . Levantamiento de |nformacld|;| Iégruco-administrativ; (HIS MIS)

8 - Atencion en. ca1a e informe re'spemvo =
9« Elaboracion de historias clinicas y Archivo de historias clinicas
10 * Informes y citas a los usuarios

11 *Otras que le as_iéns fa Jefatura

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordfnaciones Internas

Pamcipaclones en reuniones con el equipo del centro de salud comunrtario y ccordmaclon con el area &specuﬁca para la adecuada custodla de
historias clinicas -

Coordmacmnes Externas

Gestionar y par'tlcrpar de reuniones de coordinacion con otras instituciones |as acciones necesarias para el desarrollo de las intervenciones de
promocién y prevencion de la salud mental.
Conduccion y organizacién de unidades de gestion de salud, en coordinacion con los gobiernos locales en lo que respecta al primer nivel de

atencién y Desarrollo de programas de capacitacién a nivel comunitario.

FORMACION ACADEMICA ) = vl
‘A) erel Educatwo B) Grado(s)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No X
s = Tiulo profesional de llenciado en administracion, contabiidad y afnes | | b ¢Habilitacién
— — — profesional?
Secundaria | No | X
Tecnica Basica |
i Grad
(162 afios) { ] || L_}Maestrla = Egresado | |Grado
Técnica Superior | I
(364 afos) { | L faEeNEmee e N e 2O SO NI S e
s —— e
‘ Doctorado Egresado Grado

Universitaria X
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se reqweresustentar con documentos)

|Ley de Procedimiente Administrativo General, Ley de Contrataciones y otros acorde a la materia
|

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos:

Contar Capacitacion (cursos, diplomados, constancias ) en manejo y actividades del Seguro |ntegra| de salud

|
|

— et

C) Conocimientos de Oﬁmauca e Idmmas/DlaIectos

OFIMATICA P  Nivel de dominio ‘ IDIOMAS / [ s jlvel d? dqrﬂo = o
‘ JMo anln:a Bassco ;| Intermedio | Avanzado = DIALECTO  Noaplica  Basica | Intermedio | Avanzado
Prna:sadmdetgxtm | X | | ;!ngiés T % T .
Hojas de cdleulo ‘ ‘ x | TR = [
|Programa de presentaciones | :DwOS(Espcciﬁar) I | e e
IFOH'DS (Especificar) EOtros(Bﬁ-Tﬁmr) + ; + - o EE
iUtfos{Especiﬁcz!) e e ———
[Gtros (Especificar) -

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado. =

%Experiencia laboral especifica en el cargo minima de (02) afios con conocimiento del manejo administrativo.
1

Experiencia especifica

A. Indlque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
=Expenencna Iabor:i especifica en el cargo minima de (01) afio en el Sector Publico con conocimiento del manejo administrativo en oficina.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (p..._r“ A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
&Experiencla laboral especifica en el cargo minima de (01) afio en el Sector Publico con conocimiento del manejo administrativo en oficina.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Anslista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

|conocimiento del HIS MINSA, formatos del SIS

HABILIDADES O COMPETENCIAS )
- capacidad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo presion, Habilidades para convocar a la poblacion, Capacidad negociadora con la poblacion y
‘otros actores institucionales, colaboracién con los demas miembros, Confidenciabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

SALUD
| R At
AONAL DE SALL D%L\.\UOO

C.D. CESAR A. TORRES NONAJULCA
DIRECTOR OFICINA QESARRULLO INS STITUCIONAL

Pagina 2 de 2



CODIGO DE PERFIL 021

SerwAT  FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE ADMINISTRACION - U.E 404 RED DE SALUD HUANuco

Unidad Orgaénica UN_I_D_A-D DE éCONOMiiP;ﬂ

Puesto Estructural AREA AFECTACION CONT-ROL PREVIO Y DEVENIEADO L
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMH;I_SITRATIVO i

Dependencia jerarqui
AR Faaa e DIRECCION DE ADMINISTRACION

lineal: —-E= e wr S T B L
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NlNGUNO.

MISION DEL PUESTO
VERIFICACION REVISIONVDEr LOS DOCUMENTOS BAJO RESPONSABIUDAD PARA EL DEVENGADO

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Revision, Control, Devengado y Afectacién de las Planillas Continuas de Remuneraciones del Personal Nombrado y Contratado de la Red de Salud
beesyoer., 000000000 .
2 Revision, Control, Devengado y Afectacién de las Planillas CAS del Personal Contratado de la Red de Salud Huanuco.

3 Revision, Contrbl,_Dev-e%;ga-Ha, Afectacion ¥ Rendicién en el Sistema lﬁfeérado de Gestién Administrativa (SIGA) las Planillas de Viatico, asignados al
Personal Administrativo y Asistencial . Por toda las Fuentes de Financiamiento tales como: Recursos Ordinarios (R.0), Recursos Directamente Recaudados
(RDR), Seguro Integral de Salud (SIS) ,Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED) y Programas Presupuestales de la Red de
Salud Huanuco.

4 Revision, Control, Devengado y Afectacion de las Ordenes de Compra por toda las Fuentes de Financiamiento tales como: Recursos Ordinarios (R.0),
Recursos Directamente Recaudados (RDR), Seguro Integral de Salud (SIS) ,Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED) y
Programas Presupuestales de la Red de Salud Hudnuco.

5 Revision, Control, Devengado y Afectacion de las Ordenes de Servicio bor toda las Fuentes de Financiamiento tales como: Recursos 61:dinarri;nrs'(7R.O),
Recursos Directamente Recaudados (RDR), Seguro Integral de Salud (SIS) ,Fondo de Estimulo al Desempefic y Logro de Resultados Sociales (FED) y
Programas Presupuestales de la Red de Salud Huanuco.

6 Ré_visién, CbntFoT, b_e\ié;\g_a-ao v-.ﬁ_\f&’cagi-o'-n'd_e las Planillas de Movilidad L-océi-a-s-i-g_n_a_dos al Personal Asistencial ¥ Adminsitrativo. Por toda las Fuentes de
Financiamiento tales como: Recursos Ordinarios {R.Q), Recursos Directamente Recaudados (RDR), Seguro Integral de Salud (SIS} ,Fondo de Estimulo al
Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED) y Programas Presupuestales de la Red de Salud Huanuco.

7 Anchivamiento de las Ordenes de'éompra-y Servicio luego del Devengado, para controlar y hacer el seguimes;nto de Ias ordenes.

8 Y otras funciones ﬁu;le le asiéﬁe el Jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

JEFE DE UNIDAD DE ECONOMIA DIRECTOR DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION.

Coordmamones Externas
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA RED DE SALUD HUANUCO,

FORMAC!ON ACADEMICA
A} Nwel Educatlvo B) Grado(s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Bachiller | Titulo/ Licenciatura Si No X
Piiatia BACHILLER EN CONTABILIDAD D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria Si No X
| Técnica Basica Maestria Egresado Grado

{16 2 afios) pel . == d —

Técnica Superior |
(3 ¢ 4 afios)
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Doctorado Egresado Grado

X |Universitaria X

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Tecn icos prmapales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Ley N° 3005? Ley del Servicio Civil y su Reglamento.
Decreto Legislativo N° 276, 1057 Y 1153 y su Reglamento.
Aplicativo AIRHSP e INFORHUS

B) Cursosy Programas de espemahzaaon requerldos v sustentados con documemos

Conoctmlentos en Sistema lntegrado de Administracion Financiera - SIAF (Requerimiento minimao)
Conocimiento en Presupuesto por Resultados para el Sector Publico (Requerimiento Compiementario)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas/DaaIectos

vael de domlmo | [ vael de dominio
OFIMATICA ———— Eeis SR - = | IDIOMAS / = e
No aplica Basico fntermedlo Avanzado DIALECTO No aphca Basmo lntermedlo Avanzado
Procesador de textos X Inglés [ X
chas de calculo X Quechua X

= “+= '
Programa de presentamones s g

|Otros {Especificar) j - | Otros (Especificar)

Gtros (Especificar) Eans| g P R T .
Otros (Especificar) i _—_'—%_ i T T

EXPERIENCIA

Lxperiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

Expenencta especiﬁca

A Indlque el tlempo de experlenma requerida para el puesto en la funcmn o la materia:

2 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO O SIMILAR, VINCULADO A LAS FUNCIONES A REALIZAR.

B. En base a ia expenenaa requenda para el puesto (parte A), senate el tlempo requendo en el sector publico:
(9 AROS NF FXPERIFNCIA FN FI SECTOR PHRIICO

C. Marque e! nwel mmlmo de puesto que se reqmere como experlenua ya sea en el sector pubhco o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jete de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COM PETENCIAS
'PERSONA CON PREDISPOSICION AL TRABAIO {CONDICION BASiCA) 'CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION. FACILIDAD DE
|EXPRESION VERBAL Y ESCRITA, PERSONA PROACTIVA Y ORGANIZADA. COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO AL EXCELENCIA. ETICA'Y
\WAIORFS: HONRANDFZ Y RESPONSABRILIDAD.

REQUISITOS ADICIONALES

DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

uo HUYCUOO
HUANUCO

IAS
VISTRATIVO
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- CODIGO DE PERFIL 022

S@rvAr  FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL-U.E. 404 RED DE SALUD HUANUCO
Unidad Organica UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Puesto Estructural ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: AS!STENTE ADMINISTRATIVO - UNIDAD DE SEGUROS-FINANCIERO
[.)ependencaa jerarquica UNIDAD DE SEGUROS

lineal:

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Contribucion a la mejora de Ia Iabor admmtstratlva para el logro de los objetivos y metas a nivel de la Red de Salud Huanuco

‘FUNCIONES DEL PUESTO

1 Programacion del Presupuesto de las transferencias presupuestales con Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias a nivel de Programas,
Metas, Productos y Actwldades
Programacmn de Bvenes v SENICIOS en eI SIGA de las IPRESS de Salud BaS|ca con Presupuesto Donaciones y Transferencias -SIS.

N

Frogiamacion de Dienes ¥y Seivicios de Sede Administrativa con P n:auyu:an.u Conaciones y Transferencias-5i5.

Elaboracmn y seguimiento del POI de la ejecuaon Dresunuestal con Fuente de Flnam:iamlento Donacmnes y Transferenuas SIS.

Distribucion y Seguimiento de Bienes y Servtcms adqumdos con presupuesto Donacaones y transferencnas

=3 N € B S )

Elaboracion y envio de Informacion a DIRESA Huanuco, de los avances mensuales de la Ejecucmn Presupuestal con Fte. Fto. Donaciones y Transferencias

SIS. ) ) N . e l- " el s

7 Organizar reuniones, brindar Asistencia Tecnica a las ACLAS, en el ambito de su competencia para la correcta ejecucion de los fondos transferidos por el
SIS.

8 Participar en actividades conjuntas con la UDR - Huanuce a fin de mejorar los Convenlos Vrgentes suscritos con el sis.

] Garantlzar la e:ecucuon presupuesta1 con Fuente de Fmanmamlento Donacmnes y Transferenmas SIS,

10 Asesorar a la Jefatura de la Unidad sobre el sistema contable.

11 Otras funciones que le aﬁgne el Jefe inmediato )

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Direccion de Planeamiento E EStratEgICO Umdad de Loglstrca Umdad de Economia.

Coordmamones Ex‘ternas
UDR Huanuco, Dlreccnon de Aseguramlento Publlco Huanuco

FORMACION ACADEM!CA

P - Y T -
B} "n nuup” situacivi acadinica Y/ ieiray ::pcuunuuu n:qur.'l Waos L} clLulicElatuld!

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X Tituio/Licenciatura Si | X | No

ey i ] D) ¢ Habilitacién
profesional?

Si | X No

= r——— Titulo de Licenciado en Administracion
Secundaria

Técnica Basica .
= Maestria Egresado Grado
{16 2 afios} 5 | B3 = S
Técnica Superior
(3 6 4 afos) - L Ty .
Cactorada Ceicsado Grado

X | Universitaria X
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos)

COHOCImlEntO-V manejo del Sistema Integrado de Administracion SIAF y SIGA, Conocimiento ampllo y manejo de Ofimatica empresanal (Ofﬁce-
Word, Power Point, Excel y otros programas) Conocimiento del Convenio entre el Seguro Integral de Salud -SIS, Fondo Intangible Solidario de
Salud - FISSAL y el Gobierno Regional Huanuco para el Financiamiento de las Prestaciones Brindadas a sus Asegurados y la Normativa vigente

delsls. .
B) Cursos y Programas de espemahzacmn requendos y sustentados con documentos:

Conocimiento y manejo del Sistema Integrado de Administracion SIAF y SIGA, Conocimiento amplio y manejo de Oﬁmatvca empresanal (Oﬁ'ce—
Word, Power Point, Excel y otros programas).

C) Conocimientos de Oflmatrca e Idlomas/Dhalectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ; _ o IDIOMAS / .
DIALECTO No aplics Béeico Intermedic | Avanzade
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua

Programa de presentaciones e (apecicn

|Otros (Especificar) | Otros (Especificar)
[CLus (Especiiicarl) R | Observaciones.-
- — - — - N— | P —
Otros (Especificar) g ;
4| . 1

EXPERIENCIA
Lxperiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
103 afios en Eeneral

Experiencia especlﬂca

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funuon o la materia:

Expenenc:a General (2) afios. En el Sector Publico y/o Privado.

B. Enbaseala exper:enaa requenda para el puesto (parte A] senale el tlempo requerldo en el sector publlco

Expenencra General (2] afios en el Sector Publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requ;ere como experlenma va sea en el sector publlco o prlvado

Practicante Auxiliar o AnaBeta Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Nlnguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y buenas relaciones interpersonales, Etica y Valores: Respeto, solidaridad y Honradez, Capacidad de
trabajar a nivel multidisciplinario y multisectorial, encontrarse en facultad organica vy juridica para establecer contratos con el estado,
disponibilidad de tiempo para lograr metas y/o productos.

REQUISITOS ADICIONALES
Compromiso institucional.

M msrr.n.a DE SALYD
CALLLD HUANUCD
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CODIGO DE PERFIL 023

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO-U.E. 404 RED DE SALUD HUANUCO

Unidad Organica UNIDAD DE PROYECTOS DE INVERSION o H

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMKISTRATIVO

:?::;:‘de“da Ifepie DIRECCION DEPLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Dependencia funcional: NO APLICA N

Denominacion del cargo: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

MISION DEL PUESTO

[
'[Proporcionar el tiempo adecuado a los responsables de |a gestion de economia y financiera para la toma de decisiones,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 e Asistencia técnica a |a Unidades y Organos de la Red de Salud Husnuco en materia de Proyectos de Inversion.

2 ¢ Emitir opinion técnica sobre convenios y acuerdos locales y regionales que involucren proyectos de inversién publica en salud.

3 . Proponer las normas especificas para la formulacion y evaluacion de proyectos de inversién puiblica en salud.

4 + Asesorarenla identifiwciéh, formulacion y evaluacion de proyectos y programas de inversion de todos los estable&mfen_to_s de salud dél ambito de la
Direccion de Red de Salud Huanuco.

P T P ] b el 3 L I S O T T ) — Y o 1 e e T I P T T
T Lvaludl S3lUuUius UE I EINIvE SIuil @ THvel e PEH, piiacuiiidad y iauidiiuad Siauui auus poi 1as Uiluaues WiIgaiiiLas Ue g Ui SLliUl UE e Ue oaiud

Huanuco y microrredes de salud de su competencia.

ul

6 * Gestionar la viabilidad de los proyectos aprobados.

7 = Priarizar los proyectos de inversian Publica que seran financiados a través de la Oficina de Coaperacion Internacional y Proyectos de Inversién de la
Direccidn de Red de Salud Huanuco.

8 » Conducir el proceso de cpacitacion en inversion publica en Salud.

* Otras funciones que le asigne el jefe de lnidad. de acuerdo al ambite de su competencia

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas las unidades organicas de la Red de salud Huanuco.

'Direccion Regional de Salud, Gobierno Regional Huanuco y todas las Unidades Ejecutoras del Sector Salud del GRH.

FORMACION ACADEMICA

E.) Nivel Educativo |B) Grado(s})/situacién académica y carrera/especialidad requeridos |€) ¢éColegiatura?
! - | —
I e b . — R 1 i ' . 3 ==y il
I Incompleta Compieta | | tgresado(a) | X |Bachiller | Titulo/ Licenciatura r Si ; |No ] X | |
1

|
o= | S |
] [ \ ] dirs iy
Primaria | | } j | | D) éHabilitacion
|
|

l
‘ rofesional?
‘ 1 Titulo Profesional Universitario en Economia y /o carreras a fines. o C—
l | Secundaria
|
|
|
|
[
|
|
|

]
| S0
3 I | . . . Y
|| [ | s | |st] |No| x|
| | L ; J‘ | ; |
[ I Térnica Résira I I 1 == ‘r—-: __\G . !
| (16 2 afos) | ! | l iMaestna | ngresado |Grado
=

| Técnica Superior | | | ‘
/(36 4 afos) ‘




L)(_g Universitaria L—#’ u | r

{

]

|
|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento de las Actividades propias de la oficina.

IConncimiento en Ofimatica e Internet (Word, Excel, PowerPoint, Access y Open Office).
JConocimiento y manejo operativo comprobado del Médulo Presupuestal y Administrativo del SIAF.
| Presupuesto con enfoque por resultados,

SNIP. INVIERTE.PE

md

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

r B— .
Lursos y seminarios en materia de Proyectos ae inversion Puplica. 1
Conocimiento en el Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF.

fCapacitacic'm especializada en el area a laborar. |
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

[ L " e T T 5 T .

Nivel de dominio | | Nivel de dominia |
| OFIMATICA , : : . T : ]
No aplica Basico Intermedio | Avanzado | e | No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado |
T t =
Procesador de textos X JI Inglés X | II |
| | |
Hojas de calculo X j Quechua [ X | [
| |
| ] T 1 T
Programa de presentaciones X i | RO Yo ] | |
4 i i |

Otros (Especificar) [ | Otros (Especificar) 1 T | l

| | | | | |

Otros (Especificar) ' Observaciones.- H"

| {

Otros (Especificar) i |

{ | = |
EXPERIENCIA
txperiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia General (3) anos. En el Sector Publico y/0 Privado. |

t {
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

=

|Experiencia (2) afios en el puesto. f
B. tn base a la experiencia requerida para ei puesto (parte A), senale el tlempa requerido en el sector pubiico:

I[Experiencia (2) afios en el sector publico. .

1 J
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente 8 Coordinador Departamento Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ . : R i

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{Persona con disponibilidad inmediata.

|Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién.
|Facilidad de expresion verbal y escrita.

| Persona proactivo y organizada.

[Persona dinamica y entusiasta

iEtica y valores: honradez y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

J
i




CODIGO DE PERFIL 024

servr = 0 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE ADMINISTRACION U.E 404 RED DE SALUD HUANUCO

Unidad Organica UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS S

Puesto Estructural I;;ig(;I;A}WAC_ION N N . L L _
Nombre del puesto: AS;S;ENTE ADMINSITRATIVO—PROGRAMACION RECURSOS HUMANOS

:i):g;':'de"da Gk DIRE(?CION DF_:_ADMINISTRAC!ON

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NING-l_JN_D? - i ]

MISION DEL PUESTO

FORMULAR Y PROGRAMAR LA REMUNERAC!ON DEL PERSONAL NOMBRADO X CONTH.ATADO EN DIVERSAS MODALIDADES ATENCION
OPORTUNA DE PROEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS AL AREA DE PRDGRAMACION DE PRESUPUESTO DE RECURSOS HUMANQOS

FUNCIONES DEL PUESTO

&+ oo o8 - = Yoo s . = e ' ' i T | ac A 2 ey i T . Fost
1 Puiimiuial y rivgiaiiiel la REMdiSiacvies Uel pEisoial 01 adu y Loiitiatado PV LUda Tugiile Oe Tinancian neniuo.

. Realizar actualizaciones y mawmlentos del personaf nombrado y contratado en los aplicativos de recursos humanos del Mmlsterlo de Salud - INFORHUS

por cada concepto remunerativo y beneficios.
3 Elaborar documentos de Gestiones en el Presupuesto Analltlco del Personal (PAP) y el Cuedro de ASIgnac\on de Personal (CAP)

4 'Elahorar la proyeccnon de gastu del personal en las generica de gasto 2 personal % obh’gaciones sociales y 2.3 bienes y servicios poFcadéespecEfica de
gasto,

Fi:hnr:r rlr\rurnnm'nc del nnmhr:mmnfn da rada afn f'-:ral rnnfnrmn a lau ¥ nor cnntnnrm: Indicialee

(¥]

[=2]

Elaborar los fonnatos de la Formulacién Presupuesta! del Personal Nombraéb y Contratado para cada afio fiscal, segin corresponda

Elaborar |la documentacién para la solicitud de certificaciones presupuestales

~

8 Y otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superlor

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
JEFE DE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DIRECTOR DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

Coordinaciones Externas: o
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA RED DE SALUD HUANUCO.

EADAAACIAR AFANERAIAA
1] Ul\l'lﬂ\.lv.' A e e VI Wy )
A Nwel Educatwo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X | Titulo/ Licenciatura Si No X
e ADMINSITRACION, CONTABILIDAD Y OTRAS CARRERAS ' D) ¢ Habilitacién
profesional?
Secundaria Si No X
Temn:a_Bésnca | Maestria Egresado |Grado
(16 2 afios) i = o) -
ITécnica Superior [
13 6 4 afins)
'Doctorado Egresado Grado
X  Universitaria X o - i
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CONOCIMIENTOS
A) Cononmlentos Técnicos prrncupales requendos para ei puesto (No se requiere : sustentar r con documentos)

:Ley N° 30057 Léy del S;ervmlo Civil y su Reglamento
‘Decreto Legislativo N° 276, 1057 ¥ 1153 y su Reglamento.
:Apllcatwo AIRHSP ISP e INFORHUS

Rl Cirenc u Drnm'zrn:c e nchnn:h?:rmn rnmmrlrln: v cncfnnfndn: rfon rlnrnmnnfn:

'Curso de Fortalecummnto de la Gestlon Orgamzaclonal y de Recursus Humanos

C) Conocnmlentos de Oflmatlca e id:omas/DlaIectos

‘ Nivel de dominio | ' " Nweldedomine ]

| OFIMATICA L L e 'D'OMAS/ L S Al : ,
No aplica Basrco Intermedlo Avanzado D|A‘-ECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

== N — e e | Temedo | Aanmdo |

| Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célcu[o | | X ‘ Quechua X

p= = N e B D .Otrm{EspechEW N e

ngrama de presentaciones X
[Otros (Especificar) nks | Otros (Especificar)

[Otros (Especificar] | Observaciones.-
|
‘m;tapeaf.‘cér) o i I Sl

EXPERIENCIA
txperiencia general

Indique el el tiempo total de e experiencia I Iaboral yaseaen el en el sector pub!lco 0 privado.
04 ANGS DE EAPERIENCIA LABURAL.

Exgerlencra esgectﬁc

A. Indlque el tlempo de expenencia requenda para el puesto en Ia funcwn o la materia:

3 AROS DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO O SIMILAR VINCULADO A LAS FUNCIONES A R{ALIZAR

2 o ol -
. In uclac ata CAPETD ll:llucl ll:\,'ul:l ida pol acy pul::u.u ‘pu! [t Hh

3ANOS [ DE EXFER!ENCIA ESPECIFICA EN EN EL SECTOR | PUBLICO

Practicants Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesianal Asistente Coordinador Departamento Director
" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; €N caso existiera algo adicional para el puesto. B
NU APLICA
HABILIDADES o) COMPETENCIAS

PERSONA CON' PREDISPOSICION AL TRABAJO (CONDICION BAS[CA) CAPAC|DAD DE TRABAIO EN EQUIPO Y BAIO PRESION. FACILIDAD DE
EXPRESION VERBAL Y ESCRITA. PERSONA PROACTIVA Y ORGANIZADA. COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO AL EXCELENCIA. ETICA Y
VAILDRES: HﬁMQAﬂF? Y RESPOMSARIL INAD.

REQUISITOS SADICIONALES - - : .
| DISPONiBILIDAD INMEDIATA.

HUANLEO

HUANUCO

CPC. ~FELIPE MATIAS
Di ADMINISTRATIVO
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CODIGO DE PERFIL 025

servir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
DIRECCION DE ADMINISTRACION U.E 404 RED DE SALUD HUANUCO

Organo
Unidad Organica UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Puesto Estructural REMUNERACIONES

ASISTENTE ADMINISTRATIVO-REMUNERACIONES

Nombre del puesto:

. N
Epmindsticia jerrguica DIRECCION DE ADMINISTRACION

lineal: o N o
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NINGU NO.

MISIQN 'DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PLANIFICACION, DIRECCION Y ATENCION OPORTUNA DE PROCEDIMIENTOS ADMINSITRATIVOS RELACIONADOS AL AREA REMUNERATIVA

FUNCIONES DEL PUESTO

i Elaboiaila whaililia ue pagvs uel pel suial del l\c‘gnncll dei Decieto Lcsaamuvu s 1057, paia Bai alizai €i Cui upnnncluv Je jas Ulligaciunes salariajes.

2 Declarar en el AFPNET los aporte prevlsuonales del personal CAS dela entldad para cumplir con el pago oportuno de acuerdo a lo establecido en la SBS

3 Compaginat los reportes de resumenes, compromisos, montos liquidos entre otros.

4 Elaboracion e impresién de los compromisos y boletas de pago del personal.

& Regictrar al nerennal rantratadn v raincarnnrada nar cantanria indirial an ol MCPP v @anaracidn de hace da datne

6 Elaboracion de cer‘tsﬁcamon presupuestal ampllaclon compromlso anual compromlso mensual en e% SIAF

7 Coordinary gestionat la documentacion para alaborar el informe que sustente la creacion de altas actualizacidn de datos, modificacion de datos del

8 Actuahzar los datos de personal en general enel apllcatwo AIRHSP

9 Y otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordmacrones Internas:
JEFE DE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DIRECTOR DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

Coordmacuones Externas

FORMAC!ON ACADEMlCA
A) Nwel Educatlvo

B) Grado(s}/sntuacnon academica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa Egresado(a) ‘Bachiller )( Titulo/ Licenciatura
Prifiaria ADMINSITRACION, CONTABILIDAD ¥ OTRAS CARRERAS
Secundaria
[ |Técnica Bésica F )
e Maestria Egresado Grado
(16 2 afios) [ = —_—
Técnica Superior
___|(3 64 afios) . i -
Doctorado Egresado Grado
X Universitaria X

Pagina 1de 2

C) éColegiatura?

Si No X

D} ¢ Habilitacion
profesional? )
Si No | X



CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos prmclpales requerldos para el puesto {No se requrere sustentar con documentos)

Ley N° 30057 Ley del Servnc:o Civil y su Reglamento
Decreto Legislativo N 276, 1057 Y 1153 y su Reglamento.
Aplicativo AIRHSP e INFORHUS

R\ {‘urcnc y ﬂrnar:m:c de n:nprmh?nrmn remlnndn: v :ucfanf:rlm: ron dnrumnntn:

Curso de Fortalemmlento de la Gestion Organnzécmnal y de Recursos Humanos

C) Conoamnentos de Oflmatlca e !dlomas/Dmiectos

) Nwel de dommlo Nivel de dominio
OFIMATICA e . 1 IDIOMAS / - 7
No aplica Basn:o lntermedao Avanzado DIALECTO No aplica/ Basico Intermedio | Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calcuio X Quechua X
Prcgrama de presentaciones X Otros [Espacificar)
I’Otrds1£speciﬂcar) = Wr—'i'* i e Otros (Especificar) B
[Otros (Especificar] __-:'T . 1 [ "~ |observaciones.- R B - R
1
[Otros (Especificar) ""'""""? = T g | -
P e 0 S R S

EXPERIENCIA
Lxperiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
ug ANU) DE EAPERIENCIA LABORAL.

E xperiencia espeaﬁca

A. Indique el tiempo de experlem:la requerida para el puesto en la funcion o la materia:

102 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO O SIMILAR VINCULADO A LAS FUNCIONES A REALIZAR.

L] ) ST e P framihe AN colale o) 3ta
. l.u NG5C @ 1a CAPET |t:|l|..|a ||:qucuua pﬂla < puc:uu “Jullc Hj 3TIIAIT T U

102 ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO.

C Marque eI nivel minimo de puesto que se reqmere como expenencua ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros asg lementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

| NU AFLILA

ectos comp

HABILIDADES 0 COMPEI'ENCIAS
PERSONA CON PREDISPOSICION AL TRABAJO (CONDICION BASICA). CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION. FACILIDAD DE
EXPRESION VERBAL Y ESCRITA. PERSONA PROACTIVA Y ORGANIZADA. COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO AL EXCELENCIA. ETICA Y

VAILORES: HONRADEZ ¥V RESDONSARITINDAD.

REQUISITOS AD!CIONALES i

DISPONIBILIDAD | INMEDIATA.
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CODIGO DE PERFIL 026
serur FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERL CUF CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE ADMINISTRACION - U.E 404 RED DE SALUD HUANUCO
Unidad Organica UNIIDAD DE RECURSOS HUMANOQS

Puesto Estructural RECURSOS HUMANOS

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia jerérqui —— i
SREdark erargules UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NINGUNO.

MISION DEL PUESTO

|ASISTIR A LA SECRETARIA TECNICA EN EL TRAMITE DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS, BRINDANDO A LOS SERVIDORES
|DE LA RED DE SALUD HUANUCO LA ORIENTACION ADECUADA EN EL TRAMITE DE SUS EXPEDIENTES EN LA INVESTIGACION, COODINANDO CON
LOS ORGANOS INSTRUCTORES Y SANCIONADORES CORRESPONDEINTES.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 RECEPCIONAR LA DENUNCIA VERBALES O ESCRITAR COMO INFORMES SOBRE PRESUNTAR FALTAS PRESENTADAS CONTRA LOS SERVIDORES DE LA RED DE
SALUD HUANUCO ;
2 PROYECTAR INFORMES DE PRECALIFICACION DE INICIO DEL PAD, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA PERTINENTE
3 PROYECTAR INFORMES FINALES DE CULMINACION DEL PAD
4 EVALUACION Y CUSTODIA DE LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DEL PAD.

5 BRINDAR APOYO TECNICO Y ADMINSTRATIVO AL SECRETARIO TECNICO DEL PAD

6 OTRA FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DIRECCION EJECUTIVA.

Coordinaciones Externas: B
| TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA RED DE SALUD HUANUCO.
|

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) |Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No X
Brimana TECNICO EN ADMINISTRACION. D} ¢ Habilitacion
CON ESTUDIOS DE DERECHO, MINIMO 8VO. CICLO (DESEABLE) | profesional?

Secundaria Si No X

Técnica Basica

= Maestria Egresado Grado
(102 afios)
Tecnica Superior ] [ X
(3 0 4 afios)
Doctorado |Egresado Grado

Universitaria
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|CONOCIMIENTO EN TEMAS RELACIONADOS AL REGIMEN DICIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, EN EL MARCO DE LA
iLEv N*® 30057 LEY DEL SERVICIO CIVIL Y SU REGLAMENTO, Y LOS REGIMENES LABORALES DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 276, 1057 ¥ 1153

i

B) Cursos y Programas de especializacion reﬁueridos ¥ sustentados con documentos:
iCURSOS O SEMINARIOS RELACIONADOS EN LA LEY N° 30057 LEY DEL SERVICIO CIVIL, SU REGLAMENTO.

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

T T .
| i [ Nivel de dominio | | Nivel de dominio
| OFIMATICA l - —— ! IploMAs/ | " . .
| | No aplica Intermedio ] Avanzado DIALECTO | No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
I { : 2 1 L — | } | {
iPmcesadur de textos ! | Inglés | X
i ; 1 i ] |

EHo;as de calculo X ! Quechua | X |
iPrograma de presentaciones X troe{pecicary | |

; . S SR | |
Otros (Especificar) Observaciones.- |

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
txperiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|1 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
’1 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO O SIMILAR, VINCULADO A LAS FUNCIONES A REALIZAR.

I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector publico:
|

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Supervisor / Jefe de Areao Gerente o

Practicante Auxiliar o Analista Especialista
Coordinador Departamento Director

profesional X Asistente

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[PERSONA CON PREDISPOSICION AL TRABAJO (CONDICION BASICA). CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y BAIO PRESION. FACILIDAD DE
QEKPﬂESION VERBAL Y ESCRITA. PERSONA PROACTIVA Y ORGANIZADA. COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO AL EXCELENCIA, ETICA Y
\VALORFS: HONRANFZ Y RESPONSARILIDAD.

REQUISITOS ADICIONALES

‘VDISI.’DNI.EILIDAD INMEDIATA.
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CODIGO DE PERFIL 027

serw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERLI QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE ADMINISTRACION - U.E 404 RED DE SALUD HUANUCO
Unidad Organica UNIDAD DE LOGISTICA

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO-LOGISTICA

Dependencia jerarquica
DIRECCION DE ADMINISTRACION RED DE SALUD

lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NINGUNO,

MISION DEL PUESTO

;CAPACIDAD DE DESARROLLO COMO RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA, PARA LA BUENA ORGANIZACION Y EL DESARROLLO DE LOS FINES
'Y OBJETIVOS DE LA OFICINA DE LOGISTICA.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 FORMULAR Y SUPERVISAS EL CUMPLIMIENTI DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES
2 ELABORAR EL CONSOLIDADO DE REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS DIFIRENTES FUENTES DE FINANCIAMIENTO

3 COORD}NAR CON EL AREA DE PROGRAMACION PARA EL CONSOLIDADO DE CUADROS DE NECESIDADES ,SU VALORIZACION Y LA DEFINICION DEL PLAN
ANUAL DE OBTENCION (PAO), PARA ESTABLECER Y PREVER LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION QUE SE CONVOCARAN EN CADA ANO FISCAL

EJECUTAR ,CONDUCIR,SUPERVISAR Y EVALUAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION PARA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
APLICAR LOS LINEAMIENTOS DE POLITICA DEL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO PARA ADMINISTRAR LOS RECURSOS MATERIALES, Y LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO.

v

ABSOLVER CONSULTAS Y REALIZAR INFORMES TECNICOS EN MATERIA DE SU COMPETENCIA.

PRESENTAR LA EVALUACION DEL POI E INDICADORES PROPUESTOS EN EL PLAN DE TRABAJO ANUAL.

PARTICIPAR EN LOS COMITES DE PROCESOS DE SELECCION

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS PRELIMINARES DE LOS PROCESOS TECNICOS DEL SISTEMA DE LOGISTICA, EN EL AREA DE SU
COMPETENCIA.

10 REGISTRO DE CONTRATOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION ADJUDICADOS, TANTO EN EL SEACE Y SIGA

O 00 N D

H REALIZAR SEGUIMIENTO PARA REGISTRO EN EL SEACE DEL INGRESO DE LAS ORDENES DE COMPRA Y SERVICIO DE FORMA MENSUAL

12 REALIZAR Y SUPERVISAR LAS ADQUISICIONES A TRAVES DE CATALOGO ELECTRONICO - PERU COMPRAS.

13 INTEGRAR LA COMISION DE ALTAS Y BAJAS DE BIENES A TRAVES DE LA UNIDAD CORRESPONDIENTE.
14 CONTROLAR EL INGRESO Y SALIDA DE LOS BIENES QUE ADQUIERE LA INSTITUCION.
15 SUPERVISAR LOS INVENTARIOS DE ACTIVOS FIJOS Y BIENES CORRIENTES DE ALMACEN SEGUN PERIOCIDAD ESTABLECIDA EN LAS NORMAS VIGENTES

COORDINACIONES PRINCIPALES

_Coordinaciones Internas:

|DIRECCION ADMINITRATIVA.DIRECCION EJECUTIVA,OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, UNIDAD DE PRESUPUESTO
Coordinaciones Externas:

| TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA RED DE SALUD HUANUCO.

FORMACION ACADEMICA
|A) Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
i
Incompleta Completa | Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si X  No
Il |
i Brimatia | |Contador Publico Colegiada D) ¢ Habilitacion
It ‘ I 1 profesional?
| | iy
| Secundaria | Si - X | No
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Técnica Basica

| {16 2 affos) 1 Maestria |Egresado Grado
i [ Técnica Superior | | [ ; |
(3 6 4 afios) | |
Doctorado Egresado Grado
‘ X Universitaria X
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|CONOCFMIENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO.

CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LA PLATAFORMA DEL SEACE.
|DOMINIO PROGRAMAS DE MICROSOFT OFFICE, SIAF Y SIGA.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

ALCANCES DE LAS ULTIMAS MODIFICATORIAS DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

CURSOS EN LA LEY ¥ REGLAMENTO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

CAPACITACION EN SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

CAPACITACIONES DE SIAF Y SIGA

CAPACITACION EN PROCESOS DE CONTRATACIONES DEL ESTADO -CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS -PERU COMPRAS

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL ESTADO PERUANO
GESTION PUBLICA EN EL MARCO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
SISTEMA OPERATIVO Y OFIMATICA NIVEL INTERMEDIO

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

: itibngsn | . Nivel de dominio . IDIOMAS / . Nivel de dominio

! | No aplica| Basico | Intermedio ! Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedic | Avanzado |
EProcesador de textos l l : X : 'Inglés X V ‘ V

:Hojas de calculo : 1\ X ! .Quechua X

IPrograma de presentaciones i J X ' 00 petc)

_— —— 4  —
| | | Otros (Especificar)

|Otros (Especificar) o |
| Observaciones.-

[Otros (Especificar) ; [
| Otros (Especificar) | ] |
| 1

1

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|4 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

Ex-g;e.riencia esg-ecff-ica_ i - .

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

(02 ANOS EXPERIENCIA ESPECIFICA EN FUNCIONES DE LOGISTICA /ADQUISICIONES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (par‘te- A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[2 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO.

!(Jl ANQ DE EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE LOGISTICA OCUPADO MINIMO JEFE DE AREA.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo odicional para el puesto.
/CONTAR CON CERTIFICACION VIGENTE OTORGADA POR EL OSCE-NIVEL INTERMEDIO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|PERSONA CON PREDISPOSICION AL TRABAJO (CONDICION BASICA). CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION. FACILIDAD DE
%EKPRESION VERBAL Y ESCRITA. PERSONA PROACTIVA Y ORGANIZADA, COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA. ETICA Y
VAIORFS: HONRADFZ Y RESPONSARILIDAD. =

. OF SAaL l.?U
. s g ukipco
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CODIGO DE PERFIL 028

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE ADMINISTRACION - U.E 404 RED DE SALUD HUANUCO

Unidad Organica UNIDAD DE ECONOMIA

Puesto Estructural AREA DE CONTABILIDAD

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ECONOMIA

Dependencia jerarquica

B 0. S e mlme o= Wt 8 =
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NINGUNO.

MISION DEL PUESTO
CAPACIDAD ?ARA ORIENTAR LAS ACCIONES Y RESULTADOS DE METAS, ASEGURANDO ESTANDARES DE CALIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1 Supervisar y suscribir los Estados Financieros y Presupuestarios de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Huanuco, para su presentacion al Pliego Gobierno

Regional - Huanuco a la Cuenta General de |a Republica.

2 Coordinar, dirigir y supervisar la aplicacién de los principios de Contabilidad Géﬁ;alhénte- Aceptadés y las Normas Dictadas bor el Organo Rector del
Sistema de Contabilidad, asi como la adecuada aplicacién de Clasificadores de Ingresos y Gastos para el correcto registro de las transcacciones

Administrativas de la Red de Salud Huanuco.

3 Supe;visar los Arqu'égs dréicaijas' Cil;caaﬁlares en custodia de la Red de Salud Hudnuco, con la finalidad de g;réntizar el hwanejb correcto de los fondos,

bajo el cumplimiento de las Normas vigentes y Directivas establecidas.

4 Supervisar los montos del Inventario de Almacen y Activos Fijos presentado Bor la Comision que corresponde al Informe de Balance de la Red de Salud

Huanuco para una adecuada Elaboracién de Notas de Contabilidad.

5 Coordinary Supervisar con las diferentes Areas para la aplicacion de los Principios y Procedimientos de Control Interno a las Transsacciones Administrativas

que realiza |a Red de Salud Huanuco. ) s ey Tl
6 Suscribir las Conciliaciones de las Cuentas de Enlace para su presentacién al Pliego Gobierno Regicnal - Area de Tesoreria

7 Visaéién de Ita_s-cdmpfo{:z;h;cés de P_ag-o por la Jefatura - Oficina de Contabilidad éeneradbs -po-ll las diferentes Fuentes de Financiamiento tales como Recursos
Ordinarios (R.0), Recurses Directamente Recaudados (RDR) y Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED)

8 Recepciéﬁ, Elaboracion y Contestacién de Documentos tales como: Resoluciones de Caja Chica, documentos Internos ,Externos y otros

9 vy Otros do:umént;ns fnherentes al Cargo

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
JEFE DE UNIDAD DE ECONOMIA - DIRECTOR DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION.

Coordinacioﬁes Externas:
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA RED DE SALUD HUANUCO.

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica v carrera/especialidad req_uefidos

Completa

7 ln;;;:mblefa Egresado(a) Bachiller X |[Titulo/ Licenciatura
Primarta -C_t;niadc;r Pl]i:)lickoiiolegi;dor
VSe:undaria
[ [Teenica Bé;i; ) 7_'Ma_estria T kﬁEgresado . Grado

(16 2 afios) | F—

Técnica Superior
(36 4 afios)
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C) ¢Colegiatura?

Si| X |No

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si X  No



'Doctorado Egresado Grado

X Universitaria | X

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Profesionales requerldos para eI puesto {No serequiere sustentar con documentos) :

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento
Decreto Legislativo N° 276, 1057 ¥ 1153 y su Reglamento

B) Cursos s Y Programas de espeaahzacnon requendos y sustentados con documentos

Espemahzamon en Slstema Integrado de Admmtstracuon Fmanaera SIAF (Requenm:ento mlnlmo}
Fenerializacidn en Dramnupﬁtn nor Resultadns nara al Sectar Duhhrn fRFﬂIIPI’ImIﬁnfn Complementarin)

c) Conoumaentc’s; de Ofumatlca e Idlomaslolalec’cos

Nivel de dommlo Inh - vael de domnmo
OFIMATICA — - o — — -
Na apllca Basico Intermedio Avanzado ‘ DIALECTO No aplica Bésico Intermedlo Avanzado

Prucesador de textas X Inglés X
Hajas de calcuio X Quechua X
Programa de presentaciones X CHres, (=apaciticar)
[Otros (Especificar) __r__'*"; - T | = (Especificar) | S R R
[Otros (Especificar) '~_'——[77 S R |Observaciones.- | ' ' -

Otroc (Feparificar)

EXPERIENCIA
Lxperiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
6 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

A. Indlque el tlempo de experlencla requenda para el puesto en la funcion 0 la matena

3 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO O SIMILAR, VINCULADO A LAS FUNCIONES A \REALIZAR.

B. Enbaseala expenencra requenda ! para ael puesto {parte A] senale ei tlempo requerldo en ¢ el sector pu b|ICO

3 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR | PUBLICO.

C Marque el mvel minimo de puesto que se requ:ere como experlencm ya sea en el sector publico o privado:

Practicants Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / lefe de Area o Gerente o

profesional Asistente X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ESPECIALISTA CON EXPERIENCIA EN JEFATURA DE AREA Y/O UNIDAD

HABILIDADES OggMPFI'ENClAS
PERSONA CON PREDISPOSICION AL TRABAIO (CONDICION BASICA) CAPACIDAD DE TRABAIO EN EQUIPO Y BAJO PRESION. FACILIDAD DE
'EXPRESION VERBAL Y ESCRITA. PERSONA PROACTIVA Y ORGANIZADA. COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO A LA EXCELENCIA. ETICA Y

VALORFS: HONRADEZ Y RESPONSARILIDAD. s -
REQUISITOS ADICIONALES

DISPONIBILIDAD INMEDIATA.
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servir

~ CODIGO DE PERFIL 029
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERLU QUE CRECE

Unidad Organica
Puesto Estructural

Nombre del pueste:

Dependencia jerarquica
lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

DIRECC ON DE DESARROLLO INSTITUCIONAL-U.E. 404 RED DE SALUD HUANUCD

UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

AUXILIAR

PERSONAL DE LIMPIEZA

JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

NO APLICA

NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Cumplir sus actividades enfocadas al cumplimiento servicio de limpieza de los diferentes ambientes del establecimiento de salud respetando las
normas de bioseguridad

FUNCIONES DEL PUESTO

1 +Realizar la limpieza y desinfeccion de paredes, piso, bafios y patios.

* Realizar la limpieza de puerta, paredes, ventanas y techos
* Recojo de los desechos solidos contaminantes y no contaminantes

4+ Limpieza y mantenimiento de los servicios higiénicos.

5 e« Ejecutar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes del Establecimiento

6 :T'r;asléd:arjy acomodar muc;bles.-mater:aies % otros bienes.

* Verificar e informar el estado de conservacién y averias en las instalaciones.

otras funciones que se le asigne

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordlnacmnes Internas:
mantener un trato cordial con los demas integrantes del establecimiento de salud

Coordmacwnes Externas
mantener un trato cordial con el usuario externu que acude al estableamlento de salud

FORMAC!ON ACADEMI'CA

A) vael Educatwo

B) Grado(s)/5|tuauon academlca y carrera/especlalldad requeridos -C) ¢Colegiatura?

Completa Titulo/ Licenciatura

Incompleta |Egresado(a) Bachelier Si No | x
g D) /Habilitacion
rimaria ]
= profesional?
Secundaria X Si No @ x
Teenlenasica Maestria Egresado Grado
(162 afios) VS -
" Técnica Superior
{364 afios) B . e £
Doctorado Egresado Grado

Universitaria
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

\atenc.uon a personas con problemas de salud mental

B) Cursos ¥ Programas de especaahzacnon requendos y sustentados con documentos:
'Conodm:antos en Bioseguridad, Primeros Auxilios, cursos en salud mental (deseable)

C) Conocimientos de Oﬁmatlca e Idlomas/D;aIectos

i - + == :
i ki { Nivel de dominio | IDIOMAS / Nivel de dommio
| INo aplica]  Basico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO | No aplica Basico Intermedio Avanzadu
e — - - = T e - e P ——— 1
| Procesador de textos : x | Ingles X
- — e 4 s — S— e ' — =
Hojas de calculo X | Quechua | X
 E——— S e S— S— > - ! o I In—— o e =
| Programa de presentaciones X | ( iuuos el i =

L - e |

| Otros (Especificar)

'Otros {Especificar]
|

i Otros (Especificar)

|Observaciones - [

| Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
;03 ahos de experiencia en general

e . — e e
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|02 afios de experiencia en establecimeinto de salud

B. En base a la experiencia requerlda para el puesto (part. A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdbllm:
‘,02 ahos de experiencia en establecimiento de salud

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Areaco Gerente 0
profesional Asistente Coordinadar Departamento Director

a; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Mencione o

|Poseer iniciativa, toma de decisiones, to!eranda y autocontrol :
,Valores. honradez, responsabilidad y puntualidad.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

capaadad para el trabajo en equipo, Trabajo ba]o presaon \, colaboracion con los demds miembros

REQUISITOS ADICIONALES

TERIO DE SALUD

) RE ,-r.\ AL HUANUCO
e CA0NAL DE SALUD HUANUCO

u}‘\‘\- UCO
i

C.D. CESAR |. TORRES NONAJULCA
DIRECTOR OFICINA DESARROLLO INSTITUCIONAL

Pagina 2 de 2



cémeo DE PERFIL 030

Ser\viT  FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DFRECCION DE ADM!NISTRACION U.E 404 RED DE SALUD HUANUCO

Unidad Organica UNIDAD DE ECONOMIA_- 7 -
Puesto Estructural TECNICO _ - —

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO—ECDNOMfA - -

Dependencia jerarquica UNIDAD DE ECONOMIA

lineal: A S R D —— -~ -
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NINGUNO.

MISION DEL PUESTO

ATENCION OPORTUNA DE CONSTANCIA DE PAGOS, REGISTRAR EN ELSISTEMA TXT- SUNAT CONFRONTACION DE OPERACIONES
AUTODECLARADAS — COA, RENDICION DE VIATICOS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), INGRESAR LA
RENDICION DE RECAUCACION DE RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS (RDR) EN EL SIAF, CANALIZADOS MEDIANTE LAS MICRO REDES DE

SALUD (CAPTADOS POR LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD).
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaboracion de las Constancias de Pagos y Haberes del Personal Administrativo y asistencial para fines segin requerimiento del usuario, teneindo en
cuenta el Texto Unlco de Servicios No Exclusivos (TUSNE) vigente, de |a Red de Salud Huanuco.

2 Registrar en el Sistema TXT - Sunat Confrontacién de Operaciones Autodeclaradas - COA Ics Comi:)c;rt;antes de Pagc Bcletas Facturas, Recnbo por i
Honorarios , Recibos de Servicios Basicos Agua , Luz. De las Ordenes de Compra y servicos mesualizado.

3 Ingresar la Rendicion de |a recaudacion de los Recursos Directamernte Recaudados (RDRY, en el Sistema de Administracion Financiera (SIAF) captados por
los establecmientos de Salud.

9 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
JEFE DE UNIDAD DE ECONOMIA DIRECTOR DE LA OFICINA DE ADMIN!STRACION

Coordlnaaones Externas

Hm s A P T S AR A R
IUUH_) LJ"U UIIIUHU[.) ununn LA UL LA NLY UL DALUL TTIVARIYU LU,

FORMACIC)N ACADEM!CA
A) Nivel Educatlvo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X |Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No X
Pririaria Bachiller en Contabilidad D) ¢ Habilitacion
: profesional?
Secundaria Si No X
~ Técnica Basica ] .
I Maestria Egresado Grado
(162 afios) | 5 — J
' Técnica Superior
{3 64 anos)
Doctorado Egresado Grado

X | Universitaria X
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Tecmcos prmmpa!es requerldos para. ei | puesto (No se requiere sustentar con documentos}

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento
Decreto Legislativo N° 276, 1057 Y 1153 y su Reglamento.
Apllcatwo AIRHSP e INFORHUS

R\ (‘llrcnc v Drnar:ma: rpmmrn.rlnc v cncfnnf:dnc rnn dnrnmanfnv:

‘Conocimiento en el Sistema Infegrado de Administracion Financiera - SIAF {Requenmlento mmlmo)
|Conocimineto en Presupuesto por Resultados para el Sector Piblico (Requerimiento Complementario)

C) Conocamlentos de Dflmatlca e Idlomas/D1aIectos

N : . )
R | ___l_\:eicﬁa domlnlo B 7 |DiOMA5/ Nivel d? d?munlo
No aplica Basu:o Intermedio | Avanzado DIALECTO No aphca Ba‘sico Intermedio = Avanzado

Procesador de textos X rnglés X ‘
Hojas de célcufo X ;Quechua X
Programa de presentacmnes X Otros (Especificar)
'Otros (Especificar) o N — 1 Otros (Especificar) | |
Otros (Especificar) 0§ Peewmess s T o
|Otros (Especificar) e Tt i T 1
EXPERIENCIA
txperiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
..: ANUS DE EXPERIENCIA LABURAL.
Experiencia esgeafc
A. tndrque el tiempo de experiencia requenda para el puesto en la funcuon o la materia:
06 MESES DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO O SIMILAR, VINCULADO A LAS FUNCIONES A REALIZAR.
] i-. da pa.‘a &l pues:o {paite Aj, sefialc &l tiempo requerido en el sectar publico
'1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO.
C Marque el mvel minimo de puesto que se requnere como experiencia; ya sea en el sec‘tor pubhco o privado:

Practicante Auxiliar o Anallsta Especialista Supervisor / lefe de Area o Gerente o

profesional Asistente. X Coordinador Departamento Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA

HABiLIDADES 0 COM PI’:TENCIAS

PERSONA CON PREDISPOSICION AL TRABAIO (CONDICION BASICA) CAPACIDAD DE TRABAIO EN EQUIPO Y BAJO PRESION. FACILIDA

D DE

EXPRESION VERBAL Y ESCRITA. PERSONA PROACTIVA Y ORGANIZADA. COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO AL EXCELENCIA. ETICA Y

VAIORFS: HONRANFZ V RESDAMSARI INAN

REQUISITOS ADICIONALES .

DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

spn
B
: BE MATIAS
CPE- R MINISTRATIVO
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CODIGO DE PERFIL 031

S@r\vfr  FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE ADMINISTRACION - U.E 404 RED DE SALUD HUANUCO
Unidad Organica unil DAD DiE LOgIS'i'ICA - 7 7
Puesto Estructural NOV;\PLICA -

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO |

:?::;:‘de"da Jeteiries DIRECCION DE ADMINISTRACION RED DE SALUD

Dependencia funcional: NO APLICA_ - -

Puestos a su cargo: NING-U NO.

MISION DEL PUESTO

CAPACIDAD DE DESARROLLO COMO RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA, PARA LA BUENA ORGANIZACION Y EL DESARROLLO DE LOS
FINES Y OBJETIVOS DE LA OFICINA DE LOGISTICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recepcionary revisar los expedientes ingresados a la Unidad de Logistica.
2 Recepcionar, registrar y revisar los documentos internos, de las diferentes Unidades Organicas y establecimientos de perifererie.
Revisar y clasificar los expedientes para su derivacion a las Areas Organicas de la Unidad de Logistica.

Hacer seguimiento los expedientes de pago de proveedores de bienes y servicios por toda fuente de financiamiento.

Elaborar ordenes de servicio de servicios basios y otros

L= L o T N 7S

Elaboracién ae diversos documentos de la unidad de logistica

7 Llevar el archivo de documentos clasifi;:adbs, recibidos ¥ emitidos firmados y visados por el Jefe de los (oficio, memorandos, transcripciones, certificados,
etc) S e
8 Realizar seguimiento de los informes pendientes de respuesta.

9 Apoyar a la unidades organicas en la formulacién, elaboracion e ingreso correcto y adecuado de las necesidades en el SIGA.
10 Administracion y cautelar el archivo documento de la Oficina.

11 Aboyo a los usuarios para hacer seguimiento de los expédiente_s de page.

12 Demas funciones que asigne el jefe inmediato. '

COORDINACIONES FRINCIFALES

Coordinaciones Internas:

UNIDAD DE LOGISTICA, DIRECCION ADMINITRATIVA,OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y OTROS.

_Coordinéciohes Ex‘t-e;’ne;::- - - )
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA RED DE SALUD HUANUCO, GOBIERNO REGIONAL HUANUCO.

Rt L

EADRAACIAN ACANERAICA
LI = el N W T T I

) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X | Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No X
Primaria BACHILLER EN CONTABILIDAD. D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria Si No X

Técmcamﬂésma Maestria Egresado Grado
(16 2 afios) L J Ex 8 .

Técnica Superior
{36 4 afios)
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' Doctorado Egresado Grado

X Universitaria X

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

IEONOCIMIENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES. J

CONOCIMIENTO SISGEDO
| CONOCIMIENTO SIGA Y SIAF

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CAPACITACION SIAF

Cnaria Empresarial sobre nerramientas iviogernas de iviarkeing.

q) Conoclmlentos de Oflmatlca e ldlomas/DlaIectos

Nivel de dominio D Nwel de dommio
I
OFIMATICA b - - . omas/ | = s
| No aplica Basnco Intermedlo Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedlo Avanzadc
Frocesagor de 1extos | msies
HOJas de calculo Quechua

= i I | : — — S TR
Prograrna de presentaciones (Especificar)

Otros (Especificar) 4___‘_}, DI | Otros(Especificar) | i I N
|Otros (Especificar) . A B . | Observaciones,-

|Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

1 ANO Y MEDIO DE EXPERIENCIA LABORAL. Ea

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 ARO EXPERIENCIA ESPECIFICA EN FUNCIONES DE CONTABILIDAD

B. En base a la experiencia requenda para el puesto (parte A) sena!e el tiempo requerldo en eI sector publuco
1 1 ARO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO. %

C. Maique e Vel i de PueEsLo Yue se n':qu;éié Lot éaptl;clluia, ya >ca ©ii &l secioi pl:l:.l:;LU O piivauo.
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesiornl Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera aigo adicional para el puesto. -

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PERSONA CON PREDISPOSICION AL TRABAJO (CONDICION BASICA). CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION. FACILIDAD DE
EXPRESION VERBAL Y ESCRITA. PERSONA PROACTIVA Y ORGANIZADA. COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA. ETICA Y

VALORES: HONRADEZ Y RESPONSABILIDAD. e i e = : W
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CODIGO DE PERFIL 032

servir | ~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE ADMINISTRACION - U.E 404 RED DE SALUD HUANUCO

Unidad Organica UN][;AE) DE LOGISTICA - ALMACE_P;__ a _ '

Puesto Estructural 7NO APUCA_

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO ALMACEN

E:S:If'de"da R DIRECCION DE ADMINISTRACION RED DE SALUD 7
Dependencia funcional: N_O APLICA

Puestos a su cargo: _NINGU NO.

MISION DEL PUESTO

EFECTUAR LA REVISION, CONTROL Y CALIDAD DE GASTO DE PRESUPUESTO ASIGNADO A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA JURISDICCION
DE LA RED DE SALUD HUANUCO.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 DISTRIBUIR FISICAMENTE LOS DIVERSOS PEDIDOS DE LAS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

2 APOYAR EN EL ALMACENAMIENTO Y CUSTODIA DE LOS BIENES DE EXISTENCIA DE ALMACEN.

3 APOYAR EN LA VERIFICACION FISICA DE LOS DIVERSOS BIENES DE EXISTENCIA DE ALMACEN QUE INGRESAN AL ALMACEN.

4 APOYAR EN LA TOMA DE INVENTARIO FISICO DE BIENES DE EXISTENCIA DE ALMACEN DE ACUERDO A LA PROGRAMACION REALIZADA POR EL
RESPONSABLE DE ALMACEN.

5 DOCUMENTACION Y ARCHIVAMIENTO DE LAS ORDENES DE COMPRA CON LAS RESPECTIVAS PECOSAS.

6 DAR CONFORMIDAD A LAS ORDENES DE COMPRA, GUIA DE INTERNAMIENTO Y OTROS DOCUMEVNTOS

7 DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU JEFE INMEDIATO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
:UNIDAD DE LOG!STICA DIRECCION ADMINITRATIVA OFICINA DE DESARROLLO INSTWUCIONAL Y OTROS.

Coordlnacwnes Externas
:TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA RED DE SALUD HUANUCO GOBIERNO REGIONAL HUANUCO.

FORMACION ACADEMICA
A} Nwel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No X
P —— D) ¢ Habilitacion
sanmee e - profesional?
Secundaria X Si No X
Técnica Basica I ) ] I |
i 'Maestria Egresado Grado
{162 afios) B R A
Técnica Superior
(3 6 4 afios) B i B il bl

Universitaria
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales re

queridos para el puesto (o se requiere sustentar con documentos) :

L

B} Cursos y Programas de especializacién

requeridos y sustentados con documentos:

=

C) Conoumlentos de Ofimatica e Id|omas/D|aIectos

-

Nivel de dominio

OFIMATICA - —eeee e IDIOMAS / — = e

' No apllca Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico

Ime;;;;fd;t;m; T 1T x | | fee= x |
Hm;;e calculo e - [ -)(__ S -‘&L;;:hua [ X-_ -

rpr;;,;m;d:.;m;e;;;;m;;" S x| oetee

Otros (Especificar]
{Otros (Especificar)
| Otros (Especificar)

[Otros (Especificar) |
| Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector puablico o g privado.

1AROD

Ex Qerlenua especifica

A, Ind:que el tiempo de experiencia requerlda para el puesto en la funcién o la materia:

B En base a Ia expenencaa requenda para el

C. Marque el nivel minimo de puesto que se

Practicante
profesional

Auxihar o
Asistente

Analista

puesto {parte A) senale ei tlempo requendo en e] sector publico:

requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada:

Especialista Supervisor /

Coordinador

Jefe de Area o
Departamento

Intermedio

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Nivel de dominio

Avanzado

Gerente o
Director

'PERSONA CON PREDISPOSICION AL TRABAJO (CONDiCION BASICA) CAPACIDAD DE TRABAIO EI EN EQL EQUIPO Y BAIO PRESION. FACILIDAD DE
‘EXPRESION VERBAL Y ESCRITA. PERSONA PROACTIVA Y ORGANIZADA. COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA. ETICA Y

\VAIORES: HONRADE? Y RESPONSARILIDAD. —
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CODIGO DE PERFIL 033

SerwT  FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL-U.E. 404 RED DE SALUD HUANUCO

Unidad Organica U-;I_I-I;:D’DE ESTADISTI(‘A _ . - - : o
Puesto Estructural TECNFCO : - .

Nombre del puesto: TECNICé EN ESTADISTI(‘A

:?::;f‘de"da R JEFES _DE ESTABLECIM!E NTOS DE SALUD . T

Dependencia funcional; PU ESTOS Y CENTROS DE SALUD 7 - R

Puestos a su cargo: ?UFNEJNO - I -

MISION DEL PUESTO

Proveer de Informacion Estadistica oportuna y de calidad para la toma de desiciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Culminar con la digitacion al 100% de los registros HIS en el Sistema HIS Minsa en una cantidad promedio mensual de 6000 registros

2 a?gérﬁi;r, monitorear y supervisar en buen funcionamiento de la Historia Clinica Electronica - E-qha!i

3 Edr{'wblir con la dig.it;cric’arn oportuna en fo;h;%enstia-.l, céﬁsTdefa;ldTJ el cierre de infarhéc{on de HIS MINSA, E!le'a 05 de cada mes'

4 ﬁeélfzér eiierilvio de_la“inforr;a”cirb;a SUSAI-.—l-.ID-de las :reées tramas &é_la_s IPRrErsisraiéijuris-diccidr-w, dentrﬁ de Ios- 15 pri-r;'\eras dl’a’s Ha’biles de-z::ada mes

5 Efectuar el control de calldad de la Informacmn estadistica de as 2 al:thades de salud en cuanto a conststencm coherencia y duplicidad

6 Realizar el pmcesémiento de tablas y/o graficos de la informacién Estadistica en forma mensual.
7 Efectuar Iosrre’portes estadisticos de las estrategias sani{ariés, etapas de vida y corﬁbonentes especiales, segln necesidad.
8 Recolectar los certxflcados de nacidos vivos y de defunciones de cada estab'eclmlento de sa!dd de la Microrred de jurisdiccidn y entregar mensualmente a

la Unidad de Estadistica de la Red Hco -
9 Participar en la asistencia técnica segin cornpetenv:la v de acuerdo alas necemdades del 4re area

10 OtFa'_s_fu_néfo-hiesEL:eilie asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coorqinaciones Internas:

Con personal de salud de las IPRESS

Coardmaaones Externas

Con la unidad de Estadistica e Informatica de la Red de Salud Huanuco

FORMACRON ACADEMICA B _ 7 ) o
A) vael Educatlvo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X | Titulo Técnico Si No X
Primarta i e e D) ¢Habilitacion
- | — ) profesional?
TECNICO EN COMPUTACION N
Secundaria | Si No X
ATéchica Blsics [ N/ B R ] Egresado - Grado

{16 2 afios) L_J i

[ — | S | S—
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~ |Técnica Superior [
(3 6 4 ahos)

Doctorado ' Egresado | Grado

'Universitaria

CONOCIMIENTOS

A) Conoamientos Tecmcos prlnmpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

iConommlentos vinculados a la digitacion, procesamiento, control de calidad y reporte de informacion estadistica.

B) Cursos y Programas de espec:alrzacnon requeridos y sustentados con documentos:

f+ Computacmn manejo entorno Windows (Word Excel, Powerf—'omt), nivel basico acreditado
* * Capacitacion en Gestion Publica, con una antigiiedad no mayor a 5 afios.

C) Conommlentos de Ofimatica e Idlomas/malectos

- _ MNwededomno [ powss/ __ Nwwldedomo
1 I .. aphca._“ BésiEo Ifte:-rmedlo | ﬂn’irjzado DTLECTO No ﬁgl:ciaAi ~ Basico i Intermedio | Avanzado
Procesador de textos ; > [ |Inglés >
HOja;l’J; CéICUID i i 7‘. 777 - -‘1._ - g_ﬂii “ - _"___‘T;i’ 7 - A._Q_uec;uai i __T-_- x" 4.77 B i s [
;rograma_&e pf;sel;‘t:ﬂoTeS 1 - _-‘k77 T _AAii‘k - i __Torfds(Em'ar] I3 T 1 7 |

== | — —— e re— - T—

‘Otrus (Especificar) | Otros (Especificar) |

ré—t s (Especificar) Observaciones.-

|Otros (Especificar]
! S50 TS e e e LA B

EXPERIENCIA
txgenenma general

Exnerlencna esgeafc

A rndique el tiempo de expenencna requerida Ppara e el puesto enla la funcmn 0 Ia materla
01 afio

B En base ala expenencia requerida para eI puesto (parte A}, senale el tlempo requerido en e! sector publlco
01 afio

C. Marque el nivel mimmo de puesto que se requiere como experlencna ya seaen el sector pubhco [¢] prwado

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jete de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia , en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABIUDADES o COMPEI'ENCIAS

'Desempefio pefio de sus actividades con confidencialidad y fesponsabllldad
1Capacadad de trabajo bajo preson

‘Orientacion a resultados: Logros concretos a corto plazo

'Capacn:lad de trabajo en equ:po

REQUISITOS ADICIONALES

C.D. CESARfi.
DIRECTOR OFICI§A DE
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HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

CODIGO DE PERFIL 034

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Puesto Estructural

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica
lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

UNIDAD DE SEGUROS

D!RECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - U.E. 404 RED DE SALUD HUANUCO

UNIDAD DE SEGUROS

AUXILIAR
AUXILIAR EN COMPUTACION
NO APLICA

NINGUNO

‘Procesamuento de datos de Formatos Umcos de Atencton (FUA) con cahdad y oportumdad en eI marco de la normatwa vrgente del SIS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Procesar datos de las prestacnones en el aplicativo informatico del SIS (ARFS!S Y/D S!ASIS] con cahdad ¥ oportumdad

~N o BRWwoN

Realizar carga de paquetes y envio de informacion al SIS Central.
Archivar registros y formatos dlgttados mantemendo orden y I|mpaeza en ei area de trabajo.
Actualizar maestros, catalogos y asegurados en forma semanal.

Verlficar reglstro de FUA prev;o al ingreso de datos al apllcatlvo

Levantar observaciones segln Regia de Consnstencpa wgente

Otras funcxones que le aS|gne eI Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Unidades organicas y/o Jefes de Umdad

Coordmacuones Externas
nguna

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
{162 afos)

"I Técnica Superior |
(3 6 4 afios)

Universitaria

CONOCIMIENTOS

Incompleta

- B) G}ado(sr}};itiugciia\i arciardéhi;:ary cérrerafes'pecialida'd requeridos

Bachiller

Completa Egresado(a) Titulo Técnico
Curso de Computacion e Informatica
X | Maestria Egresado Grado
Doctorado Egresado Grado

A) Conocimientos Técnicos prrncnpaies requerldos para el puesto (No se requ:ere sustentar con documentos}

C) éColegiatura?

Si No X

D) ¢ Habilitacion
profesional?
Si No X

Dlgitacmn de Formatos Unicos de Atencion, Resolucion Jefatural N2107- 2015/515 Reglas de Consistencia y Reglad de validacion wgentes,
generacion de reportes mediante ARFSIS para la elaboracion de Informes Normatlwdad \ngentes del SIS.

B) Cu rsosy Programas de especmhzaaon requerldos Y sustentados con documentos

Computac:on Ofimatica mvel bas;co

€) Conocimientos de Computacion Ofimat:ca nwel basu:o
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IDIOMAS /

Nivel de dominio Nivel de domlmo
OFIMATICA === —— L - P
No apllca Basmo Avanzado DIALECTO No aplica Bedsico — [ Avanzado
Prucesador de textos X Inglées X
Ho;as de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Ctros [Espaciicar)
hC’Iffo{(Esr.;t_?i:i‘rie'a_ri i = - 1 Otros (Especificar) s o o T
[Otros (Especificar) y R i I i S — ) N
[Otros (Especificar) [ - I ]
EXPERIENCIA
Lxperiencia general
Indlq_u_e_el_pempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. - s
2 afios minimo.
Experlenua egpec;fca
Indlque el tlempo de experlencla requerlda para el puesto en la funcmn o la materia:
lﬂ Experlencna mmlma de 02 afios.
B. En base a Ia expenenaa requenda para ei puesto (parte A) senale er tlempo requendo en el sector publko
I!] Experlencqa minima de 01 afio.
C. Marque el nivel mimmo de puestu que se requrere como experlenma ya sea en el sector publlco o prwado
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ 7 Experiencia minima de 01 afio en el Sector Publico.

‘@ Experiencia en el desarrollo de labores administrativas

‘@ Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de calculo.
I.'ﬂ ‘Experiencia en el uso y manEJo del S!GA

HABIL!DADES o] COMPETENCIAS
I Capacadauﬁeitriabajo en equipo, Ilderazgo y buenas relaciones mterpersonales
[@ Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

@ Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

[ Disposicion inmediata al trabajo.
REQUISITOS ADIC!OI!ALES
Ninguno.

TR
ULCA
‘L;L,L‘U"(AL
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servuir

CODIGO DE PERFIL 035

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL-U.E. 404 RED DE SALUD HUANUCO
Unidad Organica UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Puesto Estructural SERVICIOS GENERALES

Nombre del puesto: VIGIL;ANTE

Dependencia jerarquica

JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

lineal: g
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Cumplir sus actividades enfocadas al cumplimiento del resguardo y mantenimiento de los diferentes ambientes del establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

i

6

COORDINACIONES PRINCIPALES

» Control y vigilancia de ingreso y salida del piblico

* Control y vigilancia de ingreso y salida de los trabajadores del estabiecimiento de salud.
* Control v viéilancia de los bienes de la institucion.
* Apoyo para el ordenamiento de la atencion al usuario

» Vigilancia y ronda nocturna por la institucion

= Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, acorde a los objetivos institucionales

Coordinaciones Internas:

Participacion en reuniones con el equipo del centro de salud comunitario,

Coordinaciones Externas:

garantizar la seguridad durante las reuniones de coordinacion con otras instituciones intrainstitucionales.

FOBMACION ACApEMl(:A 7

A] Nivel Educativo S AB)Eran{s),_’siELEchH académic%v ca;;éfg/especialidad requeridos
) Tnnarr;pleta - énmpléta Egresado(a) i Bachiller Titulo/ Licenciatura
.Pr%maria
) Secundaria 7 rx

"I Técnica Basica

N Maestria Egresado Grado
(16 2 afios) ; J

Tecnica Superior
(3 6 4 afios)
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Si

D) ¢Habilitacion

No

profesional?

Si

No

-C] éColegiatura?



':Duc‘torado 1 Egresado Grado

Universitaria

CONOQCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos pnnupaies requerldos para el puesto (No se requ.'ere sustentar con documentos)

-leerazgo proactivo con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo.
|Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones interpersonales, que promuevan un Buen clima laboral.

B) Cursos y Programas de especmllzacmn requendos y sustentados con ducumentos

Conoumlentos en B:osegurldad Primeros Auxilios, Seguridad Patrimonial en general cursos en salud mental (licencia de conducir A-2 deseable)

C) Conocimientos de Oﬁmética e Idiomas/Dlalectos

| Nwel de domlmo 7 7 - 7 vael de domlmo

| OFIMATICA | S—— —— — — | LEICINAAS,/ — e
Noaplica  Basico Intermedio | Avanzado ; DIALECTO No aplica Basico Intermedlo Avanzado

Procesader de t X Ingléc X

‘H0]as de calculo { X | Quechua X

I ; | ~  Otros (Especificar]
'Programa de presentaciones X | [P )

1 Otros (Especificar)

‘Otros (Especificar)

[Otros (Especificar) “|Observaciones.-

[Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 afios experiencia general.

Experlencla especlf' ica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|02 afios experiencia

B En baseala expenenua requenda para el puesto (parte Al senale el tiempo requendo en e! sector publwo

:02 afios experiencia general.

C Marque el mvel minimo de puesto que se requiere como expenencua ya sea en el sector pubhco o prwado

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otres aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

licencia de conducir A2 deseable

HABILIDADES O COMPETENCIAS

' capacidad para el trabajo en equipo, Traba]o ba]o presnon 6n, Habilidades | para convocara la poblacion, Capamdad negoc:adora con la poblacton y
_‘otros actores institucionales, colaboracion con los demas miembros, Capacidad para tomar decisiones, Manejo de vehiculo {deseable)

REQUISITOS  ADICIONALES

RRES NONAJULCA
DES \RJ\uU,Ll '\S”"'L»;.IONAL
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